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Campanha Salarial 2009

SINDISAUDE-RS NAO ABRE MAO
DAPROPOSTADOS TBABAIHADOHES

Sindihospa quer manter o Banco

de Horas e Sindiberf quer
parcelar o INPC. Agora vamos
para o “TUDO OU NADA"!

assados 0s meses de abril e maio, as

egociacOes com 0s sindicatos patro-

nais tém sido dificeis na medida em que

ambos ndo querem atender asreivindicagbes que

sdo fundamentais para a renovagdo das Con-
vengOes Coletivas de Trabal ho.

Ao Sindihospa (Sindicato dos Hospitais Pri-
vados de Porto Alegre) os trabalhadores reivin-
dicam aretirada do Banco de Horas, aumento
real, manutencdo dajornada12 X 36 h, eINPC
integral. Diante da intransigéncia da comissdo
gue negocia em nome do sindicato patronal, o
SINDISAUDE-RS resolveu suspender a nego- AL SR
ciac8o e partir paraas mobilizacGes derua, com
0 objetivo de sensibilizar os hospitais para que
atendam o minimo da pautade reivindicacdo dos
trabalhadores.

Com relacéo ao Sindiberf (Sindicato dosHos-
pitais Filantrépicos), segmento em que o SIN-
DISAUDE-RSjaconquistou aexclusio do Ban-
co de Horas, 0 debate tem se dado em cima do
regjuste salarial e o aumento real. No entanto,
0s hospitais estdo oferecendo resisténcia e pio-
ram a proposta na medida em gque querem par-
celar em 3 vezes a reposicdo da inflagdo nos
sal&rios jatéo defasados da categoria dos filan-

acampamentos em frente aos hospitais da PUC...

o] BJUSTE SALARTAL, O RESPEITO.
£l LORIZAGAD E A HUMANIZACAD

trépicos. O SINDISAUDE-RS n&o aceita este € 70 hospital Mae de Deus Protesto na calgada Unidos em busca dos seus dirertos
parcelamento e ameaga com 0 g uizamento do
dissidio. Neste més pretende definir a Conven- Comunidade se revolta

¢ao Coletivaem ambos os sindicatos patronais, t Soll q
seja na pressdo ou ha mesa de negociacdo, para contra o oollus € exige
que os trabalhadores possam ter uma melhor permanéncia de médico
qualidade devida.

Leia mais na contracapa Paginas 4 e 5 pégina 6 Pigina 7
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Acompanhe as atividades da diretoria e fique
sabendo onde o Sindisaide-RS esta atuando.

Dia 1° - Reunido na Feessers; reunido da Secretaria de
Mulheres da CUT; audiéncia piblica sobre o transporte de
doentes do interior para a capital, da COSMAM; reunido
com trabalhadores, prefeito e vereadores em Osério; reu-
nido na Santa Casa; reunido da CEPPIR..

Dia 2 - Reunido ordinaria da Mesa de Negociagdo do
GHC; reunido CECDR/CUT; reunido do CES/RS; Plenaria Or-
dinaria CMS/POA.

Dia 3 - Reunido na Reitoria da Ulbra;

Dia 6 - Reunido de Planejamento; assinatura de uma re-
presentacdo ao Ministério Plblico Estadual em fungdo do
ndo cumprimento dos 12 % na Salde, na AL; Plenaria Ordi-
naria CMS/Gravatai.

Dia 7 - Dia Mundial da Saide - ato plblico em frente a
Prefeitura; reunido na Feessers; reunidgo do FSST; reunido
do Conselho Gestor do GHC; reunido com Prefeito de Guaiba.
Dia 8 - Reunido do Conselho Fiscal; reunido CECDR/CUT;
reunido CEPPIR; reunido com delegados sindicais e com
departamento juridico sobre CCT; mobilizagao pelo piso re-
gional, na Fecosul; reunido com trabalhadores do Programa
ESF; reunido extraordindria do Conselho Gestor do GHC.
Dia 9 - Reunido de negociagao com o Sindihospa;

Dia 13 - Reunido do Conselho Sindical; reunido no Sinpro
sobre Ulbra; greve na Ulbra.

Dia 14 - Greve na Ulbra com acampamento em frente
aos hospitais; reunido de negociagdo com o Sindihospa;
elei¢bes Sindisaide Caxias do Sul; reunido FSST; Plenaria
sobre o Piso Salarial Regional, na CUT; reunido ampliada
do CES - Foérum Estadual sobre Fundagbes de Direito Pi-
blico Privado.

Dia 15 - Greve na Ulbra; panfleteagdo na Santa Casa;
reunido da mesa estadual de Negociagdo Permanente do
SUS; Assembleia do Programa ESF de Viamao; Seminario de
discussdo do Plano Municipal de Sadde - CMS/POA.

Dia 16 - Greve na Ulbra; reunido de negociagdo com

Sindihospa; reunido ordinaria da Mesa de Negociagdo do
GHC; reunido do CECDR/CUT; reunido da Escola de Saide
Pablica; reunido CES/RS; Plenaria Ordinaria do CMS/POA.
Dia 17 - Greve na Ulbra e ato piblico “Fora Becker”;
reunido no Sindisepe sobre Fundacdes.

Dias 18, 19, 20 e 21 - Greve na Ulbra.

Dia 20 - Plenaria ordinaria do CMS/Gravatai

Dia 22 - Greve na Ulbra; inspecdo no Hospital Moinhos
de Vento; reunido na CUT/RS; reunido do FSST; audiéncia
SINDISAUDE-RS X Hospital Espirita; reunido no Sindiberf
sobre jornada de trabalho; reunido na Prefeitura de Cano-
as com o prefeito Jairo Jorge.

Dia 23 - Reuniao de negociagdo com o Sindihospa;
Seminario para Capacitagdo e Planejamento com vistas ao
Acordo Coletivo 2009 na Feessers; reunido da Comissdo
de Satde do Trabalhador do CMS/POA.

Dia 24 - Reunido de direcdo da Feessers; reunidao no
Hospital Ernesto Dorneles; reunido com a direcdo do GHC;
reunido com a vereadora Maria Celeste.

Dia 27 - Reunido de Planejamento; Congresso Técnico
do Campeonato Esportivo de Futebol da Festa do Traba-
lhador da Salde; reunido ordinaria do CMS/Canoas.

Dia 28 - Reunido do FSST; reunido de negociagdo com o
Sindihospa; reunido na Cosmam sobre convénio SMS x
HMV; reunido com MPT na Prefeitura de Santo Anténio da
Patrulha; Coletiva de Imprensa sobre a Ulbra; reunido na
Cdmara de Vereadores sobre o Programa ESF.

Dia 29 - Plenaria e mobilizagdo do piso regional e 1° de
Maio, na AL; reunido na CEPPIR; audiéncia SINDISAUDE-RS
X Santa Casa, em Sdo Lourenco; reunido do Conselho Gestor
do GHC; reunido extraordinaria da Cosmam sobre a demis-
sdo de médico do Programa ESF (leia na pag. 6).

Dia 30 - Reunido do CECDR/CUT; ato em defesa do GHC
100% SUS; reunido do CES/RS, em Pelotas; Homenagem
ao Dia Nacional da Mulher, no Sindicato dos Aeroviarios;
Assembleia do Programa ESF.

Maio

Dia 2 - Festa do Trabalhador da Salde (pags centrais).
Dia 4 - Reunido de Planejamento; reunido com a Banca-
da Galcha de deputados federais, na AL; Plenaria Ordina-
ria do CMS/Gravatai.

Dia 5 - Rescisdes em Capao da Canoas e Torres; Assembleia
para eleicdo delegados do 12° CECUT; reunido com o rei-
tor da Ulbra; reunmido no CMS/Gravatai.

Dia 6 - Reunido da CECDR/CUT; reunido da CEPPIR; reu-
nido com Direcdo do GHC; entrega da representacdo sobre
os 12 % da saGde, no Ministério Pablico Estadual.

Dia 7 - Reunido do Conselho Fiscal; assembleia da Ashclin;
reunido com trabalhadores do Programa ESF; reunido so-
bre a Conferéncia Nacional de Promogdo e Igualdade Ra-
cial, na AL; reunido de negociagdo com o Sindihospa;
reunido na Cosmam sobre o Programa ESF.

Dia 8 - Reunido com direcdo da Santa Casa; eleicdo do

delegado sindical do Beneficiéncia Portuguesa; reu-
nido com assessoria do Senador Paulo Paim.

Dia 11 - Reunido de Planejamento; reuniao Hosp.
Nossa Sra. Livramento, em Guaiba.

Dia 12 - Reunido na Santa Casa; reunido do
FSST; reunido no HCPA.

Dial3 - Ato pablico alusivo ao 13 de Maio, na
Esquina Democratica; reunido com Diregdo do GHC;
ato de posse da nova Diretoria do Sindisalde de
Caxias do Sul.

Dia 14 - Congresso CONSAUDE, em Gramado; reu-
nido da comissdo de negociacdo no Sindihospa;
reunido do CECDR/Cut; reunido CES/RS.

Dia 15 - Congresso CONSAUDE; audiéncia com
senador Paulo Paim, em Gramado; Debate sobre o
Estatuto da Igualdade Racial, na AL; Plenaria Sin-
dical, na AL (leia na pag. 3)

Dia 16 - Plenania sobre o Movimento Negro, na AL.
Dia 17 - Conferéncia Regional para a retirada
dos delegados para a Plenania Estadual da CUT.
Dia 18 - Reunido de Planejamento; panfleteacdo
do material sobre a Campanha Salarial; Plenaria
Ordinaria do CMS/Gravatai.

Dia 19 - Reunido com trabalhadores no GHC;
reunido sobre Hepatite, na AL; audiéncia na
COSMAM, sobre a Central de Marcagdo de Consul-
tas (lela na pagina 6)

Dia 20 - Reunido da CEPPIR; acampamento em
frente 3 Reitoria da Ulbra, até o SINDISAUDE-RS
ser recebido pelo novo reitor

Dia 21 - Panfleteagdo da Campanha Salanal; Ple-
naria Ordinaria do CMS/POA sobre Politica de Pla-
nejamento Familiar e Direitos Reprodutivos; au-
diéncia no MPT, sobre o HCPA.

Dias 22 e 23 - II Conferéncia Estadual da Igual-
dade Racial.

Dia 25 - Reunido de Planejamento; reunido no
Fémina; reunido no HCPA: audiéncia SINDISAUDE-
RS X Hosp. Espirita; reunido ordinaria do CMS/
Canoas.

Dia 26 - Acampamento da Campanha Salanal, no
Hospital Mae de Deus; reuniao com Diregao do GHC.
Dia 27 - Audiéncia Piblica sobre Saide e Meio
Ambiente, na AL; reunido CEPPIR; Reunido a Mesa
Estadual de Negociacdo Permanente do SUS; Con-
selho Gestor do GHC.

Dia 28 - Acampamento da Campanha Salari-
al, no Hospital da PUC; reunido sobre GLBT,
na Feessers; reunido do CECDR/CUT, no Sindi-
cato dos Enfermeiros; Assembleia no Hosp. de
Bom Principio.

Dia 29 - Reunido da Direcdo da Feessers; as-
sembléia Hosp. Nossa. Sra. do Livramento, em
Guaiba; reunido no HCPA; reunido sobre Semana
Farroupilha, no CTG 35; festa aniversario do Sin-
dicato dos Aeroviarios; Assembleia dos Trabalha-
dores da Ulbra (leia na pag. 7).

EXPEDIENTE

Presidente: Jodo Roberto Menezes - Vice-Presidente:

Ricardo Souza Martins - Secretario-Geral: Vilma Fernandes Ribeiro Santana - Tesoureiro: Maria Luiza Dornelles Alves - Diretor

Juridico: Gilmar Luis Franca - Diretor de Formacdo Sindical: Gilnei Rachinhas Borges - Diretor de Imprensa e Divulgagdo: Rudinei Ribeiro da Silva - Diretor de Cultura, Esporte

e Lazer:
e Diversidade Sexual: Maria Geneci Macedo da Silveira

Albino Ferreira da Silva - Diretora de Satide do Trabalhador: Alair Rosinete Silva Simao - Diretor de Patrimdnio: Jalio Cézar Duarte - Diretor de Assuntos de Género, Raca
- Diretor de Assuntos do Interior: Edson Clatino de Souza - Suplentes da Diretoria: Claudio Roberto de Lima, Elenita Maria

Flores, Carlos Eduardo Silveira Gomes, Vander Luis Nascimento Charmes, Heliege Wivianne de Azeredo Missel De Nardi; Genilda Gomes de Souza - Conselho Fiscal: Maria Ldcia Schaffer (1°
Conselheiro), Marco Antdnio Pla (2° Conselheiro), Maristela Bernadete de Moura (3° Conselheiro) - Suplentes: Danilo Toio Farias (1° Conselheiro), José Ricardo Paz Neves(2° Conselheiro), José
Antonio Luiz de Mello(3° Conselheiro) - Delegados junto a Federacao: Emerson Cordeiro Pacheco (12), Rosa Anacleta Soares Vaz Carvalho (2°) - Suplentes: José Ricardo da Silva Vieira(1°) e

Elizete Beatriz Gloria Gongalves (2°)

Esta publicacdo é de responsabilidade do Sindisaide-RS - Rua Jodo Guimardes 37 e 41 - Santa Cecilia - Porto Alegre/RS - CEP 90630-170 - (51)3378.6600 - 3378.6601
Clinica: Rua Vicente da Fontoura, 2222 - (51) 3333.1916 - www.sindisaude.org.br - direcao@sindisaude.org.br - CNPJ: 92962745/0001-50

Edicao, redacdo e fotos: Jornalista Claudia Moritz DRT/RS 5528 -

jornal@sindisaude.org.br -

Impressao: VT Propaganda e Midia - Tiragem: 10 mil exemplares

Diagramagao: MC Comunicacdo - rs017827 @via-rs.net (51) 3237-8884



Plenaria Sindical debate questoes importantes la categoria

Os trabalhadores da satde tiveram no dia 15/5, na Assembleia
Legislativa, um encontro bastante produtivo para discutir questoes
importantes que os preocupam: a reqgulamentacao da jornada de 30
horas; a manutencao da jornada especial noturna 12 X 36 horas; a
democracia no sistema COFEN/CORENs; a mudanca de faixa - no piso

minimo regional - da 2 para a 4; e que o dia 12 de maio passe a

homenagear todos os profissionais que atuam na sailde, que venha a
ser o “Dia Nacional do Trabalhador da Saide”.

0 deputado federal e vice- presidente da
Camara, Marco Maia, prometeu apoio na

aprovacao dos projetos de interesse da ca-
tegoria. Falou da vitoria da bancada fede-
ral do PT que conseguiu retirar de pauta o
Projeto do Ministério da Saidde de criacdo

das Fundagées Pliblicas de Direito Privado.
C memm— e —
semtaoe oe 1o canme. G EINOR e
gl ' H ’ -
u.lll.l-- e

i
- _.‘
Além do presidente do SINDISAUDERS, Jodo Roberto
Menezes, e da Feessers, Milton kempfe; ao centro, que

promoveram o evento, participaram da mesa a represen-
tante do DIFSSE, a economista Virginia Danoso, o advo-

gado César Ramos, o Procurador Federal Aposentado Dr:

Deroci Cinillo, e o advogado Roberto Chamis.

0 evento promovido pela Feessers e SINDISAUDE-RS trouxe
a Porto Alegre dirigentes e trabalhadores da sadde de varios
municipios do Estado, que lotaram o plenarinfo da AL.

E preciso mudar!
RS é o gue menos investe em saide

Foram €leitos os

novosdeegadossin-
No dia 2/6, naAssembleia Legidativa, 15 entidades, entre élas o0 SINDI- dicas _representmdo
SAUDE-RS, entregaram a0 presidente daguela Casa, deputado Ivar Pavan ohospitd NosaSra

do Livramento, em
Guaiba, foi detalara
Dagmar Krtger. No
Beneficiéncia Portu-

(PT), emendaal e de Diretrizes Orcamentarias (LDO) paragarantir aaplica:
¢a0 de 12% da Receita Liquida de Impostos e Transferéncias no setor, con-
forme determinaa Emenda Congtituciona 29, que é descumpridapel o gover-
no estadua. As entidades pediram a Pavan que o Parlamento apoie aemenda

3 Jeulor

- eulbiow

60/0leW @ LQY - £/ oU

popular e, @inda, pressione 0 Ministério PUblico pela gprovacéo de agdes de * guesa, em PortoAle-
melhoria na salide publica galicha " ogre foi redetaClau-
dia Regina Oliveira

~ _ Santos, que concor-
COREN-RS nao pode cobrar dupla anuidade \ reu coquauro -

Mais uma vitoria dos trabalhado-
rescontrao COREN-RS ajusticadeu
ganho de causa a uma auxiliar de
enfermagem gue ndo achava justo e
se negava a pagar dupla anuidade
ao Conselho, pois ja pagava como
técnica de enfermagem. Ela foi exe-
cutada pelo COREN-RS para que
pagasse asanuidadesde 1997 a 2004,
na categoria Auxiliar de Enfermagem.

AJuizaFederal, Dra. Ingrid Schro-
der Siwka, reconheceu a procedén-
cia dasrazdes da profissional execu-
tada, e determinou a extin¢do da exe-
cucdo fiscal, a desobrigando de re-
colher as anuidades na categoria de
auxiliar de enfermagem. No seu pare-
cer ela afirma “ que o exercicio da

profissao pela executada é um s
(técnica de enfermagem), justifican-
do-sg, pois, a cobranca de apenas
uma contribui¢do do conselho pro-
fissional respectivo. A mera exis-
téncia do registro anterior de auxi-
liar ndo justifica a cobranca emdu-
plicidade da anuidade. A rigor, a
efetivacdo da nova inscricao na
condicao detécnica de enfermagem
tornou sem efeito a anterior inscri-
¢ao de auxiliar, considerando que
a segunda, por ser mais ampla,
abrange a primeira” .

Aauxiliar de enfermagemingres-
Sou na justica via Feessers, com a
assessoria juridica do advogado
Roberto Chamis.

Foi bastante concorrida a eleicdo em
Guaiba, com trés candidatas: Mara Lidia
Peres Scheltz, Iara e Gelcy Pinto
Rodrigues, que ficou como suplente.

Claudia Santos foi reeleita no

Beneficiéncia Portuguesa

Jairton Ferreira Prates foi escolhido pelos seus
colegas da Santa (Casa

gio Prudéncio da
Rosa. Na Santa Casa, Jairton Ferrei-
raPratesfoi eeito delegado sindica
do SINDISAUDE-RS.
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0 Instituto Sollus, que gerencia
o programa ESF (Estratégia
Satde da Familia) sob contrato
da Prefeitura Municipal de
Porto Alegre, aprontou mais
uma: demitiu o médico do
posto da saide do Jardim dos
Coqueiros sem nenhuma
justificativa plausivel. Depois,

o_profissional foi readmitido.
0 mesmo diadaexoneracdo, a

comunidade do bairro, com-
posta de 6 mil pessoas, se re-
voltou e mobilizada foi denunciar na
Camarade Vereadores e exigir aperma
nénciado profissiona, porque“éumpro-
fissiona competente, responsavel, admi-
rado e respeitado por todos os morado-
res’, resumiu a representante da comis-
sd0 de moradores, Carmen de Paula
Naaudiénciaextraordindriaagendada
imediatamente na Cosmam—Comisséo
de Salde e Meio Ambiente — o Sollus
sofreu sua maior humilhagéo: quando
0S seus representantes, Grimério No-
brede Oliveirae CassiaBrito, tentaram
sem sucesso explicar a demisséo arbi-
trériado médico, alegando mativo“ins-
titucional e administrativo”, foram vai-
adosvérias vezes pelaplatéia, compos
tapor mais de 50 pessoas do bairro.
Os resdentes do Jardim dos Coqueiros
S50 unénimes em afirmar que o médico €
excdente e querido por todaacomunida
de.“ Quando conseguimosumdoutor com-
petente e respeitoso, que atende a todos

) . 0Sollus nao espe-
muito bem, ele € java uma repercus-

mandado embora  sdo tdo negativa:
smmoativoagum’”, assim que soube
lamentou Emérson 92 demissdo, o

A bairro inteiro se
Dutra. “Queremos mobilizou. Um

ssber ored Motivo  apaixo-assinado
da demissdo, Nnd0  com 450 nomes foi
aceitamos essas  feito em menos de
mentiras deslava- 24 horas reivindi-
das’, questionou o cang a volta do
v HEE médico.

consgheiro do OP

HugoHdlwig.

A revoltafoi maior quando o Sollus
disse que realizou uma pesquisa no
bairro que revelou maus tratos do mé-
dico com os pacientes’. “E mentiral
Nunca fomos pesquisados’, gritavam
0s moradores do bairro, enfurecidos.

Surpresa com a presenca de tantas

A Comissdo de Combate a Dis-
criminacdo Racial da CUT reuniu-
se em 30 de abril no SINDISAU-
DE-RS cumprindo o rodizio dereu-
nides deliberado no seu planegjamen-
to anual. Na oportunidade, o grupo
avaliou o Encontro Nacional da
CNCDR/CUT, ocorrido nosdias 28

Sindisaide recencionareuniao da GECDR/GCUT/RS

e 29 de abril, em Sao Paulo, que
debateu a criagdo da Secretaria Na-
cional de Combate ao Racismo da
CUT e das respectivas secretarias
estaduais. Segundo Rosa Anacleto,
representante do SINDISAUDE-RS
na Comissao, a tese do grupo gau-
cho foi utilizada como texto-guia
no evento na-

cional. “ Além
disso, asacdes
gue temos de-
senvolvido fo-
ram bastante
elogiadas pe-
los represen-
tantes dos ou-
tros Estados’ .

\

.+
0 presidente do SINDISAUDE-RS, Jodo
Roberto Menezes, afirmou que o Sollus deu
mais uma prova da incompeténcia e falta
de seriedade. “Sabemos que é uma em-
presa criada no momento para atender o
programa e ndo tem experiéncia alguma
na drea da sadde. Temos informacées de
que essa demissdo tem apenas motivagao
politica.” Cobrou do instituto o pagamento
das diferencas salariais decorrentes da
Convengao Coletiva de Trabalho, que de-
veriam ter sido pagas até o final de margco
aos técnicos de enfermagem da FSF

pessoas indignadas, arepresentante da
SecretariaMunicipal de Salde, Briza-
bel Rocha, constrangida, prometeu
analisar o caso junto ao Sollus. Ao fi-
nal dareuni&o ficou acertado queaCos-
mam ira encaminhar um documento
oficia aPrefeiturasolicitando arecon-
tratagdo do servidor da ESF.

sao reintegrados

O SINDISAUDE-RS estasempre
atuando na defesa dos seus socios
€ mais uma vez tomou providénci-
as parareintegrar aguel es que havi-
am sido demitidos injustamente.

Em 11/3, por decisdo judicial, foi
reintegrado ao seu local de trabalho
0 colega Sérgio Diniz Barros Gue-
des, trabalhador lotado no CGTI —
Coordenagéo de Gestéo da Tecno-
logiadalnformagdo (antigo GSIS)
do Hospital de Clinicasde PortoAle-
gre. Eleeracipeirodeitoehaviasido
demitido sem justa causa em pleno
gozo de sua estabilidade.

O SINDISAUDE-RS, em reunizo
com a diregdo do Hospital de Clini-
cas, ndo mediu esforgos para con-
vencé-ladailegalidadedo ato, no en-
tanto elapreferiu pautar-se pelaposi-
¢80 do departamento juridico de que
ademissio erapossivel. Masa Justi-
¢a mostrou que estavam errados e
provamos que a CIPA com 0s seus
membros eleitos é regida por lei que
protege e da estabilidade aos traba
Ihadores que buscam seguranca e
mel hores condicdes de trabalho para
todos os profissionais da empresa.

No Hospital VilaNovaafuncion&
rialriade F&timaMartins Padilhafoi
reintegrada

Acordo feito com a Ulbra garan-
tiu que Carin Fortesda Silvae Clau-
dinel AldanaVivianevoltassem afa
zer parte dos recursos humanos do
Hospita Universitario.

Voltou atrabalhar no Instituto de
Cardiologia de Porto Alegre o fun-
cionario Jorge Augusto Cruz.

Por que nao funciona a marcacao de consullas?

O SINDI-
SAUDE-RS
também parti-
cipou dodeba-
te na COS-
MAM sobre
as dificulda-
desdapopula-
G0 para con-
seguir agen-
dar uma consulta no SUS através
daCentra de Marcacéo de Consul-
tas da Prefeitura Municipal, naau-
diéncia em 19/5. O diretor Marco
Antdnio Plafaou queo sstemando
funciona, principalmente, porque
faltam médicos especidistas.

L
T

Hirgh



Reitor afirmou que estao
avancadas as negociacoes
para que a Santa Casa assuma
a gestao dos trés hospitais
da empresa, desde que
permanegca com o atual
quadro funcional.

o dia 29/5, o Reitor Marcos

N Fernando Ziemer convocou

todos ostrabal hadores da sal-

de do Complexo Ulbra para uma reu-

nido, no Campus, parafdar dos planos
paraaéreadasalde e tranquilizé-los.

Segundo €le, a situacéo financeira é
muito grave, asdividas sSo enormes, mas
a nova gestéo esta esperancosa e trabar
Ihando muito. Afirmou queaempresaatu-
amentengotemfluxodecaixaeamehor
saida é firmar uma parceria com a Santa
Casa, de Porto Alegre, que assumiria a
gestéo dos trés hogpitas, alongo prazo,
até que sgjam encontradas solugdes de-
finitivas para a &ea da salide, embora
indsta em redfirmar que o interesse da
empresa é priorizar 0 ensino. Ele deu
garantias de que todas as negociacoes
gueestdo sendo feitascom aSantaCasa
incluem a manutencéo de todos os fun-
cionérios dos trés hospitais.

“Nas conversas, que estdo bem adi-
antadas, sempre colocamosnamesaque
seja preservado o atual quadro
funcional” .Prometeu, ainda, que todos
osrecursosprovenientesdosleilesdos
bensimoveis serdo destinados priorita
riamente para o pagamento de salérios.
Enguanto os hospitais ndo reabrem, re-

“Os salarios foram pagos gracas
aos sindlicatos de vocés, que atra-
Vés de acoes judiciais consegui-
ram liberar recursos. Esperamos
que de agora em diante sejamos
10s que venhamos a paga-los. Sera
nossa prioridade manter os sali- g Mo
rios em dia”, afirmou o reitor.

afimou Ziemer, ostrabalha-
dores da salide podem per-
manecer em casa sem ne-
nhum prejuizo remuneratorio.

Em duas horas o reitor tentou expli-
car aos funcionérios 0 que ja havia
antecipado a0 SINDISAUDE-RS em
reunido na semana anterior (leia ao
lado), ou sgja, os planos imediatos da
empresa para saldar algumas das divi-
das, que sdo muitas, com aUni&o, for-
necedores, trabalhistas, tributarias,
com o mercado financeiro e muitas
outras. “Cada dia aparece uma nova
fatura a ser paga. Estamos examinan-
do as centenas de contratos que fo-
ram feitos, um aum”.

O assessor juridico do SINDISAU-
DE-RS, Gilmar Franca, perguntou a
Ziemer porque apenas a parceriacom
a Santa Casa estava sendo priorizada,

Ziemer foi realista: “ A situacdo é com-
\plexa. As dividas sdo imensas e ndo
temos capital de giro, ndo existem
recursos financeiros para fazer frente
a esta realidade, mas estamos dis-
postos a enfrentar o desafio e muito
esperangosos, e para isso contamos
com vocés”, disse aos trabalhadores
que lotaram o auditorio.

jaque hatambém o interesse do Hos-
pital de Clinicas em assumir os hos-
pitaisdaUlbra. O reitor respondeu que
até aguele momento somente a Santa
Casa o havia procurado, mas que ira
sim conversar com a Direcéo do
HCPA, inclusive ja havia um encon-
tro agendado nesse sentido.

Tudo o queestasendofeito pelanova
gestéo esté divulgado no blog “Ulbra
Agord’, que, segundo Ziemer, é afor-
made cumprir com apromessade uma
gestéo transparente e ética. “Todas as
nossas agdes estéo di, junto com o pla
no de reestruturacdo da empresa, que
foi gpresentado nosMinistérios, em Bra-
slia’. Eaofina regfirmou: “ A Ulbrando
estaavendd’.

Hospital Nossa Sra. do Livramento perde a parceria do SINDISAUDE-RS

O SINDISAUDE-RS lavaas maos
eapartir de agorando tem mais com-
promisso ou parceria com a Diregdo
do Hospital Nossa Sra. do Livramen-
to, de Guaiba, paramanté-lo aberto e
prestando assisténciaa populacéo da-
quelaregido. Essadecisio foi tomada
peladirecdo do sindicato ao saber que
apbs anos de [utajunto com os traba-
Ihadores para evitar que a ingtituicdo
fechasse as portas, os ditos mantene-
dores, ao reformarem o estatuto do
hospital, néo aceitaram a participacdo
do SINDISAUDE-RS no Conselho
Curador e argeicdo demonstra uma
falta de vaorizagdo ao trabalho feito
até entdo pelo sindicato.

O presidente do SINDISAUDE-RS,
Jodo Roberto Menezes, na foto ao lado,
comuni cou adeci 20 aostraba hadoresem
Assemblea, em 29/5, quando faou que
devido afdtadereconhecimento dotraba
Iho prestado, o sindicato ird de agora em
diante trabahar exdusvamente na defesa
dosdireitosdostraba hedoresdo Livramen-
to, e que os ditos mantenedores, que O
gparecem em época de decéo, passem a
arcar com as consequiéncias.

O SINDISAUDE-RS lamenta a saida
daDiretoraDra. Elisabeth Monfrin e pa
rabenizao S. Lazaro, eleito novo pres-
dente, desgjando-lhe muita competéncia
para buscar recursos e saldar a divida
com os trabahadores.

Diretores
exoneratdos
dos seus cargos

O SINDISAUDE-RS foi recebi-
do na manhd do dia 20/5pelo novo
reitor Marcos Fernando Ziemer e
membros do Comité Gestor da Cri-
se e Assessoria Juridica da Ulbra,
nareitoria. Nareuni&o, foramabor-
dadas as questbes salarial e a situ-
acdo doshospitaisfrenteanova ges-
téo da empresa.

O sndicato expressou toda a an-
gustia dos trabalhadores, ha 30 dias
dentro doshospitais, queestéo fecha-
dos, seEmexerceremnenhumaatividade
esem per pectiva da continuidadedo
trabalho. Também falou da indigna-
¢a0o pela demora por parte da reito-
riadeuma posi¢cao sobreofuturo dos
hospitais, ficando todos a mercé das
noticias veiculadas na imprensa.

Oreitor fezumrelato dasagbesque
tomou junto ao poder pablico, judici-
arioecredores. Nomesmodia prome-
teu 0 pagamento do salario de abril.
Eissoaconteceu: o pagamentofoi feito
naquele dia. Adiantou, ainda, que
novos | eildes deveriam garantir o pa-
gamento dos salérios de maio.

Comreacdo aoshospitais, Ziemer
reafirmou a exoneragao dosque ocu-
pavam cargos de diregdo e anunciou
a nomeacdo da Dra. Eleonora para
a direcdo geral do Hospital Univer-
sitario. Comunicoutammbémaueosex-
diretoresquecontinuampresentesnos
hospitais ndo tém autorizacdo para
realizarem qualquer ato administra-
tivo, poishojetoda e qualquer ordem
deve passar antespelareitoriae Co-
mité Gestor da Crise.

~ Jilio Duarte
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Diante da péssima proposta apresentada pelo Sindihospa,
o SINDISAUDE-RS realizou acampamentos em frente aos

hospitais privados.

ssasmobilizagBestiveramresul-

tado: 0 Sindihospaagendouuma

novareuni&o denegociagéo, em

9/6, nasua sede, fotos ao lado. Naoca

S80, manteve ainstransigéncia, no en-

tanto, se propds a apresentar umanova
proposta por escrito até o dia 18/6.

O SINDISAUDE-RS convoca a ca-

tegoria a se manter mobilizada para

conquistar o que realmente quer. As-
sim que for apresentada a nova pro-
posta, e se ela conter melhorias, sera
levada & assembleia geral para avaia-
¢do. Caso contrario, continuardo as
mobilizacdes em frente aos hospitais.
Acompanhe informacdes atualizadas
sobre a Campanha Salarial 2009 pelo
sitewww.sindisaude.or g.br

Dialnternacional em Memoria as Vitimas
delAcidentes e Doencas do Iraballho

T
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Uma radio comunitiria “ao vivo”, onde os entrevistados
eram questionados pelo piiblico. 0 SINDISAUDE-RS parti-
cipou com distribuicdo de material sobre o tema, e seu
assessor juridico, o advogado Norton Urach, prestou es-
clarecimentos sobre causas trabalhistas envolvendo aci-

dentes de trabalho.

O FSST - Férum
Sndical deSaddedo
Trabalhador - do
qual 0 SINDISAU-
DE-RS participa —
realizou um evento
bem diferente no dia
28deabril paramer-
car o Dialnternaci-
onal em Memoéria
as Vitimas de Aci-
dentese Doencasdo
Trabalho: no Largo
Glénio Peres, foi
montada uma
grande tenda
que abrigou
umestidio de
radio, onde
foi feito um
programa de
entrevistas
comautorida-
dessobreoas
sunto, com a
participacéo
do publico
gue passava
pelocentro. O
jornalista an-
cora Newton
Fernando en-
trevistou vari-
as autorida-
des ligadas a saude, di-
reitostrabalhistas, entre
outrosprofissonais, eos
“ouvintes’ podiam fa-
Zer perguntas

Fotos: Marco Pires
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Agendamento das consultas Odontolégicas

O SINDISAUDE-RS, sempre pensando no bem estar dos
seus sOcios, adotou uma nova forma para melhorar o atendimento e
agilizar as marcag6es de consultas na Clinica Odontoldgica.

VEJA COMO MARCAR SUA CONSULTA:

1* quinzena de 1* & 15.07.09 ¥ guinzena de 16 4 31.07.09

Fritas mm 300 de jurnho A pane do dia 14 de julha

1" guincena de 3 & 14.08.09 & guinzena de 17 & 31.08.09

A partir do dia 28 de jiho A jpariir oo oéa 11 da agosio

1* guinzena de 1* & 15.09.09 2 guinzena de 18 a 30008.05

A parlir do dia 25 da agosis & pani do dis 8 de salembno

1* guinzena de 1* & 15.10.08 ¥ guinzena de 16 4 3110009

A partir da din 28 de selemiin A parir do dia 13 de oulubro

PARA LM MELHOR ATEMDIMENTTY. SOLMCTTAMDS A0S !il'.!.!l]!i'.

13 Chegar com 110 memioes e antecednoa;

Iy Wap Beliar as comsulias;

¥ Cancelor o comsulin dinme da impossibilidsde de comparecimento e ol 24h endes do dia
ida consulea.

3 sbcios a cada dia!
O SINDISAUDE-RS tem um motivo especial para estar satisfeito: entre 23

de outubro do ano passado e 12 de maio deste ano, recebeu 600 novos SOCi0S,
ou seja, uma média de 3 novos trabal hador es da satide se associaram ao sindi-
cato! Obrigado pelos votos de confiancga!




