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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000749/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/05/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021542/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.005880/2017-12
DATA DO PROTOCOLO: 02/05/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS, CNPJ n. 92.962.745/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RAQUEL PAESE ;

E

UNIMED/RS - FEDERACAO DAS COOPERATIVAS MEDICAS DO RIO GRANDE DO SUL LTDA., CNPJ n.
87.158.507/0001-56, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GERSON ANTONIO REIS DA SILVA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) profissionais de enfermagem, técnicos, duchistas, massagistas e empregados em
hospitais e casas de saude, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2015- 2016

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016
Reconhecem as partes que a categoria profissional foi concedido, a titulo de corregao salarial, o percentual

de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento), a contar de 1° de maio de 2015, calculado sobre o salario
de 30 de abril de 2015.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2016 - 2017
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017
Reconhecem as partes que a categoria profissional foi concedido, a titulo de corregao salarial, o percentual

de 9,83% (nove virgula oitenta e trés por cento), a contar de 1° de maio de 2016, calculado sobre o salario
de 30 de abril de 2016.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
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em curso, para os empregados que sairem em férias no periodo compreendido entre os meses de janeiro a
junho, desde que solicitado com antecedéncia de até 20 (vinte) dias. O valor restante sera pago no prazo
legal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Os empregados fardo jus a uma gratificagdo de adicional de tempo de servigo no percentual de 1%(um por
cento) do salario base, por ano, desde a data de admissdo na UNIMED RS, limitado ao periodo de 05
(cinco anos).

Paragrafo Primeiro: O pagamento do adicional de tempo de servigo, de que trata o caput dessa clausula,
sera pago a partir do segundo aniversario de admissao.

Paragrafo segundo - Apds o 5° (quinto) ano de servigo prestado, o adicional de tempo de servico,
somente sera pago a cada periodo de 05 (cinco) anos, considerando sempre 1% do salario base, para
cada ano de servigo prestado.

Paragrafo terceiro - Nenhuma gratificagao, adicional, beneficio pecuniario, participagao em resultados ou
remuneragao de horas extras sera incluida no valor do salario-base para efeito de apuragéo do adicional de
tempo de servico.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Sera concedida uma gratificacdo, a ser paga mensalmente, a titulo de quebra-de-caixa, para todos os
empregados que tenham responsabilidade em atividades no trato e controle de numerarios, no valor de 5%
(cinco por cento) do salario base.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - VALE REFEIGAO 2015 - 2016

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016

E concedido aos empregados da UNIMED/RS, mensalmente, a titulo indenizatério, vale-refeicdo sob forma
de vale refeigdo ou vale alimentag&o, conforme a escolha de cada um, correspondente ao valor de R$ 19,50
(dezenove reais e cinquenta centavos), por dia util de trabalho mensal, obedecidos os descontos previstos
no paragrafo quarto dessa clausula.

Paragrafo Primeiro: Para os Jovens Aprendizes sera concedido, mensalmente, vale-refeicdo no valor de
R$ 9,75 (nove reais e setenta e cinco centavos), por dia util de trabalho, observados os descontos previstos
no paragrafo quarto dessa clausula.

Paragrafo Segundo:Para os empregados com jornada de trabalho diaria inferior a 08 (oito) horas, sera
concedido mensalmente o Vale Refeigdo no valor de R$ 19,50 (dezenove reais, cinquenta centavos), por
dia de trabalho, observados os descontos previstos no paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo Terceiro: O beneficio do vale-refeigdo sera mantido durante o afastamento do empregado(a),
para percepgao do auxilio doenga ou auxilio acidente, conforme o caso, até o décimo quinto (15°) dia.

Paragrafo Quarto: Os valores serdo compartilhados entre a Empresa, os Empregados e os Jovens
Aprendizes, com participagdo de 10% do valor de seu custeio, por parte dos beneficiados, mediante
desconto em folha, calculado sobre o valor total dos vales concedidos no més.

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO 2016 - 2017

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ’nrSolicitacao=MR021542/2017 2/18



2017-5-15 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

E concedido aos empregados da UNIMED/RS, mensalmente, a titulo indenizatério, vale-refeigdo sob forma
de vale refeigdo ou vale alimentagéo, conforme a escolha de cada um, correspondente ao valor de R$ 21,42
(vinte e um reais e quarenta e dois centavos), por dia util de trabalho mensal, obedecidos os descontos
previstos no paragrafo quarto dessa clausula.

Paragrafo Primeiro: Para os Jovens Aprendizes serd concedido, mensalmente, vale-refeicdo no valor de
R$ 10,71 (dez reais e setenta e um centavos), por dia util de trabalho, observados os descontos previstos
no paragrafo quarto dessa clausula.

Paragrafo Segundo:Para os empregados com jornada de trabalho diaria inferior a 08 (oito) horas, sera
concedido mensalmente o Vale Refeicdo no valor de R$ 21,42 (vinte e um reais e quarenta e dois
centavos), por dia de trabalho, observados os descontos previstos no paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo Terceiro: O beneficio do vale-refeicdo sera mantido durante o afastamento do empregado(a),
para percepg¢ao do auxilio doenca ou auxilio acidente, conforme o caso, até o décimo quinto (15°) dia.

Paragrafo Quarto: Os valores serdao compartilhados entre a Empresa, os Empregados e os Jovens
Aprendizes, com participacdo de 10% do valor de seu custeio, por parte dos beneficiados, mediante
desconto em folha, calculado sobre o valor total dos vales concedidos no més.

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO 2015 - 2016

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016

A UNIMED/RS concede diretamente a seus empregados, em efetivo exercicio, sem carater remuneratdrio
ou salarial, um auxilio alimentagdo no valor de R$ 668,85 (seiscentos e sessenta e oito reais e oitenta e
cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: Os valores serdo compartilhados entre a empresa e os empregados, que participardo
com 1% do valor concedido, mediante desconto em folha.

Paragrafo Segundo: A concessdo do auxilio alimentagéo, previsto no caput desta clausula, ndo se
estendera aos Jovens Aprendizes e, sera efetivado por intermédio de cartdo magnético a ser providenciado
e custeado pela empregadora.

Paragrafo Terceiro: O beneficio do vale alimentagcdo sera mantido durante o afastamento do
empregado(a), em percepgao do auxilio doenga, até o sexto més de afastamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO 2016 - 2017

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

A UNIMED/RS concede diretamente a seus empregados, em efetivo exercicio, sem carater remuneratério
ou salarial, um auxilio alimentagdo no valor de R$ 734,60 (setecentos e trinta quatro reais e sessenta
centavos).

Paragrafo Primeiro: Os valores serdo compartilhados entre a empresa e os empregados, que participardo
com 1% do valor concedido, mediante desconto em folha.

Paragrafo Segundo: A concessdo do auxilio alimentagéo, previsto no caput desta clausula, ndo se
estendera aos Jovens Aprendizes e, sera efetivado por intermédio de cartdo magnético a ser providenciado
e custeado pela empregadora.

Paragrafo Terceiro: O beneficio do vale alimentacdo sera mantido durante o afastamento do
empregado(a), em percepgéo do auxilio doenga, conforme o caso, até o sexto més de afastamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-REFEIGAO EM HORA EXTRA

A empregadora proporcionara, nos moldes habituais de participagdo, sem carater remuneratério ou salarial,
diretamente aos seus empregados, vale-refeicdo no seu valor integral, para o empregado que estenda sua
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jornada de trabalho, através de jornada extraordinaria, por periodE) suberior a 02 (dt]as) horas, a partir do
término da jornada normal de trabalho, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro: Para o horario extraordinario que venha a ser realizado em sabados, domingos e
feriados, o empregado somente tera direito ao vale-refeicdo de que trata o caput dessa clausula, caso
realize jornada por periodo superior a 04 (quatro) horas consecutivas.

Paragrafo Segundo: Os vales-refeigdo previstos nesta clausula, referentes ao horario extraordinario, serdo
fornecidos ao empregado, juntamente com os vales do horario normal, no més imediatamente seguinte ao
da realizagdo das horas extraordinarias, e descontados na forma do paragrafo quarto das clausulas oitava e
nona.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASPECTO LEGAL - NATUREZA

Tendo em vista o carater indenizatério, e considerando o fim social das clausulas que estabelecem
pagamento de vale alimentagao/vale refeigao, auxilio alimentagao, conforme previsdo contida na Lei 6.321
de 14.07.76, os referidos pagamentos nao serao considerados salario, ndo se incorporando a remuneragao
para quaisquer efeitos.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA A EDUCAGAO 2015 - 2016
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016
A empregadora participara no custeio da educacéo de seus empregados, que tenham contrato de trabalho
com ela firmado no minimo ha um (1) ano, nos cursos do ensino fundamental, médio, graduagao, pos-

graduacgao e especializagdo, observado o disposto nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: A participacdo da empregadora, no custeio da educagao de seus empregados, ficara
limitada aos seguintes niveis de ensino e respectivos valores:

Ensino Fundamental e Médio R$ 271,21 por més
Nivel de Graduagao R$ 802,58 por més (valor para 20 créditos)
Especializagdo ou Pés-graduacao R$ 10.587,39 por curso

Paragrafo Segundo: O auxilio previsto no paragrafo anterior, para graduacao universitaria, incluindo os
tecnologos, ficara limitado aos seguintes cursos:

I. Administragdo de Empresas;

[I. Administracao Hospitalar;

I1l. Ciéncias Contabeis;

IV. Ciéncias da Computacgao;

V. Ciéncias Econbmicas;

VI. Ciéncias Atuariais;

VII. Ciéncias Juridicas;

VIII Comunicagao Social, nas especialidades de Jornalismo; Publicidade e Relagbes Publicas;
IX. Psicologia;

X. Servico Social e

XI. — Enfermagem.

Paraarafo Terceiro: Os cursos de esnecializacio e nds-araduacao contemnlados no nresente acordo
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estardo cumulativamente sujeitos a aprovagdo do empregador, contemplados na listagem do paragrafo
anterior e relacionados com a atividade desenvolvida no setor em que o empregado estiver trabalhando.

Paragrafo Quarto: A participagdo da empregadora fica restrita ao numero de anos ou semestres em que é
originariamente oferecido o curso, sendo que, para graduagao universitaria, havera tolerancia de dois (2)
semestres, devendo o empregado, quando solicitar o custeio, comprovar, com documentagdo emitida pela
entidade promotora do curso, o tempo previsto para a sua conclusao.

Paragrafo Quinto: Na tolerancia prevista no paragrafo anterior dessa clausula, estao incluidas eventuais
suspensdes (trancamento) de matricula, sendo que os dois (2) semestres serdao computados quando
ocorrerem de forma corrida ou intercalada.

Paragrafo Sexto: A concessao do auxilio-educagao, ainda, estara sujeita as seguintes condigdes:

l. Concessao da integralidade do valor no caso do empregado cursar 20 créditos por semestre, sendo
que para numero superior ou inferior, o valor sera proporcional aos créditos efetivamente cursados e
documentalmente comprovados pelo empregado, quando solicitar o beneficio;

Il Concessao de valores calculados de forma proporcional, no caso do empregado cursar nimero de
créditos superior ou inferior a 20 (vinte), por semestre, situagdo em que sera considerado para cada
crédito o valor de R$ 40,13 (quarenta reais, treze centavos).

Ml Aos empregados que ja estejam com o curso em andamento ou suspenso, sem a percepgdo do
auxilio, sera este concedido para o periodo oficial que faltar para a conclusdo do curso, mediante
comprovagao a ser feita pelos mesmos, dos créditos das disciplinas cursadas e do tempo que resta para a
sua conclusao;

IV. Ainterrupgdo ou suspensao do contrato de trabalho, em qualquer das suas modalidades, por periodo
superior a 90 (noventa) dias, implicara na interrupgao do pagamento do auxilio-educagao;

V. O auxilio é limitado a 1(um) curso de graduagéo e, 1(um) curso de pés-graduagao ou especializagao,
sendo que nos cursos promovidos pela area de Desenvolvimento Humano da empregadora, a participagao
fica sujeita a prévia aprovagédo do Diretor da area onde trabalha o empregado e da Diretoria Administrativa;

VI. Fica a critério do empregado, a escolha pela participagdo em curso de graduagao ou especializagao,
dentre aqueles promovidos pela area de Desenvolvimento Humano ou por outra instituicido de ensino de
seu interesse, desde que observados os critérios ajustados no paragrafo terceiro desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA A EDUCAGAO 2016 - 2017

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

A empregadora participara no custeio da educacéo de seus empregados, que tenham contrato de trabalho
com ela firmado no minimo ha um (1) ano, nos cursos do ensino fundamental, médio, graduagao, pos-

graduacgao e especializagdo, observado o disposto nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: A participacdo da empregadora, no custeio da educagao de seus empregados, ficara
limitada aos seguintes niveis de ensino e respectivos valores:

Ensino Fundamental e Médio R$ 297,87 por més
Nivel de Graduagao R$ 881,48 por més (valor para 20 créditos)
Especializagdo ou Pés-graduacao R$ 11.628,12 por curso

Paragrafo Segundo: O auxilio previsto no paragrafo anterior, para graduacao universitaria, incluindo os
tecnodlogos, ficara limitado aos seguintes cursos:

I. Administracado de Empresas;

II. Administracdo Hospitalar;

l1l. Ciéncias Contabeis;
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IV. Ciéncias da Computacgao;
V. Ciéncias Econbmicas;
VI. Ciéncias Atuariais;
VII. Ciéncias Juridicas;
VIII Comunicagao Social, nas especialidades de Jornalismo; Publicidade e Relagbes Publicas;
IX. Psicologia;
X. Servico Social e
Xl. — Enfermagem.

Paragrafo Terceiro: Os cursos de especializagdo e pods-graduagdo contemplados no presente acordo
estardo cumulativamente sujeitos a aprovagao do empregador, contemplados na listagem do paragrafo
anterior e, relacionados com a atividade desenvolvida no setor em que o empregado estiver trabalhando.

Paragrafo Quarto: A participacdo da empregadora fica restrita ao nimero de anos ou semestres em que é
originariamente oferecido o curso, sendo que, para graduacgao universitaria, havera tolerancia de dois (2)
semestres, devendo o empregado, quando solicitar o custeio, comprovar, com documentagdo emitida pela
entidade promotora do curso, o tempo previsto para a sua conclusao.

Paragrafo Quinto: Na tolerancia prevista no paragrafo anterior dessa clausula, estdo incluidas eventuais
suspensdes (trancamento) de matricula, sendo que os dois (2) semestres serdao computados quando
ocorrerem de forma corrida ou intercalada.

Paragrafo Sexto: A concessao do auxilio-educagao, ainda, estara sujeito as seguintes condigoes:

. Concessao da integralidade do valor no caso do empregado cursar 20 créditos por semestre, sendo
que para numero superior ou inferior, o valor sera proporcional aos créditos efetivamente cursados e
documentalmente comprovados pelo empregado, quando solicitar o beneficio;

Il Concessao de valores calculados de forma proporcional, no caso do empregado cursar numero de
créditos superior ou inferior a 20 (vinte), por semestre, situagdo em que sera considerado para cada
crédito o valor de R$ 44,07 (quarenta e quatro reais, sete centavos).

M. Aos empregados que ja estejam com o curso em andamento ou suspenso, sem a percepgdo do
auxilio, sera este concedido para o periodo oficial que faltar para a conclusdo do curso, mediante
comprovagao a ser feita pelos mesmos, dos créditos das disciplinas cursadas e do tempo que resta para a
sua conclusao;

IV. Ainterrupgéo ou suspensao do contrato de trabalho, em qualquer das suas modalidades, por periodo
superior a 90 (noventa) dias, implicara na interrupgao do pagamento do auxilio-educagao;

V. O auxilio é limitado a 1(um) curso de graduagéo e 1(um) curso de pds-graduagao ou especializagao,
sendo que nos cursos promovidos pela area de Desenvolvimento Humano da empregadora, a participagéo
fica sujeita a prévia aprovagado do Diretor da area onde trabalha o empregado e da Diretoria Administrativa;

VI. Fica a critério do empregado, a escolha pela participagdo em curso de graduag¢ao ou especializagao,
dentre aqueles promovidos pela area de Desenvolvimento Humano ou por outra instituicdo de ensino de
seu interesse, desde que observados os critérios ajustados no paragrafo terceiro desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA AO DESENVOLVIMENTO

Fica estabelecido que os cursos oferecidos gratuitamente pelo empregador, ou com estipéndio parcial,
mediante prévia solicitagdo por parte do empregado e autorizados previamente pela empregadora, quando
realizados durante jornada de trabalho, serdo computados como hora trabalhada normal, sem descontos e,
quando realizados fora da jornada de trabalho, ndo dardo direito ao pagamento de horas extraordinarias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA A SAUDE 2015 - 2016
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016

Os empregados fardo jus, conforme regulamento anexo, a assisténcia medica igual a ofertada pela
empregadora aos consumidores, sob o titulo CONTRATO DE ASSISTENCIA A SAUDE, COLETIVO POR
ADESAO, AMBULATORIAL E HOSPITALAR COM OBSTETRICIA, levando-se em conta os seguintes
valores:

Faixa de Idade Valor da Mensalidade
de 0 a 18 anos R$ 103,73
de 19 a 23 anos R$ 134,85
de 24 a 28 anos R$ 134,85
de 29 a 33 anos R$ 165,96
de 34 a 38 anos R$ 165,96
de 39 a 43 anos R$ 197,08
de 44 a 48 anos R$ 197,08
de 49 a 53 anos R$ 238,58
de 54 a 58 anos R$ 238,58
59 ou mais R$ 352,69

Paragrafo Primeiro: E assegurada a cobertura integral da UNIMED/RS nas despesas das mensalidades de
assisténcia a saude para seus empregados; participacdo de 50% para os filhos e de 30% (trinta por cento) a
50% (cinquenta por cento) de participagdo para os dependentes legais (esposas(os), regularmente inscritos
pelos empregados titulares, conforme tabela de faixa salarial abaixo relacionada.

Faixas Salariais dos Empregados — | Participagao dos |Participacao da
Salario Base + Gratificagao de Empregados Unimed/RS
Funcao
até 06 Salarios Minimos 50% 50%
+ de 06 até 08 Salarios Minimos 55% 45%
+ de 08 até 12 Salarios Minimos 60% 40%
+ de 12 até 16 Salarios Minimos 65% 35%
+ de 16 Salarios Minimos 70% 30%

Paragrafo Segundo: A empregadora assumira consultas com fisiatria e fisioterapia excedentes as previstas
no beneficio assistencial a salude, quando decorrentes de Lesdo por Esforco Repetitivo, comprovada por
laudo de médico credenciado, sem que esta extensado assistencial signifique reconhecimento de moléstia
ocupacional.

Paragrafo Terceiro: O beneficio da assisténcia médica podera ser estendido aos pais dos beneficiarios
titulares, desde que sejam comprovadamente seus dependentes legais, sem participagdo da empregadora
nos valores das mensalidades. As taxas de participacao das consultas e exames complementares devem
ser assumidos integralmente pelo beneficiario titular.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA A SAUDE 2016 - 2017

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

Os empreaados fardo ius. conforme reaulamento anexo. a assisténcia médica iaual a ofertada pela
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empregladc;ra aos consumidores, sob o titulo CONTRATO DE ASSISTENCIA A SAUDE, COLETIVO POR
ADESAO, AMBULATORIAL E HOSPITALAR COM OBSTETRICIA, levando-se em conta os seguintes

valores:
Faixa de Idade Valor da Mensalidade
de 0 a 18 anos R$ 103,73
de 19 a 23 anos R$ 134,85
de 24 a 28 anos R$ 134,85
de 29 a 33 anos R$ 165,96
de 34 a 38 anos R$ 165,96
de 39 a 43 anos R$ 197,08
de 44 a 48 anos R$ 197,08
de 49 a 53 anos R$ 238,58
de 54 a 58 anos R$ 238,58
59 ou mais R$ 352,69

Paragrafo Primeiro: E assegurada a cobertura integral da UNIMED/RS nas despesas das mensalidades de
assisténcia a saude para seus empregados; participagdo de 50% para os filhos e de 30% (trinta por cento) a
50% (cinquenta por cento) de participagdo para os dependentes legais (esposas(os), regularmente inscritos
pelos empregados titulares, conforme tabela de faixa salarial abaixo relacionada.

Faixas Salariais dos
Empregados — Salario Base +
Gratificagio de Funcgio Participacao dos Participacao da
Empregados Unimed/RS

até 06 Salarios Minimos 50% 50%
+ de 06 até 08 Salarios Minimos 55% 45%
+ de 08 até 12 Salarios Minimos 60% 40%
+ de 12 até 16 Salarios Minimos 65% 35%
+ de 16 Salarios Minimos 70% 30%

Paragrafo Segundo: A empregadora assumira consultas com fisiatria e fisioterapia excedentes as previstas
no beneficio assistencial a salude, quando decorrentes de Lesdo por Esforco Repetitivo, comprovada por
laudo de médico credenciado, sem que esta extensado assistencial signifique reconhecimento de moléstia
ocupacional.

Paragrafo Terceiro: O beneficio da assisténcia médica podera ser estendido aos pais dos beneficiarios
titulares, desde que sejam comprovadamente, seus dependentes legais, sem participagdo da empregadora
nos valores das mensalidades. As taxas de participacao das consultas e exames complementares devem
ser assumidos integralmente pelo beneficiario titular.

CLAUSULA DECIMA NONA - MANUTENGAO BENEFICIO ASSISTENCIAL A SAUDE

No caso de aposentadoria, mesmo que por invalidez, e outros desligamentos, desde que solicitado
formalmente, nos termos do disposto nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, podera ser mantido o beneficio
assistencial a saude, obedecidos os prazos e condi¢des da referida Lei.

Paragrafo Primeiro: No caso de manuteng¢do do beneficio assistencial a saude, nos termos do caput da
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arcarao com os valores integrais das mensalidades e participacbes, em valores iguais aqueles praticados
pela Unimed em relagdo aos demais usuarios, devendo o empregado assinar um termo de compromisso
com a UNIMED/RS quanto a responsabilidade assumida.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica mantido o plano de assisténcia odontolégica atualmente instituido pela UNIMED/RS em parceria com a
UNIODONTO, em beneficio de seus empregados e dependentes regularmente inscritos, nos termos e
condi¢des previstas nos dispositivos contratuais atualmente em vigor.

Paragrafo Unico:E assegurada a participacdo da UNIMED/RS nas despesas com assisténcia odontolégica
contratadas junto a UNIODONTO, em 70% (setenta por cento) para seus empregados e 50% (cinquenta por
cento) para os dependentes legais (esposas(os) e filhas(os) ), regularmente inscritos pelos titulares.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INCLUSAO DE COMPANHEIROS(AS)

Os empregados poderao incluir seus (suas) companheiros (as) nos planos de assisténcia médica e
odontolégica, desde que comprovem, por meio proprio, a existéncia de unido estavel na forma da lei.

Paragrafo primeiro: Os empregados que comprovadamente mantém unido estavel, por periodo igual ou
superior a 24 (vinte e quatro) meses, ou que tenham filho(s) em comum, e incluirem seus (suas)
companheiros(as), na conformidade do caput desta clausula, deverdo efetivar o pagamento dos valores
referentes a participagdo nas mensalidades e ressarcimento dos procedimentos realizados na forma
prevista para os dependentes legais.

Paragrafo segundo: Para os casos em que a unido estavel tenha duragao inferior a 24 (vinte e quatro)
meses e nao existam filhos em comum, a participacdo nas mensalidades do plano de assisténcia médica e
o ressarcimento das despesas odontoldgicas, sera integral, por parte dos empregados.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE 2015 - 2016

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016

Fica estabelecido o pagamento, pela UNIMED/RS, até o limite do valor de R$ 752,51 (setecentos e
cinquenta e dois reais e cinquenta e um centavos), as empregadas que tenham filhos com idade menor que
06 (seis) anos, de um auxilio-creche no valor de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade e da matricula
paga pela empregada para manutengéo de seus filhos na creche, obedecidos os paragrafos desta clausula.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados cuja esposa ou companheira trabalhe fora de casa, sera
igualmente concedido um auxilio-creche conforme valor constante no caput desta clausula, desde que a
esposa nao receba auxilio-creche ou beneficio similar por parte de sua empresa-empregadora, ressalvado o
disposto no paragrafo abaixo.

Paragrafo Segundo: A concessdo do auxilio previsto no caput e no § 1° desta clausula dependera da
aprovagado prévia da empregadora, do valor pago pelo (a) empregado (a) a titulo de mensalidade e
matricula na creche.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE 2016 -2017

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

Fica estabelecido o pagamento, pela UNIMED/RS, até o limite do valor de R$ 826,47 (oitocentos e vinte e
seis reais, quarenta e sete centavos), as empregadas que tenham filhos com idade menor que 06 (seis)
anos, de um auxilio-creche no valor de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade e da matricula paga pela
empregada para manutengao de seus filhos na creche, obedecidos os paragrafos desta clausula.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados cuja esposa ou companheira trabalhe fora de casa, sera
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igualmente concedido um auxilio-creche conforme valor constante no caput desta clausula, desde que a
esposa nao receba auxilio-creche ou beneficio similar por parte de sua empresa-empregadora, ressalvado o
disposto no paragrafo abaixo.
Paragrafo Segundo: A concessao do auxilio previsto no caput € no § 1° desta clausula dependera da

aprovagao prévia da empregadora, do valor pago pelo (a) empregado (a) a titulo de mensalidade e
matricula na creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A empregadora manterd junto a seguradora de sua escolha, seguro de vida para todos empregados
regularmente a seu servico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho dos empregados da UNIMED/RS, em decorréncia desse acordo coletivo de trabalho,
sera de Segunda a Sexta-feira, nos seguintes horarios:

Empregados em geral: das 08:00 as 12:10 e das 13:30 as 18:08;

Estagio Jovens Aprendizes: das 08:00 as 12:00, das 13:30 as 17:30 e das 14:00 as 18:00;

Telefonistas: das 07:30 as 13:30 e das 13:00 as 19:00;

Operador de teleatendimento: A duracdo da jornada de trabalho dos empregados operadores em
teleatendimento (call center), em regime de escala de trabalho a ser implementada pelo empregador e
afixada no local de trabalho, com antecedéncia minima de 15 dias, sera de 36 (trinta e seis) horas
semanais, com uma folga por semana, recaindo uma delas em domingo a0 menos uma vez por més.

Porteiros: Turnos ininterruptos de revezamento 06x24 (escalas).

Paragrafo Primeiro: Os empregados que exercem a fungéo de Porteiros e Telefonistas ficam dispensados
de marcagéo do ponto nos intervalos de 15 (quinze) minutos durante a jornada.

Paragrafo Segundo: O setor de Servigos Gerais podera ter empregados com horario de trabalho das 07:00
as 11:10 e das 12:30 as 17:08, a fim de suprir as necessidades do setor, respeitando a jornada diaria de 08
horas e 48 minutos.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Com objetivo de ser dispensado o trabalho aos sabados, estipula-se a jornada compensatéria de 48
(quarenta e oito) minutos diarios, a serem trabalhados de Segunda a Sexta-feira, sempre respeitado o limite
da jornada de trabalho semanal de 44h (quarenta e quatro) horas, sem que esse acréscimo seja
considerado como horas extras, desde que atendido o requisito de autorizagéo prévia previsto no art. 60 da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE DEBITO E CREDIDO DE HORAS

A duragéo diaria de trabalho dos empregados, tal como prevista na clausula 252 deste acordo, podera ser
acrescida de horas suplementares, sem acréscimo adicional de horas extraordinarias, na modalidade de
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COMPENSAGCAO DE DEBITO E CREDITO DE HORAS, nos termos das clausulas subsequentes,
integrantes deste acordo.

Paragrafo primeiro: A modalidade COMPENSAGAO DE DEBITO E CREDITO DE HORAS somente sera
valida e aplicavel para os empregados que registram suas jornadas de trabalho.

Paragrafo segundo: Somente serdo considerados para o SISTEMA DE COMPENSAGAO DE DEBITO E
CREDITO DE HORAS os primeiros 72 (setenta e dois) minutos das horas extras realizadas nos dias Uteis,
sendo que a hora extra que ultrapasse estes minutos ndo sera computada para efeitos do SISTEMA DE
COMPENSAGAO DE DEBITO E CREDITO DE HORAS, sendo paga na folha de pagamento mensal.

Paragrafo terceiro: Quando da realizagdo de horas extras em sabados, domingos e feriados,
somente serdo consideradas para o SISTEMA DE COMPENSACAO DE DEBITO E CREDITO DE HORAS
as 08 (oito) primeiras horas de trabalho.

Paragrafo quarto: As horas extras que ultrapassem as 08(oito) primeiras horas de trabalho de que trata o
caput da presente clausula, ndo serdo computadas para efeitos do SISTEMA DE COMPENSAGAO DE
DEBITO E CREDITO DE HORAS e o pagamento das mesmas, com os devidos acréscimos legais, serdo
pagas na folha de pagamento mensal.

Paragrafo quinto: E de 44 (quarenta e quatro) horas semanais o limite maximo que pode ser langado no
SISTEMA DE COMPENSACAO DE DEBITO E CREDITO DE HORAS sendo que, alcancado este limite,
todas as demais horas extras realizadas serdo pagas, ndo podendo novas horas serem agregadas antes
que haja a devida compensagao.

Paragrafo sexto: Cada hora langada a crédito do SISTEMA DE COMPENSAGCAO DE DEBITO E
CREDITO DE HORAS dara direito, ao empregado de compensar uma hora em horario normal de
expediente.

Paragrafo sétimo: Os periodos de apuragao serao de 30 (trinta) dias e ocorrem nos dias 20 (vinte) de
cada més.

Paragrafo oitavo: Os periodos de encerramento serdo de 90 (noventa) dias e ocorrem nos dias 20 de
marg¢o, 20 de junho, 20 de setembro e 20 de dezembro.

Paragrafo nono: Os saldos credores serdo pagos no més de encerramento de cada periodo e os saldos
devedores serao descontados igualmente no més de encerramento de cada periodo.

Paragrafo décimo: Apurando-se saldo credor a favor do empregado, no encerramento de cada periodo, as
horas constantes no SISTEMA DE COMPENSACAO DE DEBITO E CREDITO DE HORAS serdo pagas
com os adicionais legais e com base no valor do salario da efetiva data do pagamento.

Paragrafo décimo segundo: Apurando-se, no mesmo periodo, saldo devedor contra o empregado, sera
este descontado do salario, levando em conta o valor da hora normal, exceto nos periodos finais de
apuragao de 30.04.2016 e de 30.04.2017.

Paragrafo décimo terceiro - Ocorrendo pedido de demisséo, formulado pelo empregado antes de um
periodo de apuragdo, o saldo sera apurado e havendo saldo credor ou devedor, 0 pagamento ou o
desconto, se for o caso, sera procedido junto com a rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo décimo quarto - Sendo rescindido o contrato de trabalho por iniciativa do empregadora, esta
nao podera cobrar o saldo devedor do empregado, nem mesmo através do mecanismo de compensagao e
0 pagamento do saldo credor, se for o caso, sera realizado quando da rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo décimo quinto - Tanto quanto ndo havera desconto por faltas, pelo ingresso de empregado, com
atraso de até 05 (cinco) minutos, em cada turno de trabalho, igualmente ndo sera considerada, como
extraordinaria, a jornada excedente de 05 (cinco) minutos em cada turno, tal como registrada, nem os 15
(quinze) minutos que antecederem aos horarios de entrada.

Paragrafo décimo sexto - As horas extras realizadas serdo calculadas com acréscimo de 50% sobre a
hora normal para as primeiras duas horas; o adicional passara para 100% para as horas extras que
excedam as duas primeiras horas, e sera com acréscimo de 150% sobre a hora normal em relagéo as horas
extras realizadas em domingos e feriados.

Paragrafo décimo sétimo - Empregadora e Empregados registram que sempre mantiveram a pratica
consubstanciada no sistema de SISTEMA DE COMPENSACAO DE DEBITO E CREDITO DE HORAS,
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FERIAS E LICENGCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FERIAS

A empregadora complementara em valores correspondentes até o limite de 50% (cinqiienta por cento) da
remuneragao base de cada empregado o abono salarial referente a 1/3 (um tergo) das férias, cujos valores
serao alcangados juntamente com o pagamento das férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias de 30(trinta) dias, com a anuéncia dos responsaveis pelas areas, poderdo ser gozadas em dois
periodos, desde que estes ndo sejam inferiores a 10 dias, devendo o 2° periodo ser fixado quando da saida
para o 1° periodo.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados menores de 18(dezoito) anos e, os maiores de 50 (cinquenta) anos,
as férias serdo sempre concedidas de uma so vez, sendo vedada a concesséo de forma parcelada.

Paragrafo Segundo: As férias, ou parte delas, ndo poderao ser gozadas apds o vencimento do segundo
periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA DE ANIVERSARIO

A partir de 1° de maio de 2006, os empregados poderédo deixar de comparecer ao trabalho no dia de seu
aniversario, sem prejuizo de seu salario, férias, banco de horas e demais direitos trabalhistas.

Paragrafo Unico: Em nenhuma hipétese ou sob qualquer alegagdo, ndo podera esta falta autorizada ser
transferida para outra data, mesmo quando a data do aniversario incidir em um sabado, domingo, feriado ou
durante o periodo de gozo das férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE GINASTICA LABORAL

As partes reconhecem que a empregadora possui a disposi¢cdo de seus empregados um programa de
ginastica laboral para prevenir sobrecarga psiquica, muscular estatica de pescogo, ombros, dorso e
membros superiores, durante 15 (quinze)minutos, trés dias por semana, sendo facultativa ao empregado a
sua participacéo.

Paragrafo Unico: O tempo da ginastica laboral, limitado a 15 (quinze) minutos, ndo sera incluido nas
pausas e intervalos estabelecidos.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REMOGAO URGENCIA E EMERGENCIA

A empregadora firmara contrato de prestagao de servigos com terceiros visando implantagdo de um servigo
de remogao e transporte terrestre de emergéncia e urgéncia (SOS), obrigando-se a nele incluir, sem énus,
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seus empregados e a permitir que os mesmos incluam seus dependentes legais, contanto que se
responsabilizem pelo custeio, integral, dos valores decorrentes desta incluséo.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA DE DIRIGENTE SINDICAL

Desde que comunicado expressamente com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, o empregador
devera dispensar o empregado Dirigente Sindical, sem prejuizo de sua remuneracgao, a pedido do Sindicato
obreiro.

Paragrafo Unico: A dispensa de que trata a presente clausula, fica limitada a uma oportunidade por més e
a um Dirigente Sindical, exceto quando comprovadamente se tratar de participagcdo em audiéncias ou
eventos condizentes com a fungéo.

DISPOSIGCOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGRA GERAL

As regras reproduzidas no presente acordo estipulam em carater normativo as condi¢gdes de trabalho
aplicaveis as relagbes trabalhistas firmadas, exclusivamente, entre a Unimed/RS - Federacado das
Cooperativas Médicas do RS Ltda e seus empregados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADE

O nao cumprimento de quaisquer dispositivos do presente acordo penalizara a empregadora, em relagédo
ao(s) empregado(s) prejudicado(s), com multa indenizatéria no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
valor da prestagao pecuniaria ndo satisfeita.

RAQUEL PAESE
PROCURADOR
SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS

GERSON ANTONIO REIS DA SILVA
DIRETOR
UNIMED/RS - FEDERACAO DAS COOPERATIVAS MEDICAS DO RIO GRANDE DO SUL LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - PLANO ASSISTENCIAL

PLANO ASSISTENCIAL UNIMED RS

PLANO ASSISTENCIAL UNIMED/RS

P mr——a——f A~ A~
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I. BENEFICIOS

1.1 Observado o disposto neste Regulamento, os beneficiarios do Plano Assistencial faréo jus aos
seguintes servicos:

a) prestagao de servigos de atendimentos e consultas médicas,

b) prestacéo de servigos urgenciais, nos prontos-atendimentos e demais servigos credenciados pela
EMPREGADORA;

C) exames necessarios ao diagnostico;
€) servigos ambulatoriais e

f) internagdes hospitalares.

1.2. As pequenas cirurgias, entendidas como aquelas com porte anestésico igual a zero, igualmente
poderéo realizar-se, a juizo do médico cooperado, no seu préprio consultorio.

1.3. Os profissionais associados, suas especialidades médicas, os ambulatorios, servigos e hospitais,
proprios e credenciados, sdo aquelas constantes do manual "Guia de Orientagdo ao Usuario", adiante
denominado simplesmente Guia, entregue em anexo ao presente contrato, onde recaira a livre escolha do
usuario.

1.3.1. O Guia sera renovado periodicamente, competindo ao beneficiario informar-se, perante o médico
associado e perante a COOPERATIVA, das alteracdes verificadas entre uma edicéo e outra, para fins de
exercicio regular dos direitos conferidos por este instrumento, ressalvadas as hip6teses contratuais
especificas relativas aos servigos credenciados.

1.4. O atendimento de urgéncia dos usuarios sera feito através de servigos de pronto-atendimento ou dos
servicos de urgéncia hospitalar e ambulatorial, credenciados para este tipo de atendimento, sempre
observadas as exclusdes de cobertura e as caréncias previstas neste regulamento.

1.5.  Os beneficiarios terdo direito a exames diagndsticos e tratamentos ambulatoriais, nos termos das
clausulas deste Regulamento, fora dos casos em que estiverem internados em hospital, a serem prestados
por pessoas fisicas e juridicas credenciadas ou diretamente prestados por integrarem a propria estrutura
operacional de propriedade da EMPREGADORA, sempre observados os limites deste Regulamento.

1.6. Os exames e tratamentos ambulatoriais, que sejam solicitados por médicos, enquanto necessarios ao
seu diagndstico, e que serdo cobertos por este contrato, sdo aqueles incluidos no rol de procedimentos
anexo, vigente ao tempo de edi¢do deste.

1.7. Os servigos de exames e analises clinicas seréo realizados somente nos laboratoérios credenciados ou
proprios da EMPREGADORA.

1.8. Se os laboratérios credenciados ou proprios da UNIMED nao contarem, em sua estrutura de prestacao
de servigos, com algum exame ou alguma analise coberta pelo presente contrato, os beneficiarios,
mediante autorizagao especial e prévia da EMPREGADORA, poderéo realizar o servigo em outro
laboratério da rede credenciada pela ultima.
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2.1. Os beneficios aqui previstos excluem atendimento nos hospitais de tabelas proprias.

2.2. As pequenas cirurgias poderéo realizar-se, a juizo exclusivo do médico, nos ambulatérios proprios ou
locados da EMPREGADORA, ou ainda no proprio consultério do médico, sempre sendo necessaria
autorizagao prévia da ultima.

2.3. Observadas as limitagdes e exclusdes, bem como o procedimento de obtencio da Autorizacdo de
Internagao Hospitalar (AIH), o atendimento a ser realizado por médico cooperado, de cooperativa filiada a
EMPREGADORA, nas hipoteses de internagao, tera cobertura nos seguintes termos:

2.3.1. Eventos previstos no Rol de Procedimentos, anexo ao presente instrumento;

2.3.2. despesas hospitalares em acomodagdes semiprivativas, nos hospitais proprios ou credenciados da
EMPREGADORA;

2.3.3. despesas com diarias de acompanhantes de menores de 18 (doze) anos e maiores de 60 (sessenta
anos) anos, durante o periodo de internagdo contratualmente coberto;

2.3.4. despesas com servigos normais de enfermagem, durante o periodo de internagao contratualmente
coberto;

2.3.5. despesas com salas de cirurgia e parto, durante o periodo de internagao contratualmente coberto;

2.3.6. despesas com materiais hospitalares e medicamentos previstos, durante o periodo de internagéo
contratualmente coberto;

2.3.7. despesas de exames contratualmente previstos, contanto que requisitados pelos médicos
cooperados, no periodo de internagéo contratualmente coberto;

2.3.8. tratamentos fisiatricos ou fisioterapicos, nos limites do presente contrato;

2.3.9. os servigos aqui convencionados serao prestados nos hospitais proprios da EMPREGADORA ou nos
hospitais pela mesma credenciados, os quais serdo escolhidos, pelo médico cooperado, com excegao
daqueles expressamente excluidos deste contrato.

3. Estédo expressamente excluidos deste Regulamento, ndo gerando direito a qualquer tipo de cobertura,
sem prejuizo das limitagcdes previstas nas clausulas subsequentes:

3.1. tratamentos clinicos e cirdrgicos experimentais

3.2. procedimentos clinicos, cirurgicos, orteses e proteses para fins estéticos;

3.3. inseminacao artificial;

3.4. tratamentos de rejuvenescimento ou emagrecimento com finalidade estética;

3.5. fornecimento de materiais, proteses, orteses, stents e medicamentos estrangeiros, ou que nao estejam
nacionalizados, condicionada esta excluséo a existéncia de similar nacional, bem como de todo e qualquer
tipo de medicamento para tratamento domiciliar;
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3.6. fornecimento de proteses, orteses, stents e acessorios quando nao ligado ao ato cirurgico e proteses,
orteses, stents e acessorios importados mesmo ligados ao ato cirdrgico quando existir similar nacional
registrado junto ao érgdo ou entidade publica competentes;

3.7. todo e qualquer procedimento odontolégico realizado por odontdlogo;

3.8. toda e qualquer cobertura ligada a Medicina Ocupacional e ao Acidente de Trabalho;

3.9. todo e qualquer procedimento que contrarie o Cédigo de Etica médica; e

3.10. nos servigos ambulatoriais oferecidos:

a) todo e qualquer procedimento que implique baixa ou mesmo mais de doze horas de permanéncia em
estabelecimento hospitalar;

b) procedimentos diagndsticos de qualquer natureza, bem como qualquer tipo de terapéutica na
especialidade de Hemodinamica;

c) procedimentos que exijam qualquer forma de anestesia distinta da anestesia local, da sedagéo ou do
bloqueio e que necessitem, para realizar-se, de internacido hospitalar;

d) quimioterapia intratecal;

e) quimioterapia que demande qualquer tipo de internagao;
f) radiomoldagens;

g) radio-implantes;

h) braquiterapia;

i) nutricdo enteral ou parenteral;

j) embolizagdes e

k) radiologia intervencionista.

4. Este regulamento cobre os atendimentos nele previstos, desde que realizados nos servigos médicos
cooperativados e servigos auxiliares credenciados existentes no territorio Nacional.

4.1. A indisponibilidade dos servigos oferecidos nos servigos médicos cooperativados e servigos auxiliares
proprios ou credenciados dara direito ao beneficiario de ser atendido em local referenciado pela
EMPREGADORA, a expensas da ultima.

5. Excluem-se do presente os atendimentos domiciliares.

6. E garantido o atendimento em virtude de transtornos psiquiatricos codificados na Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID-10), nas formas previstas a seguir:

6.1. emergéncias, preferencialmente em instalagdes ambulatoriais;
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6.2. psicoterapia de crise, limitada ao prazo maximo de 12 (doze) semanas e sendo limitado a 12 (doze
sessdes) por ano, ndo cumulativas;

6.3. no maximo 30 (trinta) dias de internagdo anual em hospital psiquiatrico ou unidade de enfermaria
psiquiatrica em hospital geral, para portadores de transtornos psiquiatricos em situagédo de crise e 8 (0ito)
semanas anuais de tratamento, ndo cumulativas, em regime de hospital-dia;

6.4. Para os diagndsticos FOO a F09, F20 a F29, F70 A F79 e F90 a F98 relacionados no CID 10, limita-se a
180 (cento e oitenta) dias anuais de tratamento, ndo cumulativas, em regime de hospital-dia;

6.5. no maximo 15 (quinze) dias de internagdo anual em hospital geral, para portadores de quadros de
intoxicagdo ou abstinéncia provocados por alcoolismo, ou outros formas de dependéncia quimica que
necessitem de hospitalizagao.

7. Este Regulamento somente prevé assisténcia aos transplantes de rim e cérnea, as quais compreendem:
despesas médico-hospitalares com doadores vivos; medicamentos utilizados durante a internagao;
despesas médicas e hospitalares da internagdo; acompanhamento clinico no pds-operatoério, excluindo-se
os medicamentos de manutencao e despesas de captacgao, transporte e preservagao de drgaos, no territorio
nacional, caso existentes.

7.1. E condigdo indispensavel, para transplantes previstos neste Regulamento a inscrigdo prévia, por conta
propria, do usuario, em uma das Centrais de Notificagdo, Captagao e Distribuicdo de Orgdos da
Administragdo Publica, com inteira sujeicdo aos critérios legais de fila Unica de espera e de selegéo.

7.2. Excetuadas as hipéteses previstas expressamente neste Regulamento, os servigos aqui previstos
somente serdo prestados nos consultérios dos médicos socios de uma cooperativa UNIMED e nos servigos
hospitalares e de urgéncia credenciados pela mesma Cooperativa, o que significa dizer que as coberturas
deste Regulamento Assistencial ndo abrangem despesas junto a médicos ndo cooperados e pagamentos
de servigos efetuados em entidades que nao sejam credenciadas.

7.3. Na hipotese de encontrar-se o beneficiario necessitado de atendimento de urgéncia ou emergéncia, em
localidade na qual nao exista UNIMED ou, mesmo existindo, ndo disponha de terapéutica necessaria e
coberta por este contrato, tera direito a ressarcir-se dos seus custos, neles se incluindo a remogao, no
territério nacional, quando ficar caracterizada, a pedido do médico assistente, a falta de recursos para
continuidade de atengao ou ao usuario, observado o disposto nos paragrafos desta clausula.

7.4. Os valores de ressarcimento sdo aqueles praticados pela Empregadora nos contratos que celebra.

7.5. O usuario ou seu responsavel deverao, na necessidade de remocéo, realizar contato com a
Empregadora, de forma a permitir que a mesma assuma a condugao do processo de remogao.

7.6. O disposto quanto a remocéo, aplica-se igualmente nas hipoteses de urgéncia e emergéncia, dentro da
area de abrangéncia geografica do contrato, na qual for impossivel a continuidade do atendimento, no local
inicialmente procurado pelo usuario, contanto que o mesmo nao possa, sem risco de vida, autolocomover-
se.
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7.7. O pedido de reembolso sera instruido mediante a apresentagao, pelo usuario, dos recibos originais da
despesa, copias do relatério médico que contenha a descrigdo do diagnéstico e do procedimento
recomendado e, quando for o caso, cépia dos laudos dos exames realizados.

7.8. A EMPREGADORA fornecera documento de identificagdo aos beneficiarios, que Ihe permitam usufruir
dos servigos aqui previstos

7.9. O documento de identificagdo € documento pessoal e intransferivel do usuario, consistindo ato ilicito,
passivel de punicdes civeis e trabalhistas, sua utilizacdo por terceiros.

7.10. O beneficiario obriga-se a devolver os documentos de identificagdo uma vez excluidos seus
dependentes ou no rompimento sem continuidade do contrato de trabalho mantido.

8. A internacgao hospitalar sera concedida somente mediante solicitagdo escrita do médico responsavel pela
internacao e autorizada, quando for o caso, por médico auditor da EMPREGADORA.

8.1. A EMPREGADORA mediante exibicdo do documento de que fala a clausula 8.0, emitira autorizacao de
internacao hospitalar (AlH) para a entidade hospitalar, propria ou credenciada.

8.2. Emitira autorizagao de internagao hospitalar (AlH) para a entidade hospitalar, propria ou credenciada.

8.3. Nas hipéteses de internagao hospitalar de urgéncia, podera a mesma realizar-se mediante exibigao de
documento identificador do beneficiario, obrigando-se 0 mesmo ou seu represente a comparecer a sede da
EMPREGADORA, no prazo improrrogavel de dois (2) dias uteis, para obteng¢ao do fornecimento da AlH.

8.4. Reserva-se a EMPREGADORA ao direito de ndo reconhecer a internagéo dita de urgéncia ou
emergéncia, sempre que a mesma nao tenha este caracteristico.

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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