Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 1 of 10

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001127/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029189/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46218.009709/2013-59
DATA DO PROTOCOLO: 17/06/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS, CNPJ n. 92.962.745/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR LUIS DE FRANCA,;

E

FLEURY S.A., CNPJ n. 60.840.055/0001-31, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ANGELICA CORREA DENTE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de junho de
2013 a 31 de maio de 2014 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangeré a(s) categoria(s) profissionais de enfermagem, técnicos, duchistas, massagistas e
empregados em hospitais e casas de saude, com abrangéncia territorial em Alvorada/RS,
Cachoeirinha/RS, Canoas/RS, Capao da Canoa/RS, Gravatai/RS, Igrejinha/RS, Imbé/RS,
Mampituba/RS, Maquiné/RS, Osoério/RS, Parobé/RS, Pinhal/RS, Rolante/RS, Santo Antonio da
Patrulha/RS, Taquara/RS, Terra de Areia/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS,
Trés Coroas/RS, Trés Forquilhas/RS, Viamao/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREQ()ES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A fim de ajustar a data base relativa ao reajuste salarial de seus empregados a EMPRESA
concedera dois reajustes subsequentes:

a) Em 01/04/2013, a EMPRESA concedera reajuste salarial na ordem de 0,6% (zero virgula seis por
cento) sobre o salario base vigente em maio de 2012, como forma de recomposi¢ao salarial pela
transferéncia da data base para 1° de maio, conforme paragrafo primeiro da clausula primeira deste
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acordo;

b) Em 01/05/2013, a Empresa concedera reajuste salarial na ordem de 7,22% (sete virgula vinte e
dois por cento) sobre o salario base vigente em maio de 2012.

Paragrafo primeiro: as diferengas salariais originadas pelos itens "a" e "b" desta clausula serao
pagas de forma retroativa juntamente com o salario do més de junho de 2013.

Paragrafo segundo: Dos reajustes salariais previstos nos itens "a" e "b" desta clausula, sera
permitida a dedugéao dos aumentos ou antecipagdes espontaneos ou compulsoriamente concedidos,
a partir de abril de 2012, exceto decorrentes de promogéao, transferéncia e equiparagéo salarial.

Paragrafo terceiro: Tendo em vista os reajustes previstos neste Acordo Coletivo, ndo seréo
aplicaveis aos empregados da EMPRESA eventuais corre¢des salariais previstas em Covencao
Coletiva.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

Os Empregados abrangidos por este Acordo Coletivo fardo jus ao adicional de 50% (cinquenta por
cento) para as horas extraordinarias prestadas ao trabalhador.

Paragrafo Gnico: As Partes declaram que o adicional previsto nesta clausula ndo pe cumulativo com
qualquer outro adicional de horas extras e se sobrepée, inclusive com relagao ao previsto na
Convengéo Coletiva da categoria profissional ou qualquer outra que suceder ou sobrevier em nova
norma coletiva da categoria.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno
equivalente a 50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para o
trabalho realizado das 22:00h de um dia até 5:00h do dia seguinte, observado o quanto
disposto na Sumula 60 do Tribunal Superior do Trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO E REFEICAO

Além da cesta bésica prevista na clausula 29 da CCT a EMPRESA podera fornecer a
seus empregados vale refeicdo, nos termos do PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, ndo se caracterizando qualquer das modalidades como salério in natura.
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Paragrafo unico: Fica facultado a empresa o desconto mensal do empregado de valor
correspondente a até 20% (vinte por cento) do beneficio concedido.

Paragrafo Segundo: As Partes declaram que o quanto disposto nesta clausula substitui
o beneficio previsto na clausula 16 da Convencgao Coletiva da categoria profissional ou
qualquer outra que a suceder ou sobrevier em nova norma coletiva da categoria que se
refira a concessao de lanche aos empregados.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagao do valor
correspondente em pecunia, até o quinto dia Gtil de cada més, competindo ao trabalhador comunicar,
por escrito ao empregador, as alteragées nas condigdes declaradas inicialmente para a concessao
do vale transporte.

Paragrafo Gnico: A concessao do vale transporte em pecunia tem por fundamento o disposto no
artigo 72, XXVI, da Constituicao Federal, bem como os dispositivos da Lei n® 7.418/85,

regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87 e, ainda, Acordao proferido pela Secao de
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-
366.360/97.4.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A EMPRESA efetuara reembolso mensal de até 1/3 do salario minimo nacional as
empregadas maes com filhos de até 06 (seis) anos.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche sera extensivo ao empregado pai, que mantém a
guarda judicial da crianca de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo Segundo: o reembolso sera condicionado a apresentagao pela empregada ou
empregado-pai que mantém a guarda judicial da crianca a EMPRESA de comprovante
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de matricula e pagamento de creche pessoa juridica.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada garantia de emprego ou salarios a empregada gestante a partir da
comprovacao da gravidez até 60 dias apos o retorno ao trabalho.

Paragrafo Unico: Fica ressalvada a possibilidade de ser rescindido o contrato de trabalho
da empregada durante o periodo de estabilidade nos casos de dispensa por justa causa,
pedido de demissdo ou pagamento da indenizagao correspondente.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO APOS A CONCESSAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

Ao empregado que tenha recebido auxilio doenca, fica assegurada a garantia de
emprego ou salarios por 30 (trinta) dias, contados a partir da alta médica, desde que o
afastamento tenha se dado por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro: Fica ressalvada a possibilidade de ser rescindido o contrato de
trabalho do empregado durante o periodo de estabilidade nos casos de dispensa por
justa causa, pedido de demissado ou pagamento da indenizacao correspondente.

Paragrafo segundo: Esse periodo de estabilidade nao sera convertido em indenizagao,
ainda que durante o afastamento o empregado se aposente sob qualquer categoria,
ainda que por invalidez.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGCAO AO EMPREGADO EM PERIODO PRE
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APOSENTADORIA

Aos empregados com no minimo 5 (cinco) anos de trabalho na EMPRESA que
estiverem a 24 (vinte e quatro) meses.ou menos para se aposentar por tempo de
contribuicdo ou idade e que venham a ser dispensados sem justa causa, fica
assegurado o pagamento de indenizacédo correspondente ao valor das contribuicées
previdenciarias restantes até a sua aposentadoria com base no seu ultimo salario.

Paragrafo Primeiro: a indenizacdo prevista nessa clausula estara condicionada a
comprovagao do periodo faltante para a aposentadoria, o que devera ser feito através
de certiddo ou extrato de tempo de servigco fornecido pela Previdéncia Social, no prazo
de até 30 (trinta) dias apds a data em que se iniciar o periodo pré aposentadoria de 24
(vinte e quatro) meses.

Paragrafo Segundo — O beneficio sera suspenso quando da obtencédo de novo emprego,
excetuada a hipétese de vinculo empregaticio ja existente no momento da rescisao
contratual.

Paragrafo Terceiro: As partes declaram que o beneficio previsto nesta clausula substitui
qualquer outro relativo ao periodo pré aposentadoria, inclusive o quanto disposto na
clausula 21 da Convencao Coletiva da categoria profissional ou qualquer outra que a
suceder ou sobrevier em nova norma coletiva da categoria.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario ao empregado dirigente sindical na
forma da lei, ressalvada a possibilidade de ser rescindido o contrato de trabalho do
empregado durante o periodo de estabilidade nos casos de dispensa por justa causa,
pedido de demissao ou pagamento da indenizacao correspondente.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
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COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGCAO POR BANCO DE HORAS

Conforme possibilidade prevista no artigo 72, XIll da Constituicao Federal e artigo 59 da
CLT, fica instituido Banco de Horas, por meio do qual as horas trabalhadas em
sobrejornada em um dia poderao ser compensadas mediante reducado da jornada em
outro dia.

Paragrafo primeiro: a compensacgédo das horas em sobrejornada devera ocorrer dentro
do préprio més em que foram trabalhadas.

Paragrafo segundo: Caso ao final do més o empregado figue com saldo positivo de
horas (horas ndao compensadas), estas serdo remuneradas como extraordinarias,
acrescidas do adicional de 50%. As horas de eventual saldo negativo serdo
descontadas sem qualquer acréscimo.

Paragrafo Terceiro: Em funcdo da adogcao do sistema de folgas compensatorias, os
domingos e feriados assumem caracteristicas de dias normais de trabalho, assim
qualquer remuneracao extraordinaria sera devida pelo cumprimento da jornada normal
nesses dias, visto que compensados em outros dias.

Paragrafo Quarto: As Partes declaram que o quanto disposto nesta clausula substitui
qualquer condicao relativa a banco de horas, incluisve o quanto disposto na clausula 34
da Convencao Coletiva da categoria profissional ou qualquer outra que a suceder ou
sobrevier em nova norma coletiva da categoria.

Paragrafo Quinto: O sistema de Banco de Horas previsto nessa clausula sera
implantado a partir de 01/07/2013. Eventual saldo de horas referentes aos meses de
abril, maio e junho de 2013 sera pago ou descontado juntamente com o salario do més
de julho de 2013.

Paragrafo terceiro: Em funcdo da adocdo do'sistema de folgas compensatérias, os
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domingos e feriados assumem a caracteristica de dias normais de trabalho, assim
nenhuma remuneracao extraordinaria sera devida pelo cumprimento da jornada normal
nesses dias, visto que compensados em outros dias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTROLE DE PONTO POR EXCECAO

Conforme possibilidade prevista pela Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego com base nos artigos 87, Il da Constituicdo Federal e 74, §2° e 913 da CLT, as
partes instituem sistema alternativo de controle de jornada por excecao, obedecidas as
seguintes condicodes:

Paragrafo primeiro: Os horarios de entrada e saida e de intervalo para refeicdo e
descanso serdo pré-anotados nos cartdes de ponto, eletrbnico ou manual nos dias em
que os empregados cumprirem a jornada normal de trabalho. Serdo anotadas pelos
empregados eventuais variagbes decorrentes de:

a) chegarem atrasados;
b) faltas ao trabalho (a marcacao sera feita no dia imediato ao da falta);

c) trabalho em sobrejornada.

Paragrafo Segundo: Em decorréncia da adocao desse sistema especial por excecao, a
pré-assinalacdo sera considerada como os horarios efetivamente trabalhados pelos
empregados.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA 12X36

Tendo em vista a peculiaridade da atividade desenvolvida, sera admitida a jornada
especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, com uma
hora de intervalo para refeicdo e descanso, conforme possibilidade prevista na Sumula
444 do TST.
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Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e
feriados que coincidam com a referida escala, face a natural compensacao das 36 (trinta
e seis) horas seguintes, destinadas a descanso, garantindo a remuneracao em dobro
exclusivamente com relacéo ao trabalho prestado nos feriados.

Paragrafo Segundo: As Partes declaram que o quanto disposto nesta clausula substitui
qualquer condicao relativo a jornada 12x36, inclusive o quanto disposto na clausula 30
da Convencao Coletiva da categoria profissional ou qualquer outra que a suceder ou
sobrevier em nova norma coletiva da categoria.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Para justificar as faltas por motivos de doencga, os atestados deverdo ser entregues ao superior
imediato ou a Saude Ocupacional 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIA POR ACOMPANHAMENTO DO FILHO

Serao considerados justificados os atrasos ou auséncia do empregado no caso de
acompanhamento do filho menor de 16 (dezesseis) anos ou invalido de qualquer idade a
atendimento médico, limitados a 1 (uma) jornada diaria a cada 60 dia.

Paragrafo primeiro: O acompanhamento devera ser comprovado por meio de atestado
que contenha o horario de atendimento, nome do filho, tipo de atendimento e 0 nome do
acompanhante, que devera ser entregue ao-superior imediato do empregado em até 48
(quarenta e oito) horas ap6s a sua auséncia, sob pena do atraso ou auséncia e DSR
correspondente serem descontados do salario do empregado.

Paragrafo segundo: Caso o empregado passe mais de 60 (sessenta) dias sem se
ausentar ou se atrasar por conta de acompanhamento do filho, ndo havera acumulacao
de forma a aumentar o tempo de justificativa para auséncia ou afastamento para os
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préximos periodos de 60 (sessenta) dias.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO -
PROFISSIONAL

Reajustados os salarios na forma prevista na clausula segunda deste Acordo Coletivo, os
empregadores procederdo ao desconto equivalente a 1 (um) dia de salario base, sobre o salario de
maio de 2013, de todos os seus empregados representados pelo sindicato profissional, podendo ser
apresentada oposic¢ao até o dia 18 de junho de 20183.

Paragrafo primeiro: Eventuais oposi¢cbes deverdo ser apresentadas in loco na sede do Sindicato
Profissional e deverdo ser individuais e escritas e assinadas de préprio punho.

Paragrafo segundo: Ficam isentos do desconto assistencial previsto os associados da entidade
profissional que gozem desta condicdo até o dia 30/04/2011, e que estejam em dia com suas
obrigagodes.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSIQOES GERAIS

As partes fixam a vigéncia do presente acordo Coletivo de Trabalho por 1(hum) ano, de 01/06/2013 a
31/05/2014.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam entre si que a partir da assinatura deste Acordo, a data base
para os empregados da EMPRESA sera o dia 1% de maio, ainda que essa data seja divergente
daquela prevista em Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O periodo de vigéncia acima estabelecido tem forga, inclusive, para fins da
Sumula 277 do TST e nao gera efeitos apds a data de 31/04/2014, com excecao do quanto previsto
no paragrafo primeiro desta Clausula.

GILMAR LUIS DE FRANCA
PRESIDENTE
SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS

ANGELICA CORREA DENTE
PROCURADOR
FLEURY S.A.
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