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Objeto:.'ADITAMENTO A coN'VEﬂGﬂb'?_COLETIVA DEfThABA_ HO 2007/2009

S L Smd:cato dos Proflssw ajd de Enfermggem.
Tecmcos. Duchlstas. Massag:stas ¢ Empregados em Hospitais e Casas de Saude do
. Rio_Grande do Sul — SINDISAUDE/RS, entidade sindical répresentativa da categoria
profissional registrada no’ Ministério do Trabalho e Emprego sob o0 .n° DNT 40.484, livro n°
014, folha n° 50, ano 1944, reglstrada no MTE sob n® 021: 18687560-9 e inscrita no CNPJ
sob o n° 92.962.745/0001-50, e-Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre -
SINDIHOSPA, entidade sindical representativa da categoria econdémica, registrada no MTE
sob o0 n°® 46000.006556/01-08 e inscrita no CNPJ sob n° 92.963.792/0001-18, vém, solicitar
o depdsito, . registro-“e arquivamento--do “presente instrumento, de ADITAMENTO 2a
CONVENGCAO COLETIVA -DE . TRABALHO 2007/2009, registrada neste: 6rgéo
governamental em 18/07/2007, sob o n°® 46218.010361/2007-02, na forma do art. 614 da
Consolidacao das Leis do Trabalho e Instrugdo Normativa n® 1 do MTE, autorizados pelas
Assembléias Gerais  Extraordindrias - dos ~trabalhadores, que definram a pauta dé
reivindicacoes, realizadas em . 22/01/2008; na’ Fundagdo Assistencial Beneficente de
Camaqua — Hospitai Nossa Senhora Aparemda rua Cristévao Gomes de Andrade, n°665,
em Camaqud; em 22/01/2008, no Hospital Santa Casa de Sao. Lourengo, rua Almirante
Abreu, n°437, em Sao Lourengo do -Sul;. em:22/01/2008, no Hospital Nossa Senhora do
Livramento, rua Dr. Lauro AzambUJa n°345,-em Guaiba; em 23/01/2008, no Hospital Sao
Vicente de Paulo, rua Jodo Sarmento, n°391; em Osério; em. 23/01/2008, no Hospital Padre
Jeremias, rua Lindolfo. ‘Wagner, n°185; parada 57, ‘em Cachoeirinha; e em 24/01/2008, no
Clube Independente rua Protasio Alves; n°809, em Porto- Alegre; bem como pela
~ Assembléia Geral Extraordinaria:da- categona econdmica realizada no dia 07/04/2008, na
sede do Sindicato dos- Hospitals e Clinicas de Porto Alegre. — SINDIHOSPA, nesta capital,
sito na rua Corte Real, n°58 e firmada pelos representantes abaixo assinados.

' o Para tanto, apresentam uma via original do instrumento
a ser deposuado reglstrado e aprovado nos termos do inciso I, do art. 4° da referida
_ Instrugao Normatwa ‘
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ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,
TECNICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS
DE SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL — SINDISAUDE -, entidade sindical profissional de
primeiro grau, com sede nesta Capital, na rua Jo3o Guimaraes, n°® 41, por seu presidente,
Jodo Roberto Menezes, CPF n° 277053150-68, e SINDICATO DOS HOSPITAIS E
CLINICAS DE PORTO ALEGRE — SINDIHOSPA, entidade sindical patronal, representativa
dos hospitais e clinicas de Porto Alegre, com sede nesta Capital, na rua Corte Real, n° 58,
por seu Presidente, Alceu Alves da Silva, CPF n° 199449260-00, celebram o presente
ADITAMENTO & CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009, de carater
normativo, aplicavel ao Municipio de Porto Alegre, e que abrange todos os empregados
pertencentes a categoria diferenciada dos profissionais de enfermagem representados pelo
sindicato profissional convenente, a reger-se pelas seguintes clausulas e condigdes:

01 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

- Os empregados representados pelo Sindicato Profissional terdo reajuste salarial de 5,50%
(cinco virgula cinco por cento) e um ganho real de 1,0% (um por cento), em 1° de abril de
2008, totalizando 6,50% (seis virgula cinco por cento), facultada a compensagio das
antecipagbes espontaneas concedidas no periodo revisado.

Paragrafo Primeiro: O salério‘ de julho de 2008 devera contemplar o reajuste ora previsto.

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais decorrentes do presente reajuste,
relativamente aos meses de abril, maio e junho de 2008, serdo pagas, respectivamente,
com os salarios de agosto, setembro e outubro de 2008, facultando-se aos empregadores
que tiverem problemas de operacionalizagio efetua-las na folha de pagamento de agosto de
2008, neste caso a diferenga do més de julho sera paga dentro do prazo estabelecido para o
pagamento das diferencas.

Paragrafo Terceiro: Proporcionalidade — Na hipétese de empregado admitido apds a data
base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, o
reajustamento sera calculado de forma proporcional, em relagdo a data de admiss&o e com
preservacéo da hierarquia salarial.

02 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concesséo de aposentadoria por invalidez,
independente da data da concesséo, a quitagdo em folha de pagamento das férias vencidas
€ proporcionais com um tergo legal correspondente, assim como da gratificag&o natalina a
que fizer jus, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds solicitagdo do empregado,
juntamente com o comprovante da referida concesséo de aposentadoria junto ao INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores a pagar, autoriza-se a empresa a quitar os débitos
decorrentes de antecipagdes recebidas e ndo reembolsadas.
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03 - CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade ter&o local apropriado onde seja permitido as empregadas ou
aqueles trabalhadores que detenham a guarda legal, guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos, com idade de zero a doze meses de vida.

Paragrafo Primeiro: O nimero de leitos no bercério obedecera & proporgao de 4 (quatro)
leitos para cada grupo de 30 (trinta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 {quarenta) anocs
de idade.

Paragrafo Segundo: Ficam os empregadores autorizados a adotar os sistemas de
reembolso efou creche prépria efou convénio com creche, de acordo com as condicdes
prevista no caput da presente clausula.

04 -~ MANUTENCAO DAS DEMAIS DISPOSICOES CONTIDAS NA CONVENCAO

- COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009

Todas as demais clausulas e condicdes de trabalho previstas na Convencgéo Coletiva de
Trabatho firmada em 28 de agosto de 2007 permanecem em plena vigéncia, com excegio
das clausulas 28 e 59, as quais passam a ser regidas, respectivamente, pelas cldusulas 02
e 03, constantes do presente aditamento.

05 — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Conferme deliberagéo adotada na Assembléia Geral Extraordinaria, reajustados os salarios
na forma prevista na clausula primeira do presente Aditamento, os empregadores
procederdo ao desconto equivalente a 2 (dois) dias de saldrio base, em uma parcela, sobre
o salario de setembro/2008, de todos os seus empregados representados pelo sindicato
profissional convenente.

Paragrafo Primeiro: Ficam isentos do desconto assistencial previsto os associados da
entidade profissional que gozem desta condigsio até o dia 31 de agosto e que estejam em
dia com suas obrigagdes.

Paragrafo Segundo: Os valores deverfo ser recolhidos ao sindicato profissional mediante
guias ou recibos préprios, documentos esses que deverdo estar acompanhados da relagdo
nominal dos empregados, com indicag&o dos valores individuais descontados.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento é de responsabilidade do empregador e devera ser
recolhido até o 10° (décimo) dia do més subseqtiente, sob pena de pagamento de muita de
20% (vinte por cento), além da corre¢&o monetaria e juros.

Paragrafo Quarto: Quaisquer controvérsias relativas a contribuicdo ora prevista serdo
dirimidas junto a entidade sindical representativa da categoria profissional.
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06 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR'DO SINDICATO:PATRONAL

Os empregadores pertencentes & categoria econdmica da satide recolhero ao Sindicato
Patronal o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus
empregados, ja reajustada conforme critérios estabelecidos na clausula primeira da
presente Convengdo, a titulo de “Contribuicio Assistencial”, em até 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 {dez) do
més subsequiente. O valor minimo de cada parcela &€ de R$ 115,00 (cento e quinze reais),
sendo que o ndo recolhimento implicard em acréscimo de juros moratérios de 1% ao més e
multa de 10%, sem prejuizo da atualizagéo do débito.

Paragrafo Primeiro — As empresas deveréo remeter ac Sindicato Patronal uma relagdo por
CNPJ, contendo relagao nominal dos empregados, com indicagéo dos valores individuais.
Paragrafo Segundo — Para as empresas que pagam em dia a Contribuicio Confederativa
{por CNPJ), esta nova contribuigdo ndo sera devida, de modo a no aumentar o énus das
empresas que pagam em dia suas contribuigdes.

Paragrafo Terceiro — Os valores deverao ser recolhidos na sede do Sindicato Patronal.

07 — PRAZO DE VIGENCIA

Permanece inalterado o prazo de vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada em
28 de agosto de 2007, com vigéncia no periodo de 1° de abril de 2007 a 31 de margo de
2009.

Porto Alegre, 25 de julho de 2008.
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