ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015
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NL:]M ERO DA SOLICITAGAO: MR015539/2014
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Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS, CNPJ n. 92.962.745/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARLINDO NELSON RITTER;

E

FUNDACAO UNIVERSITARIA DE CARDIOLOGIA, CNPJ n. 92.898.550/0001-98, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). VO ABRAHAO NESRALLA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de:Trabalho no periodo de 01° de margo de 2014
a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) profissionais de enfermagem, técnicos, duchistas, massagistas e empregados
em hospitais e casas de saude , com abrangéncia territorial em Cachoeirinha/RS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO APOS AS CINCO DA MANHA

Com o objetivo de pagamento dos valores devidos em razdo da previsdo constante nas CCTs firmadas a
partir de abril de 2008, com vigéncia a partir de novembro/2008, entre o Sindicato patronal (Sindicato Dos
Hospitais Beneficentes Religiosos E Filantrépicos Do Rio Grande Do Sul) e Sindicato dos empregados
(Sindicato Acordante), as partes ajustam os critérios para pagamento da parcela “adicional noturno apés
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as 5 horas da manha” conforme abaixo descrito:

As partes ajustam que os trabalhadores da Fundagdo Universitaria de Cardiologia - Hospital Padre
Jeremias de Cachoeirinha, cujo contrato de trabalho ainda esteja em vigor e que ndo constaram como
beneficiarios do acordo judicial realizado pelas partes nos autos do processo n° 01307.2005.251.04.00.8
que tramita perante a 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha, receberao através dos critérios aqui
ajustados, os valores referentes ao pagamento do adicional noturno, apos as cinco da manha:

Paragrafo Primeiro: o valor devido para cada trabalhador sera pago com base no valor hora recebido
pelo mesmo relativamente ao més de NOV/2013, considerando-se as horas prestadas apés as cinco da
manha em plantées noturnos praticados no periodo de calculo, com reflexos nas férias (acrescidas de 1/3)
e gratificagdes natalinas;

Paragrafo Segundo: no caso do trabalhador ter sido promovido ao longo do contrato de trabalho, o valor
base da hora adotado para o calculo sera o praticado em NOV/2013 para a funcdo desenvolvida pelo
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Paragrafo Terceiro: considerando-se a realizagdo do célculo pelo valor hora pago em NOV/2013, n&do
havera incidéncia de juros e corregdo monetaria, sobre os valores calculados;

Paragrafo Quarto: o adicional noturno, a ser pago pelas horas laboradas entre 05h00 e 07h00 ou entre
05h00 e 08h00 da manh&, conforme o horéario de término de plantao, observara o adicional de 50%
(cinquenta por cento);

Paragrafo Quinto: o nimero de meses devido para cada empregado corresponde ao periodo efetivo de
trabalho entre NOV/2008 & DEZ/2012, observando-se a situagéo especifica de cada trabalhador (periodo
trabalhado em plantdes noturnos, conforme apontado das fichas financeiras).

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos valores devidos sera efetuado em 12 parcelas iguais, fixas, mensais e sucessivas,
vencendo-se a primeira no mesmo prazo de vencimento da primeira parcela do acordo judicial formalizado
entre as partes nos autos da reclamatéria trabalhista n° 01307.2005.251.04.00.8 que tramita perante a 12
Vara do Trabalho de Cachoeirinha, e, as demais, nos mesmos prazos de pagamento dos salarios
imediatamente subsequentes.

Paragrafo Primeiro: Aos trabalhadores é dada a faculdade de optar pelo pagamento em uma unica
parcela, ao invés de 12 parcelas, mediante a concessdo de um desconto de 15% (quinze por cento) sobre
o valor global devido ao empregado, de acordo com os critérios aqui ajustados. A opg¢do pelo aludido
desconto devera ser feita expressamente pelo trabalhador mediante assinatura de manifestagdo de
vontade colhida pelo sindicato acordante junto aos _empregados e repassada a empregadora para
implementagéo do pagamento.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos do presente acordo serdo identificados em rubrica propria, e
operacionalizados a partir de inclusdo em folha de pagamento, sendo aquele relativo a primeira parcela,
mediante folha de pagamento complementar e as demais juntamente com as folhas de pagamento
ordinarias imediatamente subsequentes ao vencimento da primeira parcela.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(;AO

CLAUSULA QUINTA - TRANSIGENCIA RECIPROCA

De modo expresso, irrevogavel e irretratavel, as partes declaram e convencionam que o acordo aqui
celebrado, seja pelos critérios de calculo, seja por seus valores, representam uma conciliagdo que viabilize
a possibilidade de atendimento do direito dos empregados aqui versado, compreendendo nos respectivos
totais devidos a cada empregado o importe resultante de transigéncias reciprocas.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A aplicabilidade e os efeitos do presente acordo ficam condicionados a efetivagdo do protocolo do mesmo
por parte do sindicato acordante junto a Superintendéncia Regional do Trabalho. Na hip6tese do
protocolo ndo ser efetuado antes de 02 (dois) dias do prazo para vencimento da primeira parcela do
presente acordo, o pagamento da primeira parcela ficard automaticamente prorrogado para 10 (dez) dias
apos a ciéncia da efetivagéo do protocolo, e, em consequéncia, prorrogando-se as demais parcelas para

as folhas de pagamento dos meses subsequentes a primeira.

Competira ao sindicato acordante informar a empregadora, por escrito, da formalizagdo do protocolo do



presente Acordo Coletivo de Trabalho, para fins de efetivagdo dos pagamentos.

CLAUSULA SETIMA - APLICABILIDADE DESTE ACT CONDICIONADA A HOMOLOGAGAO DE ACORDO
JUDICIAL

Visando a preservar a equanimidade entre os trabalhadores beneficiados pelo acordo judicial firmado pela
partes nos autos da reclamatoria trabalhista n® 01307.2005.251.04.00.8, que tramita perante a 12 Vara do
Trabalho de Cachoeirinha, e os trabalhadores beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
convencionam as partes firmatarias que a aplicabilidade e os efeitos do presente acordo ficam
condicionados a homologacdo e efetivagdo do acordo judicial antes mencionado, razido porque, na
eventualidade de que o referido acordo judicial ndo seja homologado pelo MM. Juizo competente, ficara
de pleno direito revogado o ajuste aqui pactuado, ficando as partes desobrigadas ao seu cumprimento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Os encargos previdenciarios e fiscais serdo procedidos na forma da lei.

CLAUSULA NONA - OPOSIGAO DO TRABALHADOR AOS TERMOS DO ACORDO COLETIVO

Foi possibilitado ao trabalhador que mantém vinculo de emprego ativo com a empresa, e, que néao
constou como beneficiario do acordo judicial realizado nos autos do processo n° 01307.2005.251.04.00.8,
a possibilidade de n&o concordar com os termos ajustados entre as partes, ndo tendo havido oposi¢cao
expressa por parte de nenhum dos empregados.

CLAUSULA DECIMA - REVISAO DOS VALORES PAGOS - PRAZO PARA CONFERENCIA

Considerando-se que os calculos foram realizados pela empregadora, sem a conferéncia pelo sindicato
acordante, fica expressamente ajustado o direito de revisdo dos calculos por parte do sindicato acordante,
ajustando-se a possibilidade de retificacdo dos mesmos, caso verificada diferencas, mediante calculos
complementares, observando-se os critérios ora ajustados.

Fica acordado entre as partes a concessdao de um prazo de 6 (seis) meses, a contar do
pagamento da primeira parcela, para a identificagcao destas situagoes.

O siléncio quanto a corre¢éo dos calculos, apds o prazo de 6 (seis) meses, bem como o cumprimento do
total parcelado, importara em automatica quitacdo dos valores objeto da presente transacgdo, até
DEZ/2012.

ARLINDO NELSON RITTER

PRESIDENTE
SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS



IVO ABRAHAO NESRALLA
DIRETOR
FUNDACAO UNIVERSITARIA DE CARDIOLOGIA



