29/03/2017 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencéo Coletiva
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000536/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/03/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR014330/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.003604/2017-10
DATA DO PROTOCOLO: 20/03/2017

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46218.011293/2015-09
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 01/07/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS, CNPJ n. 92.962.745/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RAQUEL PAESE ;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.792/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HENRI SIEGERT CHAZAN;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2016 a 31 de marco de 2017 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais de
enfermagem, técnicos, duchistas, massagistas e empregados em hospitais e casas de saude, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato profissional terdo seus salarios reajustados em
9,91% (nove virgula noventa e um por cento), admitida a compensagcao de aumentos
espontaneos concedidos no periodo revisando de 01.04.2015 a 31.03.2016 e do periodo
de 01/04/2016 a 31/12/2016, exceto os decorrentes de promog¢ao ou merecimento, nos
seguintes moldes:

a) 3,5% (trés virgula cinco por cento), na competéncia da folha de pagamento do més de
junho de 2016, a incidir sobre o salario do més imediatamente anterior;

b) 1,45% (um virgula quarenta e cinco por cento), na competéncia da folha de pagamento
do més de novembro de 2016, a incidir sobre o salario resultante da corregéo prevista na
alinea “a”;

c) 1% (um por cento) na competéncia da folha de pagamento do més de janeiro de 2017,
a incidir sobre o salario resultante da correcao prevista na alinea "b";

d) 1% (um por cento) na competéncia da folha de pagamento do més de fevereiro de

2017, a incidir sobre o salario resultante da correcao prevista na alinea "c":
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do més de margo de 2017, a incidir sobre o salario resultante da corre¢ao prevista na alinea
"d" acima, integralizando-se, assim, o indice total de 9,91% (nove virgula noventa e um por
cento) de reajuste salarial, que devera servir como base para reajustes salariais futuros;

§1°. Na hipotese de empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento apos a data-base, o reajustamento sera calculado de forma
proporcional, em relacdo a data de admissao e com preservacgao da hierarquia salarial.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

Conforme deliberacdo adotada em Assembleia Geral Extraordinaria, os empregadores
procederao ao desconto equivalente a 50% (cinquenta por cento) de um dia de salario-base, a
incidir sobre o salario da competéncia do més de novembro de 2016, ja reajustado, de todos
os seus empregados representados pelo sindicato profissional convenente, a ser descontado,
pelo empregador, em duas vezes, sendo 50% (cinquenta por cento) deste valor na folha de
pagamento da competéncia do més de janeiro de 2017 e os outros 50% (cinquenta por cento)
na folha de pagamento da competéncia do més de fevereiro de 2017.

Paragrafo 1°: Ficam isentos do desconto assistencial os associados que gozem desta
condicao até o dia 30 de novembro de 2016 e que estejam em dia com suas obrigagdes.

Paragrafo 2°: Os valores deverdo ser recolhidos ao sindicato profissional, mediante guias ou
recibos préprios, documentos esses que deverao estar acompanhados da relagcdo nominal dos
empregados, com indicagao dos valores individuais descontados.

Paragrafo 3°: O recolhimento € de responsabilidade do empregador e devera ser procedido
até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, sob pena de pagamento de multa de
20% (vinte por cento), além da correcdo monetaria e juros.

Paragrafo 4°: Quaisquer controvérsias relativas a contribuicado ora prevista serao dirimidas
junto a entidade sindical representativa da categoria profissional.

Paragrafo 5°: Conforme deliberagdo em assembleia, sera garantido o direito de oposi¢cédo ao
desconto acima estabelecido, pelo prazo de 20 (vinte) dias a contar da aprovagdo em
assembleia geral da proposta de reajuste patronal. A oposi¢cao devera ser apresentada pelo
empregado de forma individual e por escrito junto a sede do Sindicato Profissional, conforme
Ordem do dia n°: 01, do artigo 2°, paragrafo 1° do ministro Carlos Lupi.

RAQUEL PAESE
PROCURADOR
SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS

HENRI SIEGERT CHAZAN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE

ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA SINDISAUDE

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ASSEMBLEIA SINDISAUDE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURA(}AO DO SINDISAUDE

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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