ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR059591/2011

SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS, CNPIJ n.
92.962.745/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR
LUIS DE FRANCA;

E

UNIMED/RS-FEDERACAO DAS COOPERATIVAS MEDICAS RGS LTDA, CNPJ
n. 87.158.507/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON
LUIZ MAY e por seu Diretor, Sr(a). GERSON ANTONIO REIS DA SILVA;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) profissionais de enfermagem, técnicos,
duchistas, massagistas e empregados em hospitais e casas de satide, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Reconhecem as partes que a categoria profissional foi concedido, a titulo de

correcao salarial, o percentual de 6% (seis por cento), a contar de 1° de maio
de 2010, calculado sobre o salario do més de abril de 2010.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

A empregadora compromete-se a liberar 50% (cinqiienta por cento) do 13°
(décimo terceiro) salario do ano em curso, para 0s empregados que sairem



em férias no periodo compreendido entre os meses de janeiro a junho, desde
que solicitado com antecedéncia de até 20 (vinte) dias. O valor restante sera
pago no prazo legal.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Os empregados fardo jus a uma gratificacéo de adicional de tempo de servico
no percentual de 1%(um por cento) do salario base, por ano, desde a data de
admiss&o na UNIMED RS, limitado ao periodo de 05 (cinco anos).

Paragrafo Unico: O pagamento do adicional de tempo de servigo, de que
trata o caput dessa clausula, sera pago a partir do segundo aniversario de
admissao.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO A PARTIR
DE 05 ANOS DE TRABALHO PRESTADO

Apbs o 5° (quinto) ano de servico prestado, o adicional de tempo de servigo,
somente sera pago a cada periodo de 05 (cinco) anos, considerando sempre
1% do salario base, para cada ano de servi¢o prestado.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERACOES ISENTAS DE PAGAMENTO DE
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Nenhuma gratificacao, adicional, beneficio pecuniario, participacao em
resultados ou remuneracdo de horas extras sera incluida, para qualquer
efeito, no valor do salario-base, para efeito de apuracao do adicional de
tempo de servigo.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Sera concedida uma gratificacdo, a ser paga mensalmente, a titulo de
quebra-de-caixa, para todos os empregados que tenham responsabilidade
em atividades no trato e controle de numerarios, no valor de 5% (cinco por
cento) do salario base.



Auxilio Alimentacio
CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

E concedido aos empregados da UNIMED/RS, mensalmente, vale-refeigao
sob forma de vale refeicdo ou vale alimentagédo, conforme a escolha de cada
um, correspondente ao valor de R$ 13,50 (treze reais e cinqlienta centavos),
por dia util de trabalho mensal obedecido os descontos previstos no paragrafo
segundo dessa clausula.

Paragrafo Primeiro: Para os Jovens Aprendizes sera concedido,
mensalmente, vale-refeicdo no valor de R$ 6,75 (seis reais e setenta e cinco
centavos), por dia util de trabalho, observados os descontos previstos no
paragrafo terceiro dessa clausula.

Paragrafo Segundo: Para os porteiros sera concedido, mensalmente, vale-
refeicdo no valor de R$ 6,75 (seis reais e setenta e cinco centavos), por dia
de trabalho, observados os descontos previstos no paragrafo terceiro desta
clausula.

Paragrafo Terceiro: Os valores serdo compartilhados entre a Empresa, 0s
Empregados e os Jovens Aprendizes, que participardo com 10% do valor
mediante desconto em folha, calculado sobre o valor total dos vales
concedidos no més.

Paragrafo Quarto: O beneficio do vale-refeicdo serd mantido durante o
afastamento do empregado(a), em percepcao do auxilio doenca ou auxilio
acidente, conforme o caso, até o décimo quinto (159) dia.

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

A UNIMED/RS concede a seus empregados um auxilio alimentacdo no valor
de R$ 471,07 (quatrocentos e setenta e um reais e sete centavos).

Paragrafo Primeiro: Os valores serdo compartilhados entre a empresa e 0s
empregados, que participardo com 1% do valor concedido, mediante
desconto em folha.

Paragrafo Segundo: A concessao do auxilio alimentagao, previsto no caput
desta clausula, ndo se estendera aos Jovens Aprendizes e, sera efetivado
por intermédio de cartdo magnético a ser providenciado e custeado pela
empregadora.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICAO EM HORA EXTRA

A empregadora proporcionara, nos moldes habituais de participacao, vale-
refeicdo no seu valor integral, para aquele empregado que estenda sua
jornada de trabalho, através de jornada extraordinaria, por periodo superior a
02 (duas) horas, a partir do término da jornada normal de trabalho, de
segunda a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro: Para o horario extraordinario que venha a ser realizado
em sabados, domingos e feriados, o0 empregado somente tera direito ao vale-
refeicao de que trata o caput dessa clausula, caso realize jornada por periodo
superior a 04 (quatro) horas consecutivas.

Paragrafo Segundo: Os vales-refeicao previstos nesta clausula, referentes
ao horario extraordinario, serao fornecidos ao empregado, juntamente com 0s
vales do horario normal, no més imediatamente seguinte ao da realizacdo das
horas extraordinarias, e descontados na forma do paragrafo terceiro da
clausula nona.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASPECTO LEGAL

Tendo em vista o carater indenizatério, e considerando o fim social das
clausulas que estabelecem pagamento de vale alimentacao/vale refeicao,
auxilio alimentag&o, conforme previsdo contida na Lei 6.321 de 14.07.76, os
referidos pagamentos néo serdo considerados salario, ndo se incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos.

Auxilio Educacio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA A EDUCACAO

A empregadora participara no custeio da educacao de seus empregados, que
tenham contrato de trabalho com ela firmado no minimo a 1 (um) ano, nos
cursos do ensino médio, graduacado, pos-graduacdao e especializacao,
observado o disposto nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: A participacdo da empregadora, no custeio da educacao
de seus empregados, ficara limitada aos seguintes niveis de ensino e
respectivos valores:

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO R$ 169,00 por més

R$ 500,00 por més - valor para 20

NIVEL DE GRADUACAO o
créditos.



ESPECIALIZACAO OU POS-

GRADUACAO R$ 6.598,00 por curso

Paragrafo Segundo: O auxilio previsto no paragrafo anterior, para
graduacao universitaria, ficara limitado aos seguintes cursos:

|. Administracdo de Empresas;

[I. Administracdo Hospitalar;

[ll. Ciéncias Contabeis;

IV. Ciéncias da Computacéo;

V. Ciéncias Econbmicas;

VI. Ciéncias Atuariais;

VII. Ciéncias Juridicas;

VIII Comunicagédo Social, nas especialidades de Jornalismo, Publicidade e
Relagdes Publicas;

IX. Psicologia;

X. Servigo Social;

XI. Enfermagem.

Paragrafo Terceiro: Os cursos de especializacdo e pos-graduacao
contemplados no presente acordo devem, a juizo do empregador, ter relagao
com os cursos de graduacao listados no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto: A participacdo da empregadora fica restrita ao nimero de
anos ou semestres em que € originariamente oferecido o curso, sendo que,
para graduacdo universitaria, havera tolerancia de 2 (dois) semestres,
devendo o empregado, quando solicitar o custeio, comprovar, com
documentagdo emitida pela entidade promotora do curso, o tempo previsto
para a sua conclusao.

Paragrafo Quinto: Na tolerAncia prevista no paragrafo anterior dessa
clausula, estéo incluidas eventuais suspensodes (trancamento) de matricula,
sendo que os 2 (dois) semestres serdo computados quando ocorrerem de
forma corrida ou intercalada.

Paragrafo Sexto: A concessao do auxilio-educagéao, ainda, estara sujeito as
seguintes condicodes:

l. Concesséao da integralidade do valor no caso do empregado
cursar 20 créditos por semestre, sendo que para numero
superior ou inferior, o valor sera proporcional aos créditos
efetivamente cursados e documentalmente comprovados
pelo empregado, quando solicitar o beneficio;



Il. Concesséao de valores calculados de forma proporcional, no
caso do empregado cursar numero de créditos superior _ou
inferior a 20 (vinte), por semestre, situacdo em que sera
considerado para cada crédito o valor de R$ 25,00;

lll. Os empregados que ja estejam com o curso em andamento
Ou suspenso, sem a percepcdao do auxilio, sera ele
concedido para o periodo oficial que faltar para a conclusao
do curso, mediante comprovacao a ser feita pelos mesmos,
dos créditos das disciplinas cursadas e do tempo que resta
para a sua conclusao;

IV. A interrupcdo ou suspensdo do contrato de trabalho, em
qualquer das suas modalidades, por periodo superior a 90
(noventa) dias, implicara na interrupcao do pagamento do
auxilio-educacao;

V. O auxilio é limitado a 1 (um) curso de graduacao e, 1 (um)
curso de pos-graduacao ou especializacao, sendo que nos
cursos promovidos pela area de Desenvolvimento Humano
da empregadora, a participacdo fica sujeita a prévia
aprovagao do Diretor da area onde trabalha o empregado e,
da Diretoria Administrativa;

VI. Fica a critério do empregado, a escolha pela participagdo em
curso de graduacdo ou especializacdo, dentre aqueles
promovidos pela area de Desenvolvimento Humano ou, por
outra instituicAo de ensino de seu interesse, desde que
mantida a relagdo com os cursos listados no paragrafo
segundo.

Auxilio Saide

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA A SAUDE

Os empregados fardo jus, conforme regulamento anexo, a assisténcia médica
igual a ofertada pela empregadora aos consumidores, sob o titulo
CONTRATO DE ASSISTENCIA A SAUDE, COLETIVO POR ADESAO,
AMBULATORIAL E HOSPITALAR COM OBSTETRICIA, levando-se em conta
0s seguintes valores:

FAIXA DE IDADE VALOR DA MENSALIDADE



de 0 a 18 anos RS 82,98

de 19 a 23 anos R$ 107,88
de 24 a 28 anos R$ 107,88
de 29 a 33 anos R$ 132,77
de 34 a 38 anos RS 132,77
de 39 a 43 anos RS 157,67
de 44 a 48 anos RS 157,67
de 49 a 53 anos R$ 190,87
de 54 a 58 anos R$ 190,87

59 ou mais R$ 282,15

Paragrafo Primeiro: E assegurada a cobertura integral da UNIMED/RS nas
despesas efetuadas com assisténcia a saude para seus empregados;
participacédo de 50% para os filhos e, de 30% (trinta por cento) a 50%
(cinquenta por cento) de participacédo para os dependentes legais
(esposas(0s)), regularmente inscritos pelos empregados titulares, conforme
tabela de faixa salarial abaixo relacionada.

EMPREGADOS SALARIO BASE  DOS PARTICIPACAO
+ GRATIFICACAO DE FUNCAO A EMPREGADOS
até 06 Salarios Minimos 50% 50%
+ de 06 até 08 Salarios Minimos 55% 45%
+ de 08 até 12 Salarios Minimos 60% 40%
+ de 12 até 16 Salario Minimos 65% 35%
+ de 16 Salarios Minimos 70% 30%

Paragrafo Segundo: A empregadora assumird consultas com fisiatria e
fisioterapia excedentes as previstas no beneficio assistencial a saude,
quando decorrentes de Lesao por Esfor¢co Repetitivo, comprovada por laudo
de médico credenciado, sem que esta extensdo assistencial signifique
reconhecimento de moléstia ocupacional.

Paragrafo Terceiro: O beneficio da assisténcia médica podera ser estendido
aos pais dos beneficiarios titulares, desde que sejam comprovadamente,
seus dependentes legais, sem participacdo da empregadora nos valores das
mensalidades. As taxas de participacdo das consultas e exames
complementares devem ser assumidos integralmente pelo beneficiario titular.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA 15

No caso de aposentadoria, mesmo que por invalidez, e outros desligamentos,
desde que solicitado formalmente, nos termos do disposto nos artigos 30 e 31



da Lei 9.656/98, podera ser mantido o beneficio assistencial a saude,
obedecidos os prazos e condi¢des da referida Lei.

Paragrafo Primeiro: No caso de manutencédo do beneficio assistencial a
saude, nos termos do caput da presente clausula, os empregados, seus
dependentes, cénjuges, companheiros/companheiras e pais, arcardo com 0s
valores integrais das mensalidades e participacdes, em valores iguais
aqueles praticados pela Unimed em relacdo aos demais usuarios, devendo o
empregado assinar um termo de compromisso com a UNIMED/RS, quanto a
responsabilidade assumida .

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica mantido o plano de assisténcia odontolégica atualmente instituido pela
UNIMED/RS em parceria com a UNIODONTO, em beneficio de seus
empregados e dependentes regularmente inscritos, nos termos e condigdes
previstas nos dispositivos contratuais atualmente em vigor.

Paragrafo Unico: E assegurada a participacdo da UNIMED/RS nas
despesas com assisténcia odontolégica contratadas, junto a UNIODONTO,
em 70% (setenta por cento) para seus empregados e 50% (cinquenta por
cento) para os dependentes legais (esposas(os), filhas(os)), regularmente
inscritos pelos titulares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INCLUSAO DE COMPANHEIROS(AS)

Os empregados poderao incluir seus (suas) companheiros(as) nos planos de
assisténcia médica e odontoldgica, desde que comprovem, por meio proprio,
a existéncia de uniao estavel na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que comprovadamente mantém uniao
estavel, por periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses, ou que
tenham filho(s) em comum, e incluirem seus (suas) companheiros(as), na
conformidade do caput desta clausula, deverdao efetivar o pagamento dos
valores referentes a participacdo nas mensalidades e ressarcimento dos
procedimentos realizados na forma prevista para os dependentes legais.

Paragrafo Segundo: Para os casos em que a unido estavel tenha duracéo
inferior a 24 (vinte e quatro) meses e nao existam filhos em comum, a
participacdo nas mensalidades do plano de assisténcia médica e, o
ressarcimento das despesas odontoldgicas, sera integral, por parte dos
empregados.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - REMOCAO, URGENCIA E EMERGENCIA

A empregadora firmard contrato de prestacdo de servicos com terceiros,
visando implantacdo de um servico de remogdo e transporte terrestre de
emergéncia e urgéncia (SOS), obrigando-se a nele incluir, sem 6nus, seus
empregados e a permitir que 0s mesmos incluam seus dependentes legais,
contanto que custeando, integralmente, os valores decorrentes desta
inclusao.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA PARA
APOSENTADOS

No caso de aposentadoria, mesmo que por invalidez, e outros desligamentos,
desde que solicitado formalmente, nos termos do disposto nos artigos 30 e 31
da Lei 9.656/98, podera ser mantido o beneficio assistencial a saude,
obedecidos os prazos e condi¢des da referida Lei.

Paragrafo Primeiro: No caso de manutencédo do beneficio assistencial a
saude, nos termos do caput da presente clausula, os empregados, seus
dependentes, cbnjuges, companheiros/companheiras e pais, arcarao com 0s
valores integrais das mensalidades e participagcdes, em valores iguais
aqueles praticados pela Unimed em relacdo aos demais usuarios, devendo o
empregado assinar um termo de compromisso com a UNIMED/RS, quanto a
responsabilidade assumida.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Fica estabelecido o pagamento, pela UNIMED/RS, até o limite do valor de R$
530,00 (quinhentos e trinta reais), as empregadas que tenham filhos com
idade menor que 06 (seis) anos, de um auxilio-creche no valor de 50%
(cinglienta por cento) da mensalidade e da matricula paga pela empregada
para manutencao de seus filhos na creche, obedecidos os paragrafos desta
clausula.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados cuja esposa ou companheira
trabalhe fora de casa, sera igualmente concedido um auxilio-creche conforme
valor constante no caput desta clausula, desde que a esposa nao receba
auxilio-creche ou beneficio similar por parte de sua empresa-empregadora,
ressalvado o disposto no paragrafo abaixo.

Paragrafo Segundo: A concessao do auxilio previsto no caput € no § 1°
desta clausula dependera da aprovacao prévia da empregadora, do valor



pago pelo(a) empregado(a) a titulo de mensalidade e matricula na creche.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empregadora mantera junto a seguradora de sua escolha, seguro de vida
para todos empregados regularmente a seu servico.

Jornada de Trabalho Duraciao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho dos empregados da UNIMED/RS, em decorréncia
desse acordo coletivo de trabalho, serd de segunda a sexta-feira, nos
seguintes horarios:

Empregados em geral: das 08:00 as 12:10 e das 13:30 as 18:08;
Estagio Jovens Aprendizes: das 13:30 as 17:30;

Telefonistas: das 08:00 as 14:00 e das 13:00 as 19:00;
Porteiros: turnos ininterruptos de revezamento 06x24 (escalas).

Paragrafo Unico: Ficam dispensados de marcacgdo do ponto nos intervalos
de 15 (quinze) minutos, os empregados que trabalham no regime de 6 (seis)
horas.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA DE
TRABALHO

Com objetivo de ser dispensado o trabalho aos sébados, estipula-se a
jornada compensatéria de 48 (quarenta e oito) minutos diarios, a serem
trabalhados de segunda a sexta-feira, sempre respeitado o limite da jornada
de trabalho semanal de 44h (quarenta e quatro) horas.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS



A duracao diaria de trabalho dos empregados, tal como prevista na clausula
222 deste acordo, podera ser acrescida de horas suplementares, sem
acréscimo adicional de horas extraordinarias, na modalidade de Banco de
Horas, nos termos de regulamentacao anexa, integrante deste acordo.

Paragrafo Primeiro: O horario excedente ao normal em um dia sera
compensado por idéntica diminuicdo em outro, a tal ponto que ndo exceda,
no periodo maximo de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas semanais de
44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, cada uma, verificadas no periodo.

Paragrafo Segundo: A apuracao desses periodos sera feita em 20 (vinte) de
margo; 20 (vinte) de junho; 20 (vinte) de setembro e 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, pelo sistema de Banco de Horas, em relagdo aos periodos
imediatamente anteriores as respectivas datas.

Paragrafo Terceiro: Apurando-se, ao final de cada data, saldo credor de
horas em favor do empregado, sera o0 mesmo pago no més subseqlente,
com o adicional legal.

Paragrafo Quarto: Apurando-se, no mesmo periodo, saldo devedor contra o
empregado, sera este descontado do salario a ser pago no més subseqlente,
levando em conta o valor da hora normal, exceto no periodo final de apuragéao
deste acordo, ou seja, o periodo que finda junto com este acordo em
30/04/2011.

Paragrafo Quinto: Existindo pedido de demissao, feito pelo empregado,
antes de cada periodo de apuracgao, sera aplicado, no momento da rescisao
do contrato de trabalho, o previsto nos paragrafos terceiro e quarto desta
clausula.

Paragrafo Sexto: Sendo rescindido o contrato de trabalho por iniciativa da
empregadora, nao poderd a mesma cobrar o saldo devedor do empregado,
nem mesmo através do mecanismo de compensacao, sendo integralmente
aplicavel o disposto no paragrafo terceiro desta clausula, com pagamento
quando da rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo: Tanto quanto nao havera desconto por faltas, pelo
ingresso, em cada turno, de empregado, com atraso de até 05 (cinco)
minutos, igualmente ndo sera considerada, como extraordinaria, a jornada de
05 (cinco) minutos de acréscimo, em cada turno, tal como registrada, nem os
15 (quinze) minutos que antecederem aos horarios de entrada.

Paragrafo Oitavo: O célculo do valor das horas extras obedecera ao



disposto na clausula vigésima segunda deste acordo.

Paragrafo Nono: Empregadora e empregados registram que sempre
mantiveram a pratica consubstanciada nesta clausula e no regulamento
anexo, desde o0 ano de 2001.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias de 30 (trinta) dias, com a anuéncia dos responsaveis pelas areas,
poderdo ser gozadas em dois periodos, desde que estes ndo sejam inferiores
a 10 dias, devendo o 2° periodo ser fixado quando da saida para o 1°
periodo.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados menores de 18 (dezoito) anos e, 0s
maiores de 50 (cinqlienta) anos, as férias serdo sempre concedidas de uma
s6 vez, sendo vedada a concessao de forma parcelada.

Paragrafo Segundo: As férias, ou parte delas, ndo poderdo ser gozadas
apos o vencimento do segundo periodo.

Remuneracio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FERIAS

A empregadora complementara em valores correspondentes até o limite de
50% (cinquienta por cento) da remuneracao base de cada empregado o
abono salarial referente a 1/3 (um tergo) das férias, cujos valores serao
alcancados juntamente com o pagamento das férias.

Licenca Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA DE ANIVERSARIO

A partir de 12 de maio de 2006, os empregados poderdo deixar de
comparecer ao trabalho no dia de seu aniversario, sem prejuizo de seu



salario, férias, banco de horas e demais direitos trabalhistas.

Paragrafo Unico: Em nenhuma hipétese ou sob qualquer alegacdo, nao
poderda esta falta autorizada ser transferida para outra data, mesmo quando a
data do aniversario incidir em um sabado, domingo, feriado ou durante o
periodo de gozo das férias.

Relacgoes Sindicais
Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA DE DIRIGENTE SINDICAL

Desde que comunicado expressamente com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, o empregador devera dispensar o empregado Dirigente Sindical,
sem prejuizo de sua remuneragao, a pedido do Sindicato obreiro.

Paragrafo Unico: A dispensa de que trata a presente clausula, fica limitada a
uma oportunidade por més e a um Dirigente Sindical, exceto quando
comprovadamente se tratar de participagdo em audiéncias ou eventos
condizentes com a fungéo.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empregadora descontara de cada empregado pertencente a categoria,
associados ou nao ao Sindicato Profissional, a contribuicdo no valor de R$
3,57 (irés reais e cinqlenta e sete centavos) por més, a titulo de
Contribuicdo Assistencial.

Paragrafo Primeiro: As importadncias de que trata esta clausula, serao
descontadas dos empregados na folha de pagamento mensal e recolhidas
até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao desconto, diretamente ao
Sindicato Profissional ou em conta bancaria por ele designada.

Paragrafo Segundo: A empregadora, em até 10 (dez) dias apds o
recolhimento, encaminhara, mensalmente, ao Sindicato Profissional relagao
dos empregados que sofreram o referido desconto.

Paragrafo Terceiro: O empregado nao sindicalizado podera apresentar
oposicao formal a este desconto, se o desejar, no prazo maximo de dez dias
a contar do primeiro desconto, através de solicitacao por escrito dirigida a



diretoria da entidade.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - REGRA GERAL

As regras abaixo reproduzidas estipulam em carater normativo as condigdes
de trabalho aplicaveis as relacdes trabalhistas firmadas entre a UNIMED/RS e
seus empregados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

O nao cumprimento de quaisquer dispositivos do presente acordo penalizara
a empregadora, em relacdo ao(s) empregado(s) prejudicado(s), com multa
indenizatéria no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor da
prestacao pecunidria nao satisfeita.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ALCANCE DAS CLAUSULAS DO
PRESENTE AJUSTE

O SINDISAUDE/RS, firma o presente Termo de Acordo, tendo em vista a
decisdo judicial em desfavor do Sindicato Estadual dos Empregados das
Unimeds do Rio Grande do Sul SECOMERS e com a finalidade de que os
empregados da Unimed/RS  Federagdo das Cooperativas Médicas do RS
Ltda., ndo figue ao desabrigo de normatizacao.

Firmam, também as partes acordantes compromisso de ndo vinculacao das
clausulas constantes do presente Termo de Acordo para as negociacoes
futuras, ante o carater excepcional em que é firmado o presente ajuste.

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL REPASSE AO
SINDISAUDE/RS As contribuicdes assistenciais relativas ao periodo
compreendido entre maio a setembro de 2010, repassadas ao SECOMERS,
no valor de R$ 3,57 por empregado, serdo objeto de discussdo direta com
aquela entidade, seja pela via administrativa o judicial, acerca da corre¢ao do
repasse.

Por outro lado, as contribuicbes assistenciais devidas e relativas aos meses



de outubro/2010 a abril/2011, serdo repassadas ao Sindisaude/RS com a
firmatura do presente acordo.

Paragrafo Segundo: ABRANGENCIA - As regras contidas no presente acordo
estipulam em cardter normativo as condi¢des de trabalho aplicdveis as relacdes
trabalhistas firmadas entre a UNIMED/RS  Federa¢do da Cooperativas Médicas do
RS Ltda., e seus empregados.
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