ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO DOS PROFISSIONIAS DE ENFERMAGEM, TECNICOS,
DUCHISTAS, MASSAGISTAS EM HOP CASAS SAUDE RS, CNPJ n.
02.962.745/0001-50, neste ato representado por seu Presidente, Sr. RUDINEI
RIBEIRO SILVA, doravante denominado simplesmente de SINDICATO
PROFISSIONAL; e

LABORATORIO GEYER DE ANALISES CLINICAS S/S LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com matriz inscrita no CNPJ/MF sob n° 92.760.883/0001-56, com
sede na Praga XV de Novembro, n° 16 (térreo e sobreloja), Bairro Centro Historico,
em Porto Alegre/RS, CEP: 90020-080; com filial inscrita no CNPJ/MF sob n°
92.760.883/0010-47, com enderego Av. Ipiranga n° 1801, andar 3 - sala 13, bairro
Azenha, em Porto Alegre/RS, CEP: 90.160-093; e com filial inscrita no CNPJ/MF
sob n° 92.760.883/0002-37, com endereco Av. Ipiranga n® 1801, andar 2 - patologia,
bairro Azenha, em Porto Alegre/RS, CEP: 90.160-093; neste ato representado por
seu socio administrador Geraldo Resin Geyer, Cl n°® 1021236474 - SSP/RS e CPF
n° 009.762.880-87, doravante denominada simplesmente de EMPREGADORA,;

As partes celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que se
regera pelas clausulas e condigbes a seguir: ﬁ E
Considerando-se 0 encerramento das atividades do estabelecimento
LABORATORIO GEYER DE ANALISES CLINICAS S/S LTDA, o que culminara

com o desligamento de todos os seus funcionarios e que ocorrera de forma
gradativa a partir de maio/2026 e nos meses subsequentes;

Considerando-se a necessidade de intervengdo sindical prévia ou participagao
prévia do SINDICATO PROFISSIONAL como requisito de validade das dispensas
coletivas, bem como a necessidade de formalizagdo através de negociagéo coletiv &
com o sindicato da categoria, em consonancia com o Tema n. 638 do STF; O\/,



Considerando-se que, no caso, ocorreu intervengao/participagao prévia do
SINDICATO PROFISSIONAL, que promoveu a competente negociagdo entre
EMPREGADOS e EMPREGADORA, em que as partes chegaram ao consenso de
um beneficio possivel aos EMPREGADOS que estao sendo desligados, de forma
a mitigar os impactos da rescisdo, bem como, considerando-se o que é possivel a
EMPREGADORA oferecer, neste momento, em razdo do rompimento de forma
unilateral promovido pelo Hospital Ernesto Dorneles do contrato de prestacédo de
servigos, ocorrido em margo/2026, que impactou praticamente toda sua receita

financeira, as partes celebram o presente.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
1° de abril de 2026 a 31 de marco de 2027 e a data-base em 1° abril.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional
dos profissionais de enfermagem, técnicos, duchistas, massagistas e empregados

em hospitais e casas de satde, com abrangéncia territorial em Porto Alegre - RS.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo Coletivo tem por objetivo estabelecer as condigbes para a
dispensa coletiva de todos os 22 (vinte e dois) EMPREGADOS da
EMPREGADORA (lotados no CNPJ/MF sob n° 92.760.883/0001-56, com sede na
Praca XV de Novembro, n® 16 (térreo e sobreloja), Bairro Centro Histérico, em Porto
Alegre/RS, CEP: 90020-080; no CNPJ/MF sob n° 02.760.883/0010-47, com
enderego Av. Ipiranga n° 1801, andar 3 - sala 13, bairro Azenha, em Porto
Alegre/RS, CEP: 90.160-093; e no CNPJ/MF sob n° 92.760.883/0002-37, com@(

endereco Av. Ipiranga n° 1801, andar 2 - patologia, bairro Azenha, em Porto

Alegre/RS, CEP: 90.160-093), conforme quadro anexo, justificada por motivos de
ordem econdmica (rompimento de forma unilateral pelo Hospital Ernesto Dorneles
do contrato de prestagdo de servigos, ocorrido em margo/2026, que impactou q‘&

praticamente toda a receita financeira da EMPREGADORA). (-\/K



Paragrafo Gnico: Acordam as partes que a dispensa de 04 (quatro)
EMPREGADOS do total referido acima acontecera somente quando ocorrer a
cessagdo do seu beneficio previdenciario (02 empregados em gozo de
apbsentadoria por invalidez e 01 empregado em gozo de auxilio doenga) ou a
cessacao do seu periodo de estabilidade provisoria no emprego (01 empregado),

constante no quadro anexo ao presente.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDIGOES DA RESCISAO

Fica pactuado que as rescisdes contratuais dos empregados abrangidos por este
acordo observardo as seguintes condigdes especiais:

Paragrafo primeiro. A EMPREGADORA pagara, além das verbas rescisorias
legais, uma indenizagdo compensatéria adicional a titulo de auxilio alimentagéo, de
natureza indenizatéria, nos termos da clausula quinta.

Paragrafo segundo: Fica garantido a liberag&o do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) e a habilitagdo no programa do Seguro-Desemprego, conforme

a legislagao vigente.

CLAUSULA QUINTA — DO AUXILIO ALIMENTACAO

Através de negociagédo junto ao SINDICATO PROFISSIONAL, que promoveu a
competente conciliagdo entre EMPREGADOS e EMPREGADORA, as partes
ACORDAM que para os 22 (vinte e dois) EMPREGADQOS que seréo des|igados,’
conforme quadro anexo a este acordo, 0 LABORATORIO GEYER DE ANALISES
CLINICAS S/S LTDA pagaré pelo periodo de 03 (trés) meses o valor mensal de 30
(trinta) dias de auxilio alimentag&o, de natureza indenizatoria, no valor unitario de
R$30,00 (trinta reais), totalizando mensalmente para cada EMPREGADQ o valor
de R$900,00 (novecentos reais). O total que cada EMPREGADO recebera a titulo

de auxilio alimentacio em decorréncia da presente clausula, de natureza

indenizatoria, serd no valor de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

Paragrafo Unico: o pagamento do auxilio alimentagéo sera realizado em 03 (trés)
parcelas mensais e consecutivas de R$ 900,00 (novecentos reais) por
EMPREGADQ. A primeira parcela tera vencimento no mesmo dia do ato da
homologag&o da rescisdo contratual pelo SINDICATO PROFISSIONAL. A segunda

parcela tera vencimento apés 30 dias da data da homologagéo da resciséo
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contratual pelo SINDICATO PROFISSIONAL. A terceira parcela tera vencimento
apos 60 dias da data da homologagéo da rescisdo contratual pelo SINDICATO
PROFISSIONAL.

CLAUSULA SEXTA - DA ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO
As rescisbes contratuais serdo assistidas e homologadas pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, garantindo-se a quitagéo do valor efetivamente pago em relagéo

as verbas rescisorias.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho entra em vigor na data da sua assinatura e
tera eficacia até a conclusdo de todos os tramites rescisorios previstos e referidos
anteriormente nas clausulas anteriores, extinguindo-se apos a efetivacéo de todas

as demissdes e pagamentos previstos.

CLAUSULA OITAVA — DA MULTA NORMATIVA POR DESCUMPRIMENTO: &)/

Em caso de descumprimento da cladusula quinta deste instrumento coletivo, aplicar-

se-a multa normativa no valor de 01 (um) salario base contratual, a qual sera devida

e paga somente para o empregado atingido pelo descumprimento. ,g/

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam seus juridicos e legais

efeitos.

Porto Alegre, 21 de maio de 2026.
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RUDINEI RIBEIRO SILVA
Presidente
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LABORATORIO GEYER DE ANALISES CLINICAS S/S LTDA
Geraldo Resin Geyer

Socio Administrador
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