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AZEREDO REMOCOES DE PACIENTES LTDA, CNPJ n. 06.228.309/0001-10, neste ato representado(a)
por seu Sdcio, Sr(a). NOELI ANA BADIN AZEREDO;

E

SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS, CNPJ n. 92.962.745/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR JESIEN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024 a 31
de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Técnico de enfermagem, com abrangéncia territorial em Capdo da Canoa/RS e Porto
Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO DA ENFERMAGEM

Diante do julgamento da medida liminar nos autos da Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7222 pelo
Pretdrio Excelso STF segundo o qual restou declarado que “o pagamento do piso salarial deve ser
proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais” (...) “(iii) em relagdo aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n°® 7.498/1986), a
implementacéo do piso salarial nacional devera ser precedida de negociacéo coletiva entre as partes, como
exigéncia procedimental imprescindivel, levando em conta a preocupagdo com demissdes em massa ou
prejuizos para os servigos de saude.” as partes acordantes resolvem estabelecer o escalonamento para a
completa implementacgéo do piso salarial previsto na Lei 14.434/2022, a seguir discriminados:

Paragrafo Primeiro — Os pisos previstos no artigo 15-A, | e ll, da Lei n® 14.434/2022, serao pagos
conforme a jornada 220 horas més e 44 horas semanais de forma proporcional, conforme as disposi¢des
constantes na Constituigdo Federal em seu artigo 7°, inciso XlIl, no artigo 58 da Consolidagdo das Leis
Trabalhista, ja computado o Descanso Semanal Remunerado (DSR), sob a rubrica “Diferenga do Piso”.

Paragrafo Segundo — Para jornadas diferentes de 220 mensais ou 44 semanais, sera considerado a
proporcionalidade do divisor para o pagamento do piso.



Paragrafo Terceiro - Independentemente do convencionado no presente Acordo Coletivo de Trabalho, as
partes acordantes se comprometem a cumprir todas as decisées proferidas nos autos da Agéo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 7222 pelo Pretério Excelso STF, seja ainda em sede de liminar / cautelar, bem
como a decisdo de mérito;

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ocorréncia de rescisédo do contrato de trabalho dos empregados
abrangidos pelo presente Termo aditivo a CCT, as verbas rescisorias deverao ser calculadas com base no
valor do piso nacional da enfermagem ou seu salario, o que for maior.

Paragrafo Quinto - Entende-se como devido o pagamento retroativo do valor do piso salarial instituido pela
Lei 14.434/2022, desde 12 de setembro de 2023.

| - Para os trabalhadores que receberam salario inferior ao instituido pela Lei 14.434/2022, no periodo de
12/09/2023 a 01/03/2024, receberéo as diferengas salariais retroativas a competéncia de setembro de 2023,
na folha da competéncia de maio de 2024.
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