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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, SINDICATC DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,

ECNICOS DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS
DE SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL - SINDISAUDE, entidade sindical profissional de
primeiro grau, com sede nesta Capital, na rua Jodo Guimarées, n°® 41, por sua presidente,
Marilene Schlee, CPF n° 293683160-15, e SINDICATO DOS HOSP!TAIS E CLINICAS DE
PORTO ALEGRE — SINDIHOSPA, entidade sindical patronal, representativa dos hospitais
e clinicas de Porto Alegre, com sede nesta Capital, na rua Corte Real, n® 58, por seu
presidente, Paulo David Gusmao, CPF n° 140630500-68, celebram a presenie
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, de carater normativo, aplicavel ao Municipio de
Porto Alegre, e que.abrange todos os empregados periencentes a categoria dlferenmada\\qﬁ M. Ty
dos profissionais de enfermagem, a reger-se pelas seguintes clausulas e condigdes: Q Fls: O
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01 — REAJUSTAMENTO SALARIAL &&d 2©
Os empregados representados pelo Sindicato Profissional, terdo reajuste salarial de 6,62% w3
(seis virgula sessenta e dois por cento), facultada a compensagdo das antecipacbes
espontineas concedidas no periodo revisado, a ser pago em duas parcelas, nos seguintes
moldes:

a) pagamento de 3,31% (trés virgula trinta e um por cento), em 1° de abril de 2004,

b) pagamento de 3,21% (trés virguia vinte e um por cento), em 1° de julho de 2004.

S

Paragrafo Primeiro: Proporcionalidade — Na hipétese de empregado admitido apds a data
base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, 0
reajustamento sera calculado de forma proporcional, em rela¢éo a data de admissdo e com
preservagdo da hierarquia salarial.

Paragrafo Segundo: O saldrio de maio de 2004 devera contemplar o reajuste previsto na
letra “a”.

Paragrafo Terceiro: As diferencas salariais oriundas da aplicacéo do reajuste no salario de
abril/2004 serdo pagas com o salario de maio de 2004, facultando-se aos empregadores
que tiverem problemas de operacionalizagéo efetua-las na folha de pagamento de junho de
2004.

02 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 5 (cinco) anos de servigo prestado na mesma empresa, perceberd o empregado o
adicional mensal de 5% (cinco por cento) do seu salario base.

03 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
O trabalho em feriados ou em dias estabelecidos ao descanst® semanal remunerado,
quando néc compensados por outro repouso em dia Gtit da semana imediatamente anterior

ou posterior, ser4 pago com adicional de 100% (cem por cento) independente da v

remuneragéo legal deste dia.
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04 — HORAS EXTRAORDINARIAS 2
As horas que excederem aquela jornada semanal prevista na clausula tnge‘gfﬁ% setlma e

ndo compensadas na forma do paragrafo segunde da mesma clausula, seréo consideradas
como horas extraordinarias e remuneradas com ¢ adicional de.100% {cem por cento).

Paragrafo Unico — Na contagem das horas extraordinarias ndc serdc computados 0s
minutos despendidos no registro do Cartdo Ponto, considerados como tais aqueles
registrados de 1 (um) a 5 (cinco) minutos na entrada ou na saida.

05 — PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento e naoc
compensadas na forma da clausula trigésima sétima, deverdo ser remuneradas com base
no salario do més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

06 — ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados ne periodo da noite, adicional noturno equivalente
a 50% (cinglienta por cento) da hora diurna, para o trabatho realizado das 22:00h (vinte e
duas horas) de um dia até as 5:00h (cinco horas) do dia seguinte.

07 ~ LOCAL PARA DESCANSO
Os empregadores deverdo manter local adequado para descanso dos seus empregados nos

intervalos de plantbes.

08 — AVISO PREVIO — DISPENSA DO TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalho e 0 empregador do pagamento do saldo, sempre
que no curso do avisoc prévio o trabalhador, com a devida comprovacao de obtengéo de
novo emprego, solicitar seu afastamento. -

Paragrafo Primeiro — No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o
pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar da dispensa do empregado ou no dia util imediatamente posterior a data
originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso prévio, devendo o
empregado optar pelo modo que lhe for mais beneficio. '

Paragrafo Segundo — O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar pela
redugéo de 2 (duas) horas no horario de inicio ou término do expediente.

Paragrafo Terceiro — A dispensa do empregado de cumprir o aviso préevio devera ser feita
por escrito no proprio termo de aviso.

09 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Fica assegurado aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, uma
indenizacao de 30 (trinta) dias de salario, além do aviso prévio, desde que contem 5 (cinco)

ou mais anos de atividade na mesma empresa.

10 — SUSPENSAQ DO AVISO PREVIO
O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, 0 empregado entrar em gozo de

beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele pre\nsto apos a %/ X/
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11— ALTERACOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive no Iocal ﬂ@?rabalho

durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo

efetivo do exercente de cargo de confianga, sob pena de ruptura imediata do contrato de

trabalho, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

12 - HOMOLOGACAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A homologacéao dos recibos de quitagao, relativos as rescisbes de contrato so terdo validade
se assistidos pelo Sindicato Profissional ou pela DRT — MT, desde que o empregado tenha 6
(seis) meses ou mais de vinculo na empresa que o haja despedido.

Paragrafo Primeiro — O pagamento da rescisdo contratual através de cheque que
comprovadamente seja sem fundos sera anulada e a rescisdo devera ser feita com o
acréscimo de multa na forma do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Segundo — Em caso de nado comparecimento do empregado, o Sindicato
Profissional dara comprovagéo da presenga do empregador para o pagamento das parcelas
rescisorias, quando houver comprovagéo de que o empregado tinha ciéncia da data, local e
do horario do ato homologatério.

Paragrafo Terceiro — N&o é facultado ao Sindicato Profissional dispor das homologactes
de rescisbes dos contratos de trabalho, se obrigando este, desde ja, a efetiva-las, sejam
com ou sem justa causa, desde que preenchidos os requisitos legais.

Paragrafo Quarto — Torna-se nula a rescisdo contratual realizada sem a observancia das
condi¢Oes ora estabelecidas.

Paragrafo Quinto — Em caso de negativa de homologagéo da rescisdo contratual por parte
do Sindicato Profissional, o mesmo devera justificar os motivos por escrito.

13 - DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverao pagar os salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiliente
ao trabalho, ou se houver lei que medifique o prazo, no ultimo dia por ela fixado, sob pena
de muita-de 1/30 (um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso, em favor dos
trabalhadores prejudicados, limitado ao principal, conforme artigo 412 do Cédigo Civil.

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Paragrafo Segundo — O pagamento de saldrio em sexta-feira e em véspera de feriado
devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese de depdsito em conta
bancéaria.

14 — ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAQ DE NATAL
Os empregadores, mediante requerimento dos empregados, pagardo 50% (cingienta por
cento) da Gratificacio de Natal, juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a

partir de maio.

I
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Paragrafo Unico — Sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base
mensal, em favor do empregado, quando o pagamento da gratificagdo natalina nio Sores -~

v & i

efetuado, desde que devidamente requerido, dentro do prazo previsto em lei, Izmltadeo 30 ﬂ
1]

principal, conforme artigo 412 do Cédigo Civil. ﬁ Eine{
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15 — ANOTACAQ DAS FUNCOES NA CTPS 0 9, :
Devera ser anotada na CTPS do empregado a fungéo efetivamente exercida pelo mesmoé‘dwg ’«3

Paragrafo Primeiro — No caso de haver alteracdo de funcéo, o registro devera ser feito
simultaneamente na CTPS, desde que o empregado apresente a referida carteira ao
empregador.

Paragrafo Segundo — O empregador ndo podera reter a CTPS de seus empregados, em
hipdtese alguma, por mais de 48 (quarenta e cito) horas.

16 ~ UNIFORMES , EPIs E MATERIAL DE BOLSO

Sempre gue for exigido pelo empregador o usc de umforme inclusive calgados, EPI
(equipamento de protecao individual) ou material de bolso (termometro tesoura, garrote e
caneta), deverdo, os mesmos, serem fornecidos sem 6nus ao empregado.

Paragrafo Unico - No caso de haver quebra ou inutilizagio do material utilizado, ficam os
empregados dispensados do pagamento do mesmo quando né desempenho de sua fungao
e desde que apresentem o material danificado e tenham agido sem dolo.

17 - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reuniées de servigos promovidos pelo empregador, quando de comparecimento
obrigatorio, serdo realizadas durante a jornada normal de ftrabalho ou as horas
correspondentes deverao ser pagas como exfraordinarias ou, ainda, ser compensadas
conforme critério estabelecidos na clausula trigésima sétima.

18 — LANCHES
Os empregadores fornecerdc aos seus empregados plantonistas, gratuitamente, lanches
com padrédo alimentar minimo de 600 (seiscentas) calorias, sem que tal beneficic venha

constituir salério utifidade.

Paragrafo L’Jnico' - Entende-se por “plantonista” aqueles empregados que trabalham 12
{doze) horas a noite e os que dobram a jornada diurna.

19 - INTERVALO REDUZIDO

As empresas gque possuirem refeitorios poderdo adotar intervalo reduzido de 30 (trinta)
minutos diarios, desde que a jornada de trabalho néo uitrapasse a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

20 - JUSTIFICATIVA DE DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
Quando houver despedida por justa causa , os empregadores deverdo especificar os S

motivos e enquadramento legal, de forma escrita, na rescisdo contratual.

I
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21 ~ COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE PAGAMENTO

E obrigatéria a entrega da copia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, a0 ~ ¢
empregado admitido, bem como a entrega de cépia do recibo de quitacéo final, preenchlda €
assinada. e s
Paragrafo Unico — Devera ser dado sigilo as informagbes constantes dos comprovantes’ @*@er i
pagamento, cabendo somente ao empregado e ao departamento pessoal 0 seu manuseio. éi

22 - DIVULGACAO DOS ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
Os empregadores deverdo expor a seus empregados, no quadro de avisos, cdpias dos
acordos ou convencfes coletivas de trabalho firmados com o Sindicato Profissional.

23 — OBRIGACAOQ DE FAZER

O descumprimento de clausulas do presente acordo que contenham obrigacao de fazer
sujeita 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 2,0% (dois por cento) do salario
base, por empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que a clausula néo
possua multa especifica ou néo haja previsao legal.

24 — AUXILIO FUNERAL
O empregador pagard aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido,
auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 (um) salario base, limitado a R$ 2.400,00 (dois mil

e quatrocentos reais).

Paragrafo Unico — Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto
na presente clausula quando for disponibilizado meio indenizatério mais benéfico para o

empregado.

25 — REEMBOLSO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Aos empregados que the faitarem 30 (trinta) meses ou menos para aquisi¢cdo do direito a
aposentadoria, integral ou por idade, e que venham a ser despedidos sem justa causa, fica
assegurado o reembolso das ultimas contribuicbes devidas a previdéncia social, inclusive a
parte patronal, com base no Ultimo salario e enguanto estiver sem vinculo empregaticio,
desde que comprovem por escrito, durante o aviso prévio, tal periodo faltante e que contem
com no minimo mais de 5 (cinco) anos de trabalho prestado ao mesmo empregador,

26 — FERIAS |
O perfodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso,
em feriado e em dia Util que o trabalho for suprimido por compensagao.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores que concederem férias aos seus empregados
deverdo pagar a remuneragao destas até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Segundo — O nao pagamento da remuneragéo devida no prazo acima disposto,
ensejara ao empregado solicitar o cancelamento das férias.

Paragrafo Terceiro — Em caso do n&oc cancelamento das férias, previsto no paragrafo
anterior e atraso no pagamento das mesmas, serd devida multa diaria de 1/30 (um trinta
avos) do saldrio base mensal, em favor do empregado, limitado ao pnncu L, conforme arti o
412 do Cédigo Civil.
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Paragrafo Quarto — No caso de solicitagéo de férias por parte do empregado, por escrito, ...

com menos de 48 (quarenta.e oito) horas de antecedéncia de seu inicio, a multa prewsta no

Paragrafo Terceiro incidira a partir do 5° (quinto) dia do inicio das férias. Ko 0@
i

27 — LICENCAS REMUNERADAS PARA EXAME OR*-*@W
Os empregados estudantes, quando regularmente matriculados em escolas reconhemd‘éﬁ
pelo Poder Publico, terdo abono de 1 (um) dia de falta. por ano para realizagéo de provas
finais, desde que comunigquem ac empregador com 7 (sete) dias de antecedéncia e com
devida comprovagao posterior, no mesmo prazo.

Paragrafo Unico - No caso de vestibular havera dispensa para apenas 2 (dois) concursos
anuais, desde que coincidam com o horario de trabalho.

28 — SUBSTITUICAO EVENTUAL
Enguanto perdurar a substituicdo que néo tenha carater meramente eventual, ou seja,
aquela inferior ou igual a quinze dias, o empregado substituto fara jus ao salario contratuat

do substituido.

29 — APROVEITAMENTO INTERNO
Os empregadores, para efeito de preenchimento das vagas, dardo preferéncia aos seus

empregados.

Paragrafo Unico — O empregado, antes de ser promovido, sera testado no novo cargo por
um periodo de 30 (trinta} dias, ficando inalterado seu salario neste periodo, e, por sua vez, ¢
empregador comunicara ac empregado, por escrito, a data de inicio da experiéncia, ficando
a critério deste aceitar ou nao tal situagao.

30 - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados responsaveis por numerario, como atividade preferencial, sera assegurada
uma gratificagdo no valor de 10% (dez por cento) do salario base.

Paragrafo. Unico — Ficam respeitados os critérios preexistentes mais benéficos aos
empregados como remuneracao de quebra-de-caixa.

31 — LICENCA POR FALECIMENTO
Os empregadores concederdo licenca de 3 (trés) dias aos seus empregados no caso de

falecimento do cdnjuge, pai, méae, filho ou irmao.

Paragrafo Unico — A licenca serd acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser
realizado fora da Grande Porto Alegre.

32 — SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso durante o periodo de concessdo de beneficio
previdenciario ao empregado, completando-se apos a respectiva alta concedida pelo INSS.

33 — QUEBRA DE MATERIAL
Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipgteses de dolo ou
recusa de apresentagio dos objetos danificados, ou ainda, havendo previgédo contratual, de

culpa comprovada do empregado. {7 ﬂ W
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34 — LICENCA PARA SAQUE DO PIS / PASEP
Os empregadores dispensardo os empregados por 1/2 (meio) dia de expediente, se s M. p

prejuizo dos seus salarios, para que possam sacar as parcelas do PIS / PASEP A
agéncias bancarias, e durante 1 (um) dia, quando o domicilio bancério for fora da mdadpeﬁ 04/

salvo se 0 empregador adotar sistema de pagamento direto. ann §
35 — VALE TRANSPORTE ez 3®

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados vale-transporte, desde que na
solicitagdo, 0 empregado informe o seu enderego correto, conforme a legislacéo vigente.

36 — CESTA BASICA

As empresas, mediante requerimento dos empregados, observadas as regras internas da
instituicdo, intermediaréo a aquisi¢éo, pelos funcionarios, de cestas basicas de alimentacéo,
ficando desde logo autorizado o desconto em folha de pagamento do custo integral das
referidas cestas.

37 ~ REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

O empregador podera adotar um regime de compensagao horaria mediante concordancia
do empregado por escrito. Neste caso o acréscimo na jornada diaria visard compensar a
inatividade ou redugao horaria nos sabados ou em outros dias da semana, e o total de horas
trabalhadas na semana néo podera exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Regime de 12 x 36 — Na jornada de ftrabaltic poderdo os
empregadores ajustar o regime de compensagdo de horario usual em hospitais, qual seja,
12 (doze) horas de atividade intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (trinta e seis)
horas, concedendo 1 (uma) folga mensal, devendo ser mantidas as folgas adicionais que
porventura estejam sendo concedidas pelos empregadores, sem que as horas excedentes a
oitava de cada jornada sejam consideradas extraordinarias. Tal clausula é firmada por
interessar a ambas as partes e porque as caracteristicas que envolvem as atividade
hospitalares merecem regulamentagéo especial, principalmente, devido aos costumes, uma
das fontes inquestionaveis de direito.

Paragrafo Segundo — As horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal
contratada poderao ser compensadas dentro do prazo 06 (seis) meses, a contar da data
correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada
extraordmarua

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensagao integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara
jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e
remuneradas com o adicional previsto na presente Convencgao.

Paragrafo Quarto — O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de
72h (setenta e duas horas), quando da efetiva compensagao.

Paragrafo Quinto — O empregador devera fornecer mensalmente aos empregados

infformagtes sobre as horas prestadas no més, possibilitando ao empregado controlar o
numero de horas a serem compensadas dentro da sisteméatica ora estabelecida. ;
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Paragrafo Sétimo — Ficam o empregado e o empregador autorizados, a gualquer tempo, e%'
suspender a adog¢ao do regime de compensacao horaria.

Paragrafo Oitavo — Possibilita-se-ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas
dentro da sistematica de compensacgao horaria ora ajustada para tratar de assuntos de seu
interesse, sem prejuizo de qualquer natureza, devendo para tanto comunicar previamente a
sua chefia imediata, no prazo estabelecido no paragrafo quaro.

38 — REGISTRO

As empresas deverdo manter registro da jornada diaria de trabalho de seus empregados
através de livro, cartao ponto ou registro eletrbnico, sendo facultado as empresas
dispensarem os funcionarios do referido registro, conforme seus critérios e sua

determinacgio.

Paragrafo Unico - Fica vedado ao empregador que admite o empregado que chega
atrasado ao trabatho naoc remunerar o repouso e o feriado correspondente.

39 — EXAMES CLINICOS
Os exames medicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admisséo de
empregado, serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo

mesmao.

40 —- COMISSAQ DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

O empregador ndo podera omitir a internagédo de paciente portador de doenca infecto-
contagiosa, tais como SIDA, hepatite, tétano e tuberculose e, ac mesmo tempo, devera
fornecer material de protegdo como luvas, mascaras e aventais para agueles funcionarios
que terdo contato direto com o paciente.

Paragrafo Primeiro — Obrigar-se-a a Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar a
orientar os profissionais sobre o manuseio do material acima citado.

Paragrafo Segundo — Os Hospitais ja cadastrados junto a Secretaria de Saide e Meio
Ambiente repassarido a seus funcionarios as doses das vacinas imunopreviniveis fornecidas
pela Secretaria. Os demais Hospitais fardo o cadastramento tao logo sejam abertas as
inscrigbes, para recebimento e repasse aos funcionarios nas areas de riscos.

41 — ATENDIMENTO MEDICO AQS EMPREGADOS

O empregador, através do Sistema Unico de SalGde — SUS, dara atendimento médico aos
seus empregados, preferencialmente, desde a consulta, servicos ambulatoriais e
internagdes e dentro das cotas limites nas especialidades existentes no estabelecimento do
empregador.

42 — ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS
O empregado devera recorrer ao SMT da empresa, ou conveniado, quando ausentar-se do
trabalho por doencga, exceto nos atestados médicos ou odontoldgicos do Sistema Unico de @/

Saude — SUS ou do Sindicato Profissional ou, ainda, médico conveniado.pelo plano de

salde do empregado, ficando 0 mesmo obrigado a comunicar o empregadoz,/_rla %dy
i
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seu superior imediato ou ao setor de Recursos Humanos, até 24 (vinte e quatro) horas apos

0 inicio da auséncia, de que estd faltando por motivo de doenca, desde que hajar.

comprovagao no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o retorno do empregado,

através de atestado médico competente. ':"r g Uq
o Pubiica

0
7 sw&"

43 — CIPA — ELEICOES
Os empregadores estabelecerdo mecanismo para comunicar o inicio do processo eleltoréfdﬁg’a
ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleicdo, o prazo para os
empregadores comunicarem ao Sindicato Profissional a relacdo dos eleitos para a CIPA.

44 — LIBERACAQ PARA PARTICIPACAQ EM EVENTOS
O empregado podera ser liberado para participagdo em eventos, que digam respeito ao
interesse do empregado, com a devida compensagdo com as horas existentes no banco de
horas, desde que nao comprometam a atividade do setor.

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de afastamento nessa hipotese, porém, fica limitada a
2 (dois) dias por ano, e condicionada a comunicagao prévia com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas do afastamento.

Paragrafo Segundo: No caso da liberagéo ocorrer por interesse da empresa, a dispensa
nao sera compensada com as horas contidas no banco de horas.

45 — QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo a afixagdo de avisos e comunicagdes do Sindicato Profissional,
sem conteldo politico-partidario, religioso ou ofensivo aos empregadores, em quadro mural
de facil observagéo e localizado préximo ao relégio ponto.

46 — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL -- EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL
Conforme deliberagao adotada na Assembléia Geral Extraordinaria, reajustados os salarios
na forma prevista na clausula primeira da presente Convengdo, o0s empregadores
procederdo ao desconto equivalente a 2 (dois) dias de salario base, 1 (um) dia sobre o
salario de junho/2004 e 1 (um) dia sobre o saldrio de setembro/2004, de todos os seus
empregados representados pelo sindicato profissional convenente.

Paragrafo Primeiro — Ficam isentos do desconto assistencial previsto os associados da
entidade profissional que gozem desta condigéo até o dia 5 de junho e que estejam em dia
com suas obrigacdes.

Paragrafo Segundo — Os valores deveréo ser recothidos ao sindicato profissional mediante
guias ou recibos préprios, documentos esses que deveréo estar acompanhados da relacdo
nominal dos empregados, com indicagéo dos valores individuais descontados.

Paragrafo Terceiro — O recolhimento é de responsabilidade do empregador e devera ser
procedido até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente, sob pena de pagamento de multa de
20% (vinte por cento), além da corregido monetéria e juros.

Paragrafo Quarto — Quaisquer controvérsias relativas 3 contribuicio ora prevista serd
dirimidas junto & entidade sindical representativa da categoria profussu nal. )N

]
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Os empregadores pertencentes a categoria econdmica da sadde recolherdo ao Sindica{s’ “

Patronal o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seﬁrsf@%,a@
empregados, ja reajustada conforme critérios estabelecidos na clausula primeira da
presente Convencdo, a titulo de “Contribuicdo Assistencial’, em até 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do

més subseqiiente. O néo recolhimento implicard em acréscimo de juros moratérios de 1%

ao més e multa de 10%, sem prejuizo da atualizagdo do débito.

47 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL ééf '

Paragrafo Primeiro — As empresas deveréo remeter ao Sindicato Patronal uma relacéo por
CNPJ, contendo relago nominal dos empregados, com indicagio dos valores individuais.

Paragrafo Segundo — Para as empresas que pagam em dia a Contribuigdo Confederativa
(por CNPJ), esta nova contribuicio nao sera devida, de modo a ndo aumentar o 6nus das
empresas que pagam em dia suas contribuigbes.

Paragrafo Terceiro — Os valores devergo ser recolhidos na sede do Sindicato Patronal.

48 — CONVENIOS COM O INSS

Os Sindicatos acordantes estimulardo, através de campanhas junto aos seus filiados, a
realizagio de convénio com o INSS para recebimento de beneficios previdenciarios relativos
ao auxilio-doenca, acidente de trabalho e salario maternidade.

49 - COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO ACIDENTE NO TRABALHO

A empresa complementara o beneficio previdenciario decorrente de acidente de trabalho,
ocorrido nas dependéncias desta, para os funcionarios que ndo estejam em periodo de
experiéncia, limitado a remuneragéo percebida, desde que nao exceda o teto previdenciario,
por um periodo de 6 (seis) meses.

50 - ANTECIPACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Em caso de greve do INSS, havendo a comprovago de nao pagamento do beneficio
previdenciario pelo INSS, para os casos de auxilio-doenca e acidente do trabalho, o
empregador antecipara ao empregado o valor equivalente ao beneficio previdenciario.
Paragrafo unico — As antecipagbes serdo ressarcidas tao-logo o INSS creditar os valores
iniciais do beneficio ou serio deduzidas do complemento devido, na propria folha de
pagamento ou, ainda, no caso de término da contratualidade, na rescis&o.

51 — DESCONTOS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados as mensalidades sociais
dos relacionados-como socios do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados
até o 10° (décimo) dia Util do més, desde que expressamente autorizados pelo empregado e
respeitada a faculdade de se cancelar a qualquer tempo a autorizagdo. Na mora de
recolhimento, passaréa a ser devida multa de 2% sobre o valor n&o recothido.

Paragrafo Primeiro — Serfo considerados vélidos todos os descontos salariais efetuados
pelo empregador a titulo de mensalidade e despesas provenientes da Associagdo de
Empregados, bem como despesas referentes & seguro de vida em grupo, farméacia,
alimentagéo, planos de salde e outros que, comprovadamente, forem utilizados pelo
empregado, em seu beneficio, e estejam prévia e expressamente autorizados. %
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Paragrafo Segundo — Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a quaiquer tempo a
autorizac@o dos descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos ja constﬂmdos

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada , em caso de resciséo do contrato de trabalho;, ' '»i:,
quitagio dos débitos ja convertidos ou comprometidos pelo empregado. s H %g
o?«\:,,z:r'saf §

52 — GUIAS DE CONTRIBUICAO Q%,
Os empregadores encaminhardo ao sindicato profissional cdpias das vias de contribuica Q’Fé‘a’%

sindical e do desconto assistencial, se for o caso, acompanhadas da relagdo nominal dos
empregados, no prazo de 10 (dez) dias, apds a respectivo recolhimento, para quem tem
informatizacgao, e 20 (vinte) dias para quem n&o possuli.

53 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a freq(iéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e
reunides sindicais, devidamente convocadas e comprovadas mediante aviso prévio, por
escrito, de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que as horas liberadas n&o ensejarao
quaisquer prejuizos no cdmputo de férias, repouso semanal remunerado e vantagens
pessoais.

54 - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, mediante comunicagéo prévia,
nos intervalos destinados a alimentagio ou descanso, para desempenho de suas fungées,
vedada a divuigacio de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

55 — RELACAQ DE SALARIOS
O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado
demitido, desde que este solicite, por escrito; a emissao dos mesmos.

56 — ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleicdo de 1 (um) delegado sindical por empresa com mais de 10 (dez)
empregados, para um mandato de 1 (um) ano, com estabilidade desde o inicio da
delegacao até 60 (sessenta) dias do término do mandato.

Paragrafo Unico - O delegado sindical sera eleito em assembléia geral dos empregados da
empresa que faz parte, ou pelo processo de votagéo através de urnas.

57 — CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob-vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagao.

Paragrafo Primeiro — O numero de leitos no bergario obedecera a proporgdo de 2 (dois)
leitos para cada grupo de 30 (trinta) empregadas entre 16 {dezesseis) e 40 (quarenta) anos

de idade.

Paragrafo Segundo — Ficam os empregadores autorizados a adotar o sistema reembolso-
creche, observando-se o contide no art. 1° da Portaria MTB n® 3.296, de 03/10/1986.

y/ 8
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58 — LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO SAUDE DE FILHO A @0,\

Serdo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, o atraso éﬁgg;& '§
auséncia do empregado quando para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou invéli'ngbrjc@ ‘g
de qualquer idade a atendimento médico, limitada a dispensa ac equivalente a 1 (umé@, >
jornada diaria da carga horaria do empregado, por més, e desde que haja comprovac;:"a0,<"’.:;fg»i;3aO
através de atestado médico competente, que contenham o horario de atendimento, nome do

filho atendido, tipo de atendimento e o nome do acompanhante, dentro de 48 (quarenta e

oito) horas apés a auséncia do empregado.

Paragrafo Unico — No caso de auséncia para hospitalizagao, o limite seré de 4 (quatro) dias
no mes.

59 — GESTANTE — CONSULTA MEDICA E QOUTRAS GARANTIAS

E garantido & empregada durante a gravidez, sem prejuizo do salric e demais direitos, a
transferéncia de fun¢éo quando as condigdes de salde o exigirem, bem como a dispensa do
horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis consultas
meédicas € demais exames complementares.

60 — PARTICIPACAQO DO SINDICATO EM ACORDOS E CONVENCOES
Obrigatéria a patticipagéo do Sindicato Profissional em todas as convencgdes e acordos
coletivos de trabalho gue envolvam a categoria por ele representada.

61 — COMISSAQ PARITARIA

As entidades convenentes comprometem-se a manter em funcionamento comissao paritaria
para discussdo e formulac&o, em conjunto, de uma politica de protecdo a salde dos
trabalhadores, bem como para a realizaglc de levantamentos e estudos acerca da
viabilidade de melhoria das condigdes existentes em relagdo ao fornecimento de cestas
basicas e creche, com a finalidade especifica de:

a)criar mecanismos para dar efetividade as normas legais em vigor;
b)formular propostas de inser¢do de clausulas especificas sobre os temas na Convencéo

Coletiva.

Paragrafo Primeiro — A comiss3o sera composta de no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) representantes indicados por cada entidade sindical.

Paragrafo Segundo — A comissdo reunir-se-a quinzenalmente, podendo, por deciséo
unanime de seus integrantes, optar por outra periodicidade.

Paragrafo Terceiro ~ Garantir-se-a aos empregados integrantes da comisséo liberagéo
durante as horas dispensadas nestas atividades.

62 ~ CONDICOES GERAIS
A presente Convencgao Coletiva tem carater tnico, sendo que as clausulas existentes foram

devidamente acordadas dentro de um todo, ndo significando, na individualidade, perda de
direito para quaisquer das partes.

gj\[/k /% 5(
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63 ~ GARANTIAS GERAIS .
Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos ¢ i‘ﬁ-&o
vigentes, realizados pelas empresas, desde que ndo sejam modificadas ou adequadas @~ :

i

presente Convengao Coletiva por novos acordos internos. d 1%

o Ridbrica(w §
64 — BANCO DE DADOS 2 &
Os Sindicatos acordantes desenvolverdo, durante a vigéncia do presente acordo, banco de CUER
dados com o intuito de cadastrar a totalidade de empregados existentes no setor,
sindicalizados ou n&o, para implantacdo, na data-base seguinte, de plano odontoldgico de
urgéncia/emergéncia, devendo, para tanio, os empregadores fornecerem ao SINDIHOSPA
informacgdes relativamente ac nUmero de empregados, devidamente identificadas as
categorias profissionais.

65 — GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES
Aos trabalhadores que adotarem filhos, na forfna da legislacdo em vigor, serdo asseguradas
as mesmas garantias destinadas aos pais natyrais.

66 - PRAZO DE VIGENCIA
A presente Convencio Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de 1° de abril de 2004.

Porto Alegre, 20 de maio de 2004.

fadis sler

Pres. do SINDISAUDE

.y i

Adv. do SINDISAUDE

Paulo David Gysmao Dra.Ana Cristina Cardoso
Pres. SINDIHOSPA Adv do SINDIHOSPA
BAINTSTER IO
DO TRABALHO

C EEMPREGO  DEIEGACIA REGIONAL NO RS

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de registro da
. presente Convengéo/Acordo Coletivo de Trabalho/Alteragées,
constante do processo n.® 46218. /2004 - Y .
Registrado e Arquivado na DRT/RS on® === asfls. =<7 do
fivro n." == o
Porto alegre, 241/ 05/ 2004

(nome, cargo, d@atr.icula € assinatura

data do Protoghlare / N
Chefe do Setor de Modiaglio
MIE/DRRS
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Nossa Miss§o:

"Forfalecer 0s senigos de saude de Porto Alegre,
estimulando a sua compefitividade e promovendo a livre
infciativa, & economia de mercado, a integragéo de
empregados e empregadores e 0 respeito aos prncipios
éticos, em cooperagio com ¢ govemno & a sociedade,

S l N D l H O S P A visando o desenvalvimento do sefor da satide.”

Sindicato dos Hospitais ¢
Clinicas de Porto Alegre

SENAPRO

- MINISTERIO DO TRABALHO

NUMERGQ DE IDENTIFICAGAD .7 | .. o Y
/ N j it -’ V \
46218.01 1878/20‘?\?168‘5‘ PR

lima. Sra. Delegada Regional do Trabalho
Delegacia Regional do Trabalho - MT E
Porto Alegre — RS
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OBJETIVO: ADITAMENTO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/200% "

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, _DUCHISTAS,
MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE DO RIO
GRANDE DO SUL -~ SINDISAUDE, entidade sindical representativa da categoria
profissional, registrada no MT E sob n° 021.18687560-9 e inscrita no CGC sob n®
92962745/0001-50, ¢ SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE -
SINDIHOSPA, entidade sindical representativa da categoria econdmica, registrada no MT E
sob o n® 02428087506-9 e inscrita no CNPJ sob n° 92963792/0001-18, vém, em
cumprimento ao disposto na Instrugio Normativa SRT/MT E n° 01, de 24 de margo de 2004,
solicitar o deposito, registro e arquivamento do presente ADITAMENTO a CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, PROTOCOLO N° 46218.010458/2004-64, na forma do art. 614
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, autorizado pelas Assembléias Geral Extraordinarias
dos trabalhadores realizadas no dia 10/03/2004, no Clube Independente, nesta capital, sito
na av. Protasio Alves, n°® 809 (assembléia que aprovou a pauta de reivindicagbes e
concedeu poderes a negociagdo) e no dia 18/05/2004, no Hospital Nossa Senhora da
Conceigao, sito na av. Francisco Trelni 596 (assembléia que aprovou as clausulas
pactuadas), bem como pela Assembleg Geral Extraordinaria da categoria econémica

realizada no dia 19/03/2004, na sede do Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre
— SINDIHOSPA, nesta capital, sito na rua/Corte Real n® 58 e firmada pelos representantes

abaixo assinados.

Para tanto, apresentam uma via originall do instrumento a ser depositado, registrado e
aprovado, nos termos do inciso I, do art. 4f da referida Instrugéo Normativa.

Porto Alegre, 02 de junho de 2004.

[ Marilene Sﬁléf

Pres do SINDISAUDE Adv. do SYNDISAUDE

Paulo Da\% mao anm%%p

Pres.SINDIHOSPA Adv do SINDIHOSPA

aduel Paese

Rua Cel. Corte Real, 58« Petrépolis « Fone/Fax: 55 (0) 51 3330-3990 « CEP 90630-080+ Porio Alegre/RS/Brasit
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Nossa Missdo:

"Fortalecer os servigos de salide de Porto Alegre,
estimulando a sua competitividade e promovendo & livre
iniciativa, a ecanomia de mercado, a integragda de
empregados e empregadores & o respefo aos principios
ticos, em cooperagio com o governo e a sociedade,

S l N l H O P A visando o desenvolvimento do setor da satde."

Sindicato dos Hospitais e
Clinicas de Porto Alegre

ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM,
TECNIQOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS
DE SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL - SINDISAUDE, entidade sindical profissional de
primeiro grau, com sede nesta Capital, na rua Jodo Guimaraes, n® 41, por sua presidente,
Marilene Schlee, CPF n° 293683160-15, e SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE
PORTO ALEGRE — SINDIHOSPA, entidade sindical patronal, representativa dos hospitais e
clinicas de Porto Alegre, com sede nesta Capital, na rua Corte Real, n° 58, por seu
presidente, Paulo David Gusmao, CPF n°® 140630500-68, ADITAM a CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO firmada entre as mesmas partes, para alterar a clausula 47°,
passando a conter a seguinte redag&o:

47 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes a categoria econdmica da salde recolherdo ao Sindicato
Patronal o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento fotal de seus
empregados, j4 reajustada conforme critérios estabelecidos na clausula primeira da
presente Convencéo, a titulo de “Contribuicdo Assistencial’, em até 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas, estabelecendo-se o valor minimo de cada parcela de R$ 80,00
(oitenta reais), a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente. O néo recothimento implicard em acréscimo de juros moratdrios de 1% ao
més e multa de 10%, sem prejuizo da atualizagéo do débito.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo remeter ao Sindicato Patronal uma relacao por
CNPJ, contendo relagdo nominal dos empregados, com indicagéo dos valores individuais.

Paragrafo Segundo — Para as empresas gue pagam em dia a Contribuicao Confederativa
(por CNPJ), esta nova contribuigéo ndo serd devida, de modo a nao aumentar o Onus das
empresas que pagam em dia suas contribujgbes.

Paragrafo Terceiro — Os valores deverdo ser recothidos na sede do Sindicato Patronal.

As partes ratificam todas as demais clausulas e condigbes da Convengéo Coletiva ora
aditada, as quais permanecem validas e em pleno vigor.

Porto Alegre, 02 de junho de 2004.

WIS

[ MarileneSchlee Dra. Raquel Paese

Adv. do SINDISAUDE

M‘a‘%&&tina Cardogo

Adv do SINDIHOSPA

Rua Cel. Corte Aeal, 58+ Petropolis « Fone/Fax: 55 (0} 51 3330-3990 - CEP 90630-080 « Porto Alegre/RS/Brasil
www.sindihospa.com.br g-mail: info @sindihospa.com.br




