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Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Acao Civil Publica Civel
0020252-89.2022.5.04.0204

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 30/03/2022
Valor da causa: R$ 60.000,00

Partes:

AUTOR: SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS

ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
ADVOGADO:
REU: GAMP -
ADVOGADO:

PEDRO HENRIQUE FANTE JACOBI
CAROLINE HEGELE

SILVIO EDUARDO FONTANA BOFF
MAGNUS AFONSO KAPPENBERG
SAMARA FERRAZZA ANTONINI
WANDA ELISABETH DUPKE
RENATO KLIEMANN PAESE

SAULO OLIVEIRA DO NASCIMENTO
LUIS FELIPE BICA MARTINS
GRUPO DE APOIO A MEDICINA PREVENTIVA E A SAUDE PUBLICA
VILSON AMARAL DA ROCHA

REU: MUNICIPIO DE CANOAS

ADVOGADO:

VILSON AMARAL DA ROCHA
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
lﬁ% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
' ¢ 4° VARA DO TRABALHO DE CANOAS
, ACPCiv 0020252-89.2022.5.04.0204
AUTOR: SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS
REU: GAMP - GRUPO DE APOIO A MEDICINA PREVENTIVA E A SAUDE
PUBLICA E OUTROS (2)

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS,
DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDISAUDE ajuiza Acdo Civil Publica Civel em face de GRUPO DE
APOIO A MEDICINA PREVENTIVA E A SAUDE PUBLICA - GAMP e de MUNICIPIO DE
CANOAS em 30.03.2022. Ap6s a narragao dos fatos, postula o pagamento das verbas
elencadas no rol petitério a serem pagas aos substituidos. Pugna pela procedéncia da
demanda. Atribui a causa o valor estimativo de R$ 60.000,00.

E indeferida a antecipacdo de tutela (Id 7975c7c).

Na decisdo de Id 7c¢83ad9, considerando que a reclamada GAMP,
devidamente notificada, conforme Edital Id 5c6585a, ndo apresentou contestacao, esta
é considerada revel e confessa quanto a matéria de fato.

O Municipio de Canoas contesta, suscitando preliminares e
rebatendo de forma articulada todos os pedidos, sustentando a improcedéncia da acgao.

Juntam-se documentos.

Sem outras provas, encerrada a instru¢do, as partes apresentam
razoes finais remissivas.

Nao ha conciliacao.
Vém os autos conclusos.
E o relatério.

ISSO POSTO

PREJUDICIAIS DE MERITO
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Prescricdo

Observada a data da propositura da acdo (30.03.2022),
pronuncio a prescricao do direito de acdao dos substituidos para postular as verbas de
natureza trabalhista vencidas e exigiveis anteriormente a 30.03.2017, exceto quanto ao
FGTS, que devera ser observado o item Il da Sumula 362 do TST.

MERITO

Verbas rescisérias

O pagamento das verbas rescisérias foi objeto de solucdo
negociada coletivamente (media¢do) junto ao TRT, nos autos do processo n° 0020002-
86.2022.5.04.0000.

Em analise dos autos do processo n° 0020002-
86.2022.5.04.0000, conforme consulta via PJe, verifico naqueles autos que:

a) Na Ata de sessao de mediagdao conjunta relativa aos PMPP's
n°s  0020002-86.2022.5.04.0000,  0020007-11.2022.5.04.0000 e  0020008-
93.2022.5.04.0000, do dia 31.01.2022, 1cc5a97, constou como item da proposta o “a)
Reconhecimento de que o0s pagamentos alcancam unicamente parcelas, sem
encerramento de rubricas. Ndao ha, portanto, prejuizo de eventuais cobrangas
individuais de diferencas, inclusive de FGTS, multa de 40%, aviso prévio e reposicdo
salarial.”

b) Na manifestacdo de Id f3dc20e, de 03.02.2022, o Municipio
condicionou o pagamento das verbas rescisorias, em 28 parcelas mensais a iniciar em
10.03.2022, a “1. Garantia de reconhecimento de quita¢ao pelos empregados de todas
as rubricas constantes nos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho, sem prejuizo
de eventuais insurgéncias quanto a outros direitos trabalhistas.”

c) Na Ata de sessao de mediacdo conjunta do dia 07.02.2022, Id
1cc5a97, consignou aquele juizo como um dos itens da proposta o que segue: “c)
Abstengdo por parte do Municipio de exigir aceite prévio por parte dos sindicatos de
quitacdo de rubricas como efeito dos pagamentos das verbas rescisorias objeto do
cronograma proposto.”

d) Na manifestacao de Id d4f3ffa, de 11.02.2022, o Municipio de
Canoas apresenta nova proposta para pagamento das verbas rescisorias, em 24
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parcelas, a iniciar em 10.03.2022, com “2. Garantia de reconhecimento de quita¢do
pelos empregados de todas as rubricas constantes nos Termos de Rescisao do
Contrato de Trabalho, sem prejuizo de eventuais insurgéncias quanto a outros direitos
trabalhistas.”

e) Na Ata de sessdo de media¢dao conjunta do dia 14.02.2022, Id
Oe4fc57, aquele juizo especifica que “A MEDIACAO registra que ndo hé legalidade na
insisténcia de exigéncia por parte do MUNICIPIO sobre outorga geral pelos sindicatos
de quitacdo ampla de rubricas no pagamento das verbas rescisorias, afetando
questdes individuais desconhecidas. Esclarece que esta sedimentada a regra e a praxe
juridica brasileira, universalmente aplicada e conhecida, de que pagamentos rescisorios
ndo produzem consequéncias liberatdrias amplas ao pagador. Relembra também que
a discussdo judicial sobre direitos inadimplidos é direito fundamental, garantido
constitucionalmente, de modo que ndo se faz adequada a exigéncia em contraria posta
por orgdo da Administracdo Publica. (...)"

f) Na manifestacdo de Id 1ee9525, de 16.02.2022, o Municipio de
Canoas reitera a proposta anteriormente apresentada.

g) Na Ata de sessdo de mediac¢do conjunta do dia 25.05.2022, Id
d94a162, tendo em vista que o Municipio ndo cumpriu todos 0S COmMPromissos
assumidos, a mediacdo foi encerrada e aqueles autos arquivados definitivamente.

Ja nos autos do CumSen 0020028-63.2022.5.04.0201, foi aberta a
execucdo para cumprimento da sentenca dos autos do processo n° 0020941-
16.2020.5.04.0201, em que foi determinada a expedicao dos alvaras para saque do
FGTS e encaminhamento do seguro-desemprego, em razao dos termos da composi¢do
parcial estabelecida nos autos dos PMPPs n°s 0020002-86.2022.5.04.0000, 0020007-
11.2022.5.04.0000 e 0020008-93.2022.5.04.0000, conforme Ata de Sessdo de Mediacao
Conjunta ocorrida nos autos do processo 0020008-93.2022.5.04.0000.

Diante das considera¢Bes acima expostas, bem como dos
termos da inicial, reconheco que ndao houve qualquer pagamento pelo Municipio de
Canoas das parcelas rescisorias aos substituidos.

Desse modo, condeno a reclamada GAMP ao pagamento das
seguintes parcelas rescisorias aos substituidos: diferencas de aviso-prévio proporcional
ao tempo de servico, saldo de salario, 13° salario proporcional, férias vencidas
proporcionais com 1/3, conforme se apurar em liquidagdo de sentenca.

Aplicagdo do art. 467 da CLT
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Incontroverso o ndo pagamento das verbas rescisorias, defiro a
parte reclamante o pagamento da multa do art. 467, correspondente a 50% do valor
das verbas incontroversas.

Multa do art. 477 da CLT - auséncia de quita¢do das verbas
rescisérias

Em face da auséncia de quitacdo das verbas rescisérias, defiro o
pagamento da multa do § 8° do art. 477 da CLT, no valor de um salario basico da parte
autora.

Indenizagdo por tempo de servigo

As normas coletivas dispdem que: “Fica assegurado aos
empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, e que contem 5 (cinco)
ou mais anos de atividade na mesma empresa, uma indenizacdo de 30 (trinta) dias de
saldrio, além do aviso prévio." (clausula vigésima primeira da CCT 2020/2022, Id
21c7bf9).

Assim, defiro a indenizacdo por tempo de servico aos
substituidos que contarem com quarenta e cinco anos ou mais de idade e com cinco
anos ou Mais na empresa, nos termos da norma coletiva.

Substituidos

O rol de substituidos serd delimitado na fase de liquidagao,
abrangendo os empregados do GAMP que sdo representados pelo sindicato-autor,
associados ou nao, observada a situa¢ao individual de cada um.

Responsabilidade do Municipio de Canoas

Com relacdo ao Municipio de Canoas, de acordo com a
documentacdo juntada aos autos e do que se depreende dos termos da defesa do
Municipio, constato que o trabalho prestado pela parte autora ocorreu mediante
prestacao de servico terceirizado.

O inciso IV da Sumula 331 do C. TST assim dispde:
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"IV - O inadimplemento das obrigacées trabalhistas, por parte
do empregador, implica a responsabilidade subsididaria do tomador dos servicos
quanto aquelas obriga¢des, desde que haja participado da relacao processual e conste
também do titulo executivo judicial.

O inciso V da mesma Sumula trata especificamente sobre os
entes integrantes da Administracao Publica:

“V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e
indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢cbes do item 1V, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obriga¢bes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes contratuais
e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo
decorre de mero inadimplemento das obrigacbes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada."”

Depreende-se do entendimento jurisprudencial supracitado,
qgue para a responsabilizagdo dos entes integrantes da Administracdo Publica direta e
indireta é necessaria a existéncia de conduta culposa na fiscalizagdo do cumprimento
das obrigacBes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. O
mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada nao enseja a responsabilizacdo do ente publico.

O mero inadimplemento de que trata a referida sumula é aquele
isolado, eventual, esporadico, que o tomador sequer teria como resolver ou mesmo
nem chegou a tomar conhecimento.

No caso dos autos, o inadimplemento foi reiterado,
especialmente quanto as verbas rescisoérias.

O ente publico ndo logrou éxito em fiscalizar corretamente o
cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora, pois as irregularidades nao foram sanadas.

Assim, resta evidente a conduta culposa do Municipio.

Desse modo, declaro a responsabilidade subsidiaria do
Municipio de Canoas.

Atualiza¢do monetéria
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Defiro a incidéncia de juros e corre¢do, cujos critérios para
atualizagao serdo fixados em liquidacdo de sentenca.

Compensacdo/deducao

Defiro a compensacao de eventuais valores comprovadamente
pagos para evitar o enriquecimento ilicito dos substituidos.

Em liquidagdo de sentenca, deverdao ser excluidos eventuais
periodos de afastamento dos substituidos.

Contribuicdo previdenciaria e fiscal

Determino o recolhimento previdenciario incidente sobre as
parcelas que integram o salario de contribuicdo na forma da lei previdenciaria,
consubstanciadas no art. 214 do Dec. 3048/99, quais sejam: saldo de salarios e
natalinas.

Autorizo o desconto do percentual a cargo da parte autora,
tanto da contribuicdo previdenciaria, quanto da fiscal, observado o provimento n. 01
/96, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e a SUmula n° 368 do TST.

F obrigacdo da empregadora proceder a tais recolhimentos nos
prazos legais e comprova-los nos autos no prazo que se fixa em 30 dias a contar do
efetivo recolhimento.

Assisténcia judiciaria gratuita e honorarios advocaticios
O sindicato autor postula o beneficio da justica gratuita.

O beneficio da gratuidade processual na Justica do Trabalho é
destinado as pessoas fisicas, precipuamente aos trabalhadores assalariados, que
percebam até 2 (dois) salarios minimos ou declarem, sob as penas da lei, nao
possuirem condi¢cdes de arcar com as despesas processuais, sem prejuizo do seu
sustento préprio e familiar, em conformidade com o disposto nos arts. 790, § 3°, da CLT
e 14 da Lei 5.584/70.

Pje Assinado eletronicamente por: INGRID LOUREIRO IRION - Juntado em: 22/03/2023 08:14:13 - 7a6a0f5



Fls.: 8

Considerando que o Sindicato-autor atua como substituto dos
empregados da reclamada, defiro o beneficio da justica gratuita.

Quanto as custas processuais, dispde o art. 18 da Lei n° 7.347
/85, que regulamenta a acdo civil publica, que:

“Art. 18. Nas ac¢bes de que trata esta lei, ndo havera
adiantamento de custas, emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras
despesas, nem condenacdo da associacdo autora, salvo comprovada ma-fé, em
honorarios de advogado, custas e despesas processuais.”

Dessa forma, configura-se hipdtese de isencdo das custas
processuais ao sindicato autor.

No que tange aos honorarios advocaticios, sao devidos na forma
do entendimento expresso no item Ill da SUmula n°® 219 do TST, in verbis:

"Sumula n° 219 do TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CABIMENTO (incorporada a Orienta¢ao Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1 ao item |) -
Res. 197/2015, DEJT divulgado em 14, 15 e 18.05.2015

[...]

Ill - Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o
ente sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relagdo
de emprego."

Assim, condeno a reclamada a pagar os honorarios advocaticios
em favor do Sindicato-autor, fixados em 10% sobre o valor dado a causa.

Ante o exposto, nos termos da fundamentacao,
preliminarmente, REJEITO AS PREFACIAIS arguidas e, no MERITO, julgo PROCEDENTE a
acdo movida por SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS,
DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDISAUDE em face de GRUPO DE APOIO A MEDICINA PREVENTIVA
E A SAUDE PUBLICA - GAMP e de MUNICIPIO DE CANOAS para declarar a
responsabilidade subsididria da reclamada MUNICIPIO DE CANOAS e condenar a
reclamada GRUPO DE APOIO A MEDICINA PREVENTIVA E A SAUDE PUBLICA - GAMP a
pagar aos substituidos, em valores a serem apurados em liquida¢cdo de sentenca,
acrescidos de juros e atualizacdo monetaria, autorizados os descontos previdenciarios
e fiscais e a compensacao de valores, observada a prescricdo pronunciada, o que segue:
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a) diferencas de aviso-prévio proporcional ao tempo de servico,
saldo de salario, 13° salario proporcional, férias vencidas proporcionais com 1/3,;

b) multa do art. 467, correspondente a 50% do valor das verbas
incontroversas;

¢) multa do § 8° do art. 477 da CLT, no valor de um salario basico
da parte autora;

d) indenizacdo por tempo de servico aos substituidos que
contarem com quarenta e cinco anos ou mais de idade e com cinco anos ou mais na
empresa, nos termos da norma coletiva.

e) honorarios de sucumbéncia a razdo de 10% sobre o valor
bruto da condenacao.

Defiro o beneficio da justica gratuita ao Sindicato-autor e
condeno a reclamada a pagar os honorarios advocaticios, fixados em 10% sobre o valor
dado a causa.

Custas de R$ 1.200,00 calculadas sobre R$ 60.000,00, valor
provisoriamente arbitrado a condenacdo, pela parte ré, complementaveis ao final.

Os valores deverao ser apurados em liquidacao de sentenca, de
forma individualizada para cada substituido, autorizada a compensacao de valores
pagos sob o mesmo titulo, bem como observadas a¢des individuais ajuizadas por
substitutos processuais como idéntico objeto, de forma a evitar pagamentos em
duplicidade.

Cumpra-se ap6s o transito em julgado.
Decisdo publicada em secretaria.
Intimem-se as partes.

Nada mais.

CANOAS/RS, 22 de margo de 2023.

INGRID LOUREIRO IRION
Juiza do Trabalho Titular
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