CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS, CNPJ n. 92.962.745/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Prasidente, Sr(a). JULIO CESAR JESIEN;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO
SUL - SINDIBERF, CNPJ n. 95.179.792/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a).LUCINEY BOHERER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025
a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais de enfermagem,
técnicos, duchistas, massagistas e empregados em hospitais e casas de saude, com abrangéncia
territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Alegrete/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alto
Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, André da Rochal/RS, Anta Gorda/RS,
Antdnio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroic do Meio/RS, Arroio do Padre/RS,
Arroio do Sal/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Aurea/RS, Bagé/RS,
Balneério Pinhal/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Bardo/RS, Barra do Guarita/RS,
Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barraciio/RS, Barros Cassal/RS,
Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Misstes/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirio do Le&o/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Brochier/RS, Butia/RS, Cacequi/RS, Cachoeirinha/RS, Cacigue Doble/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS,
Cambard do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campos Borges/RS, Candiota/RS, Cangugu/RS,
Canocas/RS, Canudos do Vale/RS, Capéo Bonito do Sul/RS, Cap3o da CanoalRS, Capio do Cips/RS,
Capdo do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS,
Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do SuliRS,
Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS,
Colinas/RS, Colorado/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel
Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS,
David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois
Irmdos das Missbes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedro de Alcintara/RS, Doutor
Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Entre Rios do Sul/RS, Erebango/RS, Erechim/RS,
Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/lRS, Espumoso/RS, Estagiio/RS,
Estrela Velha/R$, Estrela/RS, Fagundes Varela/RS3, Farroupilha/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda
Vitanova/R3, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos
Valos/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guapors/RS,
Harmonia/RS, Herval/lRS, Herveiras/RS, Hulha Negra/RS, lblaga/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/Rs,
Ibiruba/RS, Igrejinha/R$, llépolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS,
itaara/RS, Itacurubi/RS, itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguario/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos
Trés Cantos/RS, Lagea Vermslha/RS, Lago&c/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do
Sul/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/R$8, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de
Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte



Belo do Sul/lRS, Montenegro/RS, Mormaco/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro
Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Esperanga do Sul/RS, Nova Padua/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS,
Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Tiradentes/RS,
Noveo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das MissGes/RS, Parai/RS,
Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro
Os6rio/RS, Picada Café/R$S, Pinhal da Serra/R$S, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS,
Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Poco das Antas/RS, Pont&o/RS,
Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucenal/RS, Progresso/RS,
Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de
Novembro/RS, Relvado/RS, Rio dos [ndios/RS, Rio Grande/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Roque Gonzales/RS, Rosério do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salte do JacuilRS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa
Margarida do Sul/lRS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS,
Santiago/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo Anténio das Missées/RS, Santo Anténio do
Palma/R$, Santo Antonio do Planaito/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sdo Domingos do
Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sio Gabriel/RS, Sdo Jer6nimo/RS, Sdo Jodo da Urtiga/RS, Séo
Joao do Polésine/RS, Sdo Jorge/RS, Sio José das Missoes/RS, Sdo José do Herval/RS, Séo José do
Horténcio/RS, S3o José do Norte/RS, Sdo José do Ouro/RS, Sdo José do Sul/lRS, Sdo José dos
Ausentes/RS, Sdo Leopoldo/RS, Sio Lourengo do Sul/RS, Séo Martinho da Serra/RS, Sao Nicolau/RS,
S3o Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missdes/RS, Sdo Pedro do Butia/RS, Sio Sebastido do Cai/RS,
S&0 Valentim do Sul/RS, Sio Valentim/RS, Sdo Valério do Sul/RS, S&o Vendelino/RS, S&o Vicente do
Sul/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Selbach/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sério/RS, Sertdo Santana/RS, Sertio/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira
Martins/RS, Soledade/RS, Tabai/lRS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taguara/RS, Taquari/RS,
Tavares/RS, Terra de Areia/lRS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/R$,
Travesseiro/RS, Trés Arrcios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés Forquilhas/RS,
Triunfo/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupandi/RS, Turucu/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS,
Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale Real/RS, Vanini/RS, Veranépolis/iRS, Vespasiano Corréa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Victor GraeffiRS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova
do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados representados pelo sindicato profissional terdo seus saldrios reajustados em 1°/06/25 pelo INPC
acumulado no periodo revisando (1°/04/24 a 31/04/25), de 5,20% (cinco virgula vinte por cento), a incidir sobre os
salarios resultantes do reajuste previsto para data-base de 2024.

Paragrafo Primeiro — O reajuste serd pago na folha de agosto/25, juntamente com as diferengas salariais relativas aos
meses de junho e julho/25.

Pardgrafo Segunde - Os empregados admitidos apds a data-base terdo os seus saldrios reajustados
proporcionalmente ao més da admissdo, com base no Indice pactuado.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL NA PROXIMA DATA-BASE

Devera ser garantido reajuste salarial em 1°/04/26 pelo INPC integral do periodo revisando' (1°/04/25 a 31/03/26),
ressalvada a possibilidade das partes ajustarem reajuste salarial em patamar superior,



PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO PISO REGIONAL
Nenhum trabalhador da categoria profissional recebera menos que o Piso Minimo Regional.

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverdo pagar os salarios até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalhado, ou se houver
lei que modifique o prazo, no Gltimo dia por ela fixado. sob pena de multa de 1/30 (um trinta aves) do salario mensal por
dia de atraso em favor dos trabalhadores prejudicados.

Se o pagamento do saldrio for feito em cheque, a empresa dar4 ao trabalhador o tempo necessério para desconti-o no
mesmo dia.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

Néo se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoieses de dole ou recusa de apresentagio dos
objetos danificades, ou ainda, havendo previséo contratual de culpa comprovada do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - EQUIPARAGAQ SALARIAL

Devera ser garantida a equiparacdo da remuneracéo entre os auxiliares de enfermagem e os técnicos de enfermagem.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Ao exercente da funcéo de caixa, de modo nao eventual, & assegurada uma gratificagéo no valor de 10% (dez por cento)
do seu salario base.

Ficam respeitados os critérios preexistentes mais benéficos aos empregados como remuneragdo de quebra-de-
caixa.

CLAUSULA DECIMA - PROMOGAO

O empregado, antes de ser promovido, serd testado no novo cargo por um perfodo de 30 (trinta) dias, ficando inalterado
seu salario neste perfodo, &, por sua vez, o empregador comunicard o empregado, por escrito, a data de inicio da
experiéncia, ficando a critério do empregado aceitar ou néo tal situagéo.

Em caso de auséncia de comunicagéo por parte do empregador, o empregado sera efetivado no cargo para o qual
estava sando testado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DA GRATIFICAGAQ NATALINA

Os empregadores pagar@io 50% (cinquenta por cento) da Gratificagdo de Natal ao empregado, juntamente corh o



pagamento das férias, quando gozadas a partir de julho, independentemente de requerimento e desde que nao
exista manifestagdo cantraria do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA POR ATRASO NA GRATIFICAGAO NATALINA

Ser4 devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do saldrio base mensal, em favor do empregado, quando o pagamento
da Gratificagio natalina nfo for efetuado dentro do prazo previsto em Lel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - GRATIFICAGAO
NATALINA

A gratificagéo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de beneficio previdenciario, por
perfodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga pelo empregador.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras
e de 100% (cem por cento) para as subsequentes, sempre incidindo sabre o valor da hara normal contratada.

As horas extras, presladas alé a data do encerramento da folha de pagamento, deverfo ser pagas no més de
competéncia em que foram prestadas, calculadas com base no salario do més de competéncia em que forem
efetivamente pagas, excetuada a hipotese da clausula 44.

As horas extras prestadas, apds a data do encerramento da folha de pagamento, deverdo ser pagas no més
subsequente, calculadas com base no salario vigente no més do pagamento.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - QUINQUENIO

A cada 5 (cinco) anos de servigos prestados ininterruptamente na empresa, percebera o empregado um adicional
mensal de 5% (cinco por cento) do seu salario base.

Fica ressalvado o direito &s condigBes mais benéficas pré-existentes em favor dos empregados.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno, incluida a hora reduzida noturna, sera remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento) para

os hospitais da Capital e de 40% (quarenta por cento) para os hospitais do interior do RS, a incidir sobre o valor da hora
normal contratada, no hordrio compreendido entre as 22h00 até o final da jornada laborada.

Fica ressalvado o direito as condigbes mais benéficas pré-existentes em favor dos empregados pertencentes a categoria
profissional.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANPORTE

Sera garantido ao trabalhador o nimero fotal de passagens necessérias para o deslocamento da residéncia ao local de
trabalho, conforme o lotal necessério devidamente comprovado pelo empregado e desde que na solicitagéo o



empregado informe o seu endereco correto, de acordo com a legislagio vigente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagard aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido ou ao parente que
apresentar as notas fiscais relativas ao funeral, auxilic-funeral em quantia equivalente a 2 (duas) remuneragbes do
empregado, limitado ac teto da Previdéncia.

Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto na presente clausula quando for disponibilizado
meio indenizatério mais benéfico para o empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade,

terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigildncia e assisténcia os seus filhos no
periodo de amamentacio.

Caso de inexisténcia de local apropriado, ficam os empragadores autorizados a adotar o sistema reembolso, até a idade
méxima de 01 (um) ano.

O auxilio creche teré o valor minimo de R$ 200,74 (duzentos reais e setenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro - Ndo havera distingBo para a aquisic8o ao direito acima mencionado, no que se refere aos pais
bioldgices, adotantes ou familias homoafetivas, legalmente constituidas e a quem tem guarda, mesmo que provisdria,
ou patrio poder.

Paragrafo Segundo - Nas instituicies onde trabalham o casal de empregados, o beneficio previsto nesta clausula sera
concedido somente a um deles, desde gue os filhos sejam comuns.

Paragrafo Terceiro- Ficam preservados os critérios mais benéficos pré-existentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - PRESUNGAC DE DESPEDIDA INJUSTA

Presume-se injusta a despedida quando n&o especificados os motivos determinantes, de forma escrita, na resciso
contratual, discriminando-se o respeclivo enquadramento como previsto no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACGAO DAS RESCISOES DE CONTRATOS DE
TRABALHO

Ag homologacdes dos recibos de quitagfio relativos de rescicBee de contratos de smpregados qua tenham 01 {um)
ano ou mais de vinculo na empresa s6 terdo validade se assistidos pelo Sindicato Profissional ou pela SRT/MTE.

Na hipttese de auséncia do empregado, o sindicato profissional dard comprovacio da presenca do empregador
para pagar as parcelas rescisorias, quando o empregador demonstrar que o empregado tinha ciéncia da data, do horario
e do local do ato hemologatdrio.

O sindicato profissional dispensa o empregador de apresentar cheque visado, autorizando-o a adotar o pagamento das

rescisfies atraves de prévio depdsito em conta corrente, mediante comprovacio, ou a utilizarem cheque simples,
mantendo-se, no entanto, todas as demais exigéncias legais quanto a homologagio de rescisBes



contratuais, inclusive no que tange ao prazo e multa para realizagéo do ato homologatério. O cheque deverd ser nominal
ao empregado, sendo vedada a utilizagao de cheque cruzado.

A rescis@o contratual paga através de cheque gue, comprovadamente, seja sem fundos, sera anulada e deverd ser
refeita com o acréscimo de multa, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELAGCAO DE SALARIOS
0O empregador & obrigado a fomecer atestados de afastamento e saldrios ao empregado demitido.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalho & o empregador do pagamento do saldo do aviso prévio, sempre que o
trabalhador, com a devida comprovagdo de obtengdo de novo emprego, solicitar seu afastamento.

O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar pela redugéo de 02 (duas) horas no horaric de
inicio ou término do expediente ou, ainda, de reducéo de 7 (sete) dias corridos.

A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera ser feita por escrito no proprio termo do aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Fica assegurada aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais uma indenizagao de 30(trinta) dias
do salério base, além do aviso prévio, desde que contem com 05 (cinco) ou mais ancs de atividade na mesma empresa.
Ficam respeitados os critérios preexistentes mais benéficos ao empregado.

Aos portadores de deficiéncia fisica, independente da idade, assegura-se a mesma indenizagao, desde que contem
com, no minimo, 01 (um) ano de atividade na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERACOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteragdes nas condigtes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio, dado
por qualquer das partes, salvo em caso de reversio ao cargo efetivo do exercente de cargo de confianga, sob pena de
ruptura imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio seré suspenso se, durante o seu curso, 0 empregado entrar em gozo de beneficio previdenciério ou
licenga salde, completando-se o tempo nele previsto apds a alta.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fica assegurado ao empregado que obfiver a concessdo de aposentadoria por Invalidez, independente da data da
concessio, a quitagho em folha de pagamento das férias vencidas e proporcionais com um tergo legal correspondente,
assim como da gratificaga@o natalina a que fizer jus, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos solicitagédo do
empregado, juntamenie com o comprovante de referida concessao de aposentadoria junto ao INSS.



Dos valores a pagar, autoriza-se a empresa a quitar os débitos decorrentes de antecipagbes recebidas e néo
reembolsadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - APROVEITAMENTO INTERNO

Os empregadores, para efeito de preenchimento de vagas, dardo preferdncia aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

Devera ser anotada na CTPS do empregado a fungdo efetivamente exarcida pelo mesmo.

No caso de haver alteracdo de func&o, o registro devera ser feito simultaneamente na CTPS, desde que o
empregado apresents a referida carteira ao empregador.

O empregador ndo podera reter a CTPS de seus empregados, em hipdtese alguma, por mais de 48 (quarenta e oifa)
horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO, COMPROVANTES PAGAMENTO E
RESCISAO CONTRATUAL

E obrigatéria a entrega da copia do contrato de trabalho, quando escrito, assinado e preenchido, ao empregado admitido.

Os empregadores serdo obrigados a fornecerem a seus empregados copias dos acordos, quando realizados por escrito,
dos recibos de quitagdo nas rescisies e dos comprovantes de salérios, com discriminac8o das verbas pagas,
inclusive o ndmero de horas normais e extras trabalhadas, adicionais de insalubridade, noturnos e por tempo de servigo,
bem como dos desconlos concedidos e contribuiges para o FGTS.

Deverd ser dado sigilo as informagbes constantes dos comprovantes de pagamento, cabendc somente ao
empregado e ao departamento pessoal 0 Seu manuseio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAQ DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O conirato de experiéncia fica suspenso durante o periodo de concessdo de beneficio previdenciario ao empregado,
completando-se apds a respectiva alta concedida pelo INSS.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAD PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTIMULO AO APERFEIGOAMENTO DOS TRABALHADORES

Os empregadores que disponibilizarem estégio profissional curricular em suas dependéncias a estudantes oriundos de
instituigdes de ensino universitério, estimularéo a firmatura de convaénios ou contratos de parcerias com essas escolas,
objetivando oferecer aos ftrabalhadores a oportunidade de aperfeicoamento em cursos de especializagdo, pos-
graduagdo, mestrado ou doutorado, mediante a concesso de bolsas ou descontos nas matriculas e mensalidades.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APOIO A CAPACITACAQO E DESENVOLVIMENTO -
PARTICIPACAO EM EVENTOS

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitacio, ou, ainda, quando estiver
regularmente matriculado em curso de pés-graduagao (especializagdo, mestrado, doutorado), relacionadas a sua
profissd@o e atividade na empresa, com anuéncia prévia da empresa, mediante comprovagao através de certificado de
participagao ou matricula, receberé abono do ponto e pagamento de remuneragéo integral, como se estivesse
trabalhando, sendo necessaria a comunicacao com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

A possibilidade de afastamento nestas hipoteses, porém, fica limitada a 2 (dois) dias por ano e a 25% (vinte e cinco por
cento) do niimero de profissionais em atividade no setor, de modo a ndo  comprometer sau funcionamento.

No caso da liberagdo ocorrer por interesse da empresa, os dias ndo frabalhados serdo integralmente pagos pelo
empragador.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETORNO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Deverdo permanecer inalleradas as condigbes de trabalho apods o retorno do empregado afastado em beneficio
previdenciario, salvo se houver recomendagao médica em sentido contrario ou exting&o do setor, Esla garantia abrange
também a empregada gesiante apds o reforno ao trabalho.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREVENGAQ DO ASSEDIO MORAL

O Sindicato patronal efou o profissional desenvolvera, no minimo, em 01 (uma) oportunidade ao ano, ciclos de palestras
ou semingrios, ohjetivandc orientar e esclarecer os empregadores, suas liderangas e geslores sobre a questao do
assédio moral na trabalho, quais doencas eieé pode desencadear e quais as responsabilidades das empresas e seus
prepostos.

PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NA GESTAO DAS EMPRESAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPACAC DOS TRABALHADORES

O empregador possibilitard a participagio dos trabalhadores na avaliagéo e no diagndstico das condigbes gerais de
trabalho, nas propostas de melhorias, no planejamento e na implementacao de meétodos, instrumentos, procedimentas
e modificagfes nos posios de trabalho, quando constatadas alteragbes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Aos empregados que lhes faltarem 18 (dezoito) meses ou menos para aquisigio do direito & aposentadoria por

tempo de servico ou por idade, e que venham a ser despedidos sem justa causa, desde que comprovem, por
escrito, durante o aviso prévio, tal periodo faltante, & que contem coim, N mMinimo, mais de cince anos de trabalho

prestados ao mesmo empregador, fica assegurada a estabilidade provisdria até o cdmputo do periedo necessario para
adquirir direito 4 aposentadoria.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA DESCANSO

Os empregadores deverdo manter local adequado para descanso dos seus empregados nos intervalos de plantses
noturnos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA . SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, ou seja, aquela inferior ou igual a quinze
dias, o empregado substituto fara jus ao salédrio contratual do substituido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VEDAGAO DE PRATICA DISCRIMINATORIA

Os sindicatos acordantes protegerfio e incentivarfio a igualdade de oportunidades para todos no acesso & relagéo
de emprego, ou na sua manutengdo, independentemente do sexo, origem, raca, cor, estado civil, religido, e situagéo
familiar, recomendando-se que os empregadores se abstenham de adotar ou permitir quaisquer préticas discriminatdrias
por ocasido da admisséo de trabalhadores e durante sua contratualidade, nos termos da Declarago Universal dos
Direitos do Homem:,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REFEICOES

Os empregadores forneceréo aos seus empregados plantonistas, gratuitaments, lanches com padrio alimentar minime
de 600 (seiscentas) calorias, desde que ndo exista alternativa melhor de alimentagéo.

Entende-se por “plantonista” aqueles empregados que trabalhem 12 (doze) horas & noite & os que dobram jornada
diurna.

Independentemente do nimero de empregados, o empregador devera manter local proprio para refeicio, localizado
fora da area do posto de trabalho, limpo, arejado, com piso lavavel e com boa iluminagio, que disponha de mesas e
assentos suficientes, com lavatérios instalados no proprio local ou nas proximidades (providos de papel toalha, sabonete
liquido e lixeira com tampa e acionamento por pedal), com fornecimento de agua potavel, devendo possuir equipamento
apropriado e seguro para aquecimento de refeigoes.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleigéo de 01 (um) delegado sindical titular e 01 (um) suplente, por hospital com mais de 10(dez)
empregados, para tm mandato de 03 (trés) anos, ambos com estabilidade desde o inicio da delegagéo até 90 (noventa)
dias apds o término do mandato.

O suplente atuaré guando do impedimento ou afastamento comprovado do titular, devendo o empregador ser
comunicado previaments.

O delegado sindical serd eleito em Assembleia Geral dos empregados da empresa a que faz parte ou pelo processo de
votag&o atraveés de urnas, promovido pelo sindicato dos trabalhadores.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSAGCAO HORARIA

O empregador podera adotar regime de compensagdo horaria mediante concordéncia do empregado por escrito.

Neste caso, o acréscimo na jomada diaria visara compensar a inatividade ou redugéo horaria nos sabados ou em oufros
dias da semana, e o total de horas trabalhadas na semana ndo podera exceder a 44 (quarenta e guatro) horas
semanais,

§1, Jornada 6h de segunda a sexta ¢ plantdo de final de semana — Fica ajustado o regime de compensagédo semanal
de 6h de segunda & sexia e um plantdo de 10h nos fins de semana, respeitado os intervalos intrajornada na forma
da lei, ndo podendo exceder as 44h semanais.

§2. Atividade insalubridade - Em observidncia & legislagdo trabalhista, respeitados os limites legais efou
normativos relativos & compensacio, ficam autorizadas prorrogactes de jornada em atividade insalubre, independente
da inspegao de licenga prévia dos drgdos competentes, desde que previstos nos laudos técnicos ja exigidos aos
empregadores.

§3° Regime de 12 x 36 — Na jornada de trabalho pederéio os empregadores ajustar o regime de compensag&o de horario
usual em hospitals, qual seja, 12 {doze) horas de atividade intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (irinta e seis)
horas, concedendo 1 (uma) folga mensal, devendo ser mantidas as folgas adicionais que por ventura estejam sendo
concedidas pelos empregadores, sem que as horas excedentes 4 oitava de cada jormada sejam consideradas
extraordinarias.

Ficam o empregado e 0 empregador autorizados, a qualguer tempo, a suspender a adogéo do regime de compensagao
horaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSAGOES DE JORNADAS DE TRABALHO

Em vista dos interesses demonstrados pelos trabathadores em acumular horas de trabalho para compensagao em foilgas
nos finais de semana ou em prolongamento de feriados, sem que se considere qualguer vineulagdo aoc chamada “banco
de horas”, os Sindicatos convenentes pactuam que as horas trabalhadas que excedersm acs limites das jormadas
semanais contratadas a partir da assinatura desta convengfo, poderdo ser compensadas dentro do prazo maximo
de 30 (trinta} dias, a contar da data correspondente ac encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTRO

As empresas que possuirem até 30 (trinta) empregados deverdo registrar a jornada didria de trabalho destes através
de livro ponfo e as que possuirem mais, através de cartéio ponto.

Fica vedado ao empregador que admite ac trabalho empregado que chega atrasado ndo remunerar o repouso e o
feriado correspondente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPATIBILIZACAO DE JORNADA DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Mediante requerimento do empregado, o empregador flexibilizara, na medida do possivel, horario de trabalho efou
estudara a troca de turno, observada a jornada semanal contratada, para empregados de curso de nivel medio,
fundamental ou universitario, podendo ainda considerar, caso existam varios pedidos, dentre outras condigbes, a
assiduidade dos trabalhadores.



SOBREAVISO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SOBREAVISO

Os empregadores considerarfio como de sobreaviso o tempo em que o empregado permanecer em sua residéncia,
desde que tenha recebido determinag&o escrila para aguardar a qualquer momento o chamado para o servigo. As horas
de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas & razéo de 1/3 (um tergo) do salrio hora percebido pelo
empregado, sem prejulzo do recebimento das horas efetivamente trabalhadas como extraordinarias, caso venha
a trabalhar no horario de sobreaviso.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em dias de feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado, quando ndo compensados
por outro repouso em dia Gtil da semana imediatamente anterior ou posterior, ser4 pago com adicional de 120% (cento
e vinte por cento), independente da remuneragio legal deste dia.

Paragrafo tnico: Excepcionalmente sera facultado, a concessé@o do Descanso Semanal Remunerado posterior ao
sétimo dia, mas ndo excedente ao Oitavo, quando a semana possuir algum feriado, sendo essa regra aplicavel para os
funcionarios sujeitos a regime de Escala.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TOLERANCIA

Os minutos que antecedem e sucedem o inicio e o término da jornada de trabalho, utilizados exclusivamente para
registro de ponto, até o limite de 10 (dez), ndo serfio computados como prestagio de trabalho ou disponibilidade ac
empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e treinamentos de servigo promovidos pelo empregador, quando de comparecimento obrigatorio, serdo
realizados durante a jomnada normal de trabalho.

Quando estes cursos e treinamentos de servigo forem realizados fora do horario de trabalho, as horas correspondentes
dever&o ser pagas como extraordinarias ou compensadas em outros dias do més, observando-se o prazo de extincéo
do banco de horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO PRESTADO FORA DO LOCAL HABITUAL

Quando o trabalhador, a pedido do empregador se deslocar para prestagdo de servigos fora das dependéncias do
hospital, para acompanhamento de pacientes a outras unidades hospitalares, o tempo de deslocamenio de ida e volta,
sera computado como perfodo de trabalho e, assim, remunerado, ou compensados nos termos desia convengéo.



FERIAS E LICENGAS
LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENCAS REMUNERADAS PARA EXAMES ESCOLARES

Os empregados estudantes, quando regularmente matriculados em escolas reconhecidas pelo Poder Publico, teréo
abono de 02 (dois) dias de falta, por ano, para realizagéo de provas finais, desde que comuniquem ao empregador
com 07 (sete) dias de antecedéncia e com devida comprovagéo posterior no mesmo prazo.

No caso de vestibular ou ENEM, haver4 dispensa para 02 (dois) concursos anuais, desde que colncidam com o horério
de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DO
FILHO

Serdo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneragéo, o atraso ou auséncia do empregado quando
para acompanhar filho menor de 14 (catorze) anos ou invalido de qualguer idade a atendimento de saiide, limitada a
dispensa ao equivalente a 1 (uma) jormada didria da carga horaria do empregado por més, e desde que haja
comprovagio através de atestado competente que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de
atendimento e o nome do acompanhante, em até 24 (vinte e quatro) horas apds o retorno.

No caso de auséncia para hospitalizag8o, os dias necesséarios, conforme orientago médica, limitado a 4 (guatro)
dias por més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA POR FALECIMENTO

Os empregadores concederdo licenga de 03 (trés) dias aos seus empregados no caso de falecimento do cénjuge,
pai, méae, filho ou irmao.

A licenca serd acrescida de mais 01 (um) dia no caso do funeral ser realizado fora do Municipio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA SAQUE DO PIS

Os empregadores dispensario os empregados por % (meio) dia de expediente, sem prejuizo dos seus salérios, para
que possam sacar as parcelas do PIS/PASEP nas agéncias bancérias, e durante 1 (um) dia, quando o domicilio bancario
for fora da cidade, salvo se o empregador adotar sistema de pagamente direto.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE

Mediante requerimento da empregada mulher, o empregador concedera férias vencidas e/ou proporcionais por ocasido
da licenga maternidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS
O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas ndo podera iniciar em dia de repouso, em feriado e em dia Util que
o trabalho for suprimido por compensagao.

Os empregadores que concederem férias aos seus empregados deverao pagar a remuneragdo destas ate 2 (dois) dias
antes do inlcio das mesmas._

Q ndo pagamento da remuneracdo devida no prazo acima disposto ensejara ao empregado solicilar o cancelamento



das férias.

Em caso do nfo cancelamento das férias, conforme previsto no pardgrafo anterior, @ ocorrendo atraso no
pagamento das mesmas, sera devida multa diaria da 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor do
empregado, limitado ao principal,

No caso de férias que vierem a ser concedidas com menos de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia de seu inicio,
a mulia prevista no paragrafo terceiro incidird a partir do 5° (quinto) dia do inicio das férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DO FUNCIONARIO PARA REALIZAGAO DOS
EXAMES PREVENTIVOS ANUAIS

Serfio consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneracio, o atraso ou auséncia da integralidade
das empregadas mulheres e dos empregados homens com idade a partir de 40 anos para a realizagéo anual de exames
preventivos do céncer, limitada a dispensa as horas necessérias devidamente comprovadas por atestado médico que
contenha horario e tipo de atendimento, a ser entregue no dia do retorno e desde que, previamente comunicadas ao
empregador, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES - EPI E MATERIAL DE BOLSO

Sempre que for exigido pelo empregador o uso de uniforme, inclusive calgados, EPI (equipamento de protecdio
individual) ou material de bolso (fermfmetro, tesoura, garrote e caneta), deverdo os mesmos ser fornecidos sem
dnus ao empregado.

§ Unico — As partes, de comum acordo, no mesmo prazo previsto no paragrafo segundo da cldusula terceira, irdo
negociar novas formas de assinatura de recebimento de EPI's e materiais de bolso, bem como, sobre o registro de
horario.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ELEICOES CIPA

E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleigdo, 0 prazo para os empregadores comunicarem ao sindicato
profissional a relagdo dos eleitos para a CIPA.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES CLINICOS

Os exames médicos, radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissdo de empregado serfio pagos pelo
empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmo,

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDIGOS, PSIGOLOGIGOS E ODONTOLOGICOS

Quando do afastamento por motivo de doenga, serdo vélidos os atestados, bolefins de atendimento efou
comprovantes de atendimento do SUS ou emitidos por médicos, psicdlogos ou odontblogos, garantindo-se o prazo
do dia do retorno, para comprovagéo.

Tais atestados, a partir do quinto dia de afastamento, deveréo ser entregues no SESMT e/ou servigo médico préprio
ou indicado pelo empregador.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - BOLETIM DE ATENDIMENTO

Para fins de comprovante de auséngcia por conta de consulta de satde ou atendimento hospitalar, serdo validos os
atestados e as horas constantes nos boletins de atendimento.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR

A toda internagdo de paciente portador de doenga infectocontagiosa, tais como SIDA, hepatite, tétano e tuberculose,
devera o empregador avisar os empregados de tal ocorréncia e, ao mesmo tempo, fornecer-lhes material de
protegdo como luvas, mascaras e aventais, para aqueles que terdo contato direto com o paciente.

Obrigar-se-4 a Comissio de Controle de Infeccdo Hospitalar a orientar os profissionais sobre o manuseio do
material acima citado.

Os hospitais ja cadastrados junto & Secretaria de Saude e Meio Ambiente repassario aos seus funclonarios as

doses da Vacina conira Hepatite ‘B’ fornecidas pela Secretaria. Os demais hospitais fardo o cadastramento tao logo
sejam abertas as inscricdes, para recebimento e repasse aos funcionérios nas éreas de riscos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AQ ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO MEDICO AOS EMPREGADOS

O empregador sera obrigado a dar atendimento médico aos seus empregados, preferencialmente, desde a consulta,
servigos ambulatoriais e internagdes através da Previdéncia Social e dentro das cotas limites nas especialidades
existentes no estabelecimenio do empregador, observados os critérios legais e técnicos de regulagao do Sistema Unico
de Saude - SUS, estabelacido pelo Gestor.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, deverd o empregador expadir a competente comunicagio de acidente
de trabalhp (CAT), que devera ser remetida ao 6rgdo previdenciério, com copia ao sindicato profissional, nos termos
do art. 336, do Decreto 3048/99.

Caso a comunicag@o de acidente de trabalho (CAT) seja expedida pela entidade sindical, deverda a mesma
comunicar o empregador, com envio de cépia do documento ao mesmao.

O empregador devera prestar atendimento imediato e direto ao empregado acidentado ou, na impossibilidade de fazé-
lo, acompanhé-lo até outro estabelecimento de prestagéo de servigo de sadde.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATIVIDADE SINDICAL NOS LOCAIS DE TRABALHO

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais aos estabelecimentos empregadores nos Intervalos destinados a
alimentagio ou descanso para o desempenho de suas fungoes.

Fica assegurada ao sindicato profissional a afixagdo de avisos e comunicagbes sindicals em quadro mural de fAcil
observagéo e localizado préximo ao relégio-ponto, bem como a disponibilizagéo por parte do empregador de local,
se houver, para a realizagdo de trabalhos de filiaghes ao sindicato mediante comunicagéo previa.

Fica vedada a divulgaco de material com contetido politico-partidério, religioso ou ofensivo aos empregadores.

LIBERAGADO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS



CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Cada estabelecimento empregador assegurara 1 (uma) liberagio por més a até 2 (dois) dirigentes ou delegados
sindicais para a realizagdo de atividades sindicais convocadas, por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, sem 6nus para o empregado e/ou sindicato profissional.

Preserva-se o direito de frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais,
convocadas na forma antes previsia, sendo que as horas liberadas ndo ensejario quaisquer prejuizos no computo de
férias, repouso semanal remunerado, FGTS, gratificaclio natalina e vantagens pessoais, sendo consideradas e
devendo ser consignadas nos recibos de pagamentos de saldrios sob a rubrica "liberagdo sindical",

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - RAIS

Os empregadores, quando houver solicitagédo por escrito, colocardo & disposicao do Sindicato Profissional copia das
informacdes contidas na RAIS relativas a todos os empregados pertencentes a sua categoria.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - GUIAS DE CONTRIBUICAO

Os empregadores ficam obrigados a encaminhar ao Sindicato Profissional copias das guias de contribuicao sindical com
0s respectivos salarios e do desconio assistencial, acompanhadas da relagio nominal dos empregados, no prazo de
10 (dez) dias apds os respectivos descontos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados as mensalidades sociais dos relacionados como sécios
do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados até o 10° (décimo) dia itil do més subsequente ao
desconto, sendo que expressamente autorizados pelo empregado e respeitada a faculdade de se cancelar a qualquer
tempa a autorizagéo. Na mora de recolhimento, passara a ser devida multa de 2% (dois por cento) sobre o valor ndo
recolhido.

§1° Ser@o considerados vélidos todos os descontos salariais efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade e
despesas provenientes da Associagio de Empregados, bem como despesas referentes a seguro de vida em grupo,
farmacia, alimentagéo, planos de salide e outros que, comprovadamente, forem utilizados pelo empregado, em seu
beneficio, e estejam prévia e expressamente autorizados.

§2°. Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a qualquer tempo, a autorizacdo dos descontos citados nesta
clausula, exceto quanto aos débitos constituidos.

§3°. Fica assegurada, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a quitagio dos débitos ja convertidos ou
comprometidos pelo empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO/QUOTA NEGOCIAL

Conforme autorizag@o obtida na assembleia geral extraordinaria, bem como disposicdes contidas no Termo de
Ajustamenlo de Conduta firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho e na Nota Técnica n® 02 de 26 de outubro

de 2018 e na Orientagdo n° 13 de 27 de abril de 2021, ambos da Coordenadoria Nacional de Promogdo da
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho (CONALIS), os empregadores procedero ao desconto de
todos os seus empregados representados pelo sindicato profissional convenente, a titulo de contribuigiio/quota negocial,
no saldrio de competéncia do més de setembro de 2025, o valor correspondente a 1 (um) dia de saldrio basico de cada
membro da categoria, vigente na data do descanto.

Paragrafo Primeiro — O presente desconto & realizado considerando-se que o sindicato representa a toda a categoria
e ndo somente aos associados da entidade, inclusive ao firmar a presente Convencdo Coletiva de Trabalha,
instrumento que beneficia a todos os trabalhadores abrangidos, bem como porque recai sobre a entidade sindical todas
as obrigagdes previstas no art. 514 da CLT.



Pardgrafo Segundo — Ficam isentos da contribuigBo/quota negocial ora prevista os trabalhadores associados ao
sindicato convenente e em dia com a mensalidade de socio até a data de assinatura da presente Convencgéo

Coletiva de Trabalho, bem como os que porventura tenham pago a contribuicdo sindical prevista no art. 579 da CLT
referente a este ano.

Paragrafo Terceiro — Os valores deverfio ser recolhidos ao sindicato profissional mediante guias ou recibos
préprios, documentos esses que deverdo estar acompanhados da relagéo nominal dos empregados, com indicagao dos
valores respectivos.

Paragrafo Quarto — O recolhimente & de responsabilidade do empregador e deverd ser procedido até o 107
(décimo) dia subsequente ao desconto, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento), além da corregéo
manetaria e juros.

Paragrafo Quinto — Sera garantido o direito de oposigBo perante o SINDISAUDE/RS, que devera ser manifestado
de forma individual, em ato personalissimo, de proprio punho pelo oponente, em folha de oficio, contendo nome
completo, identidade, fungéo desempenhada e hospital que atua, no prazo de 1°/09/25 a 10/09/25, inclusive.

Os trabalhadores que laboram fora da Grande Porto Alegre, no mesmo prazo, inclusive para fins de postagem, poderdo
enviar o termo de oposigdo através de carta registrada individualizada, em folha de oficio, de préprio punho, contendo
as mesmas informacfes acima.

Paragrafo Sexto — Os termos de oposi¢do deverdo ser encaminhados pelo sindicato profissional ao sindicato patronal
convenente através de arquivo PDF, para que este envie as informagGes aos hospitais representados em um prazo
de até 3 (trés) dias Gteis apds recebimento, a fim de que sejam realizados os procedimentos necessarios na folha de
pagamento de saldrios do més de setembro/25. Processados os descontos da quota negocial, os valores deveréo
ser transferidos ao sindicato profissional até o dia 10/10/25, mediante boleto bancdrio emitide pelo SINDISAUDE/RS,
juntamente com a lista completa dos trabalhadores que tiveram desconto.

Paragrafo Sétimo - Qualquer controvérsia envolvendo a quota/contribuicdo negocial sera de responsabilidade do
sindicato dos trabalhadores, eximindo-se o sindicato patronal convenente de gualquer encargo nesse sentido. Na
eventualidade de algum empregador da categoria econdmica ser demandado judicialmente por um empregado por
conta da quota/contribuicho ora prevista, visando o ressarcimento desta, a entidade profissional podera ser
chamada ao processo como litisconsorte passivo. Caso haja condenagdo, com trénsito em julgado, e comprovado
que o empregador promoveu efetiva defesa judicial, o sindicato obreiro serd responsével pela devolugdo do
desconto procedido a esse titulo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA GERAL

O descumprimento de cldusulas do presente acotdo que tenham cbrigacbes de fazer sujeita 0 empregador ao
pagamento de multa equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) do salério base, por empregado atingido e em beneficio
do mesmo, desde que a cldusula néio possua mulia especifica ou néo haja previsio legal.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Tendo em vista o periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as clausulas nela constantes

substituem integralmente, a partir de 1° de abril de 2025, as contidas na norma coletiva firmada anteriormente,
protocolada sob o n.® RSO00710/2034.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unifio homoafetiva, legalmente constituida, a garantia dos direitos cabiveis nesta
condico e previstos na presente Convencao Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

Aos trabalhadores que adotarem filhos, na forma da legislagdo em vigor, serfio asseguradas as mesmas garantias
destinadas aos pais naturais, inclusive no periodo de guarda provisdria,

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condiges mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos vigentes, realizados pelas
empresas, desde que ndo sejam modificados ou adequados & presente convengéo coletiva por novos acordos internos.

JULIO CESAR JESIEN
PRESIDENTE
SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS

PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIBERF



