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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR036876/2009

SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS, CNPJ n. 92.962.745/0001-50,
localizado (a) & Rua Jodo Guimardes, 41, Santa Cecilia, Porto Alegre/RS, CEP 90.630-170,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, "Sr(a). JOAO ROBERTO MENEZES, CPF n.
277.053.150-68, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/01/2008
no municipio de Sdo Lourengo do Sul/RS, em 20/01/2009 no municipio de Camaqua/RS, em
21/01/2009 no municipio de Guaiba/RS, em 21/01/2009 no municipio de Tramandai/RS, em
21/01/2009 no municipio de Os6ério/RS, em 21/01/2009 no municipio de Canoas/RS, em 22/01/2009 no
municipio de Alvorada/RS, em 22/04/2009 no municipio de Viamao/RS, em 22/01/2009 no municipio
de Porto Alegre/RS, em 23/01/2009 no municipio de Gravatai/RS, em 23/01/2009 no municipio de
Cachoeirinha/RS; ’ .

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 95.179.792/0001-10, localizado (a) @ Rua Santo Anténio - lado par, 282,
“.Floresta, Porto Alegre/RS, CEP 90.220-010, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
JULIO FLAVIO DORNELLES DE MATOS, CPF n. 252.698.440-87, conforme deliberagio da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 03/04/2009 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidag3o das Leis do Trabatho e na Instruggo Normativa n® 06, de
2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o namero MR036876/2009, na data de 12/08/2009, as 14:42:05.

, 18 de agosto de 2009.

W/ /4
OBERTOMENEZES
Presidente
UCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS
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Presidente
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GRANDE DO SUL
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036876/2009

SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS, CNPJ n. 92.962.745/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ROBERTO MENEZES, CPF n.
277.053.150-68;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 95.179.792/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr
(@). JULIO FLAVIO DORNELLES DE MATOS, CPF n. 252.698.440-87; -

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigGes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes: -

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

_As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de
* 2009 a 31 de margo de 2010 e a data-base da categoria em 1° de abril.

GLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS HOSPITAIS
BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO SUL e DOS
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E
EMPREGADOS EM HOSPITAIS:E CASAS DE SAUDE DO RIO GRANDE DO SUL, com
abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amarai
Ferradot/RS, Arambaré/RS,; Bardo/RS, Bom Principio/RS, Brochier/RS, Cacequi/RS,
Cachoeirinha/RS, Camaqui/RS, Canoas/RS, Cap3ao da Canoa/R$, Cidreira/RS, Cotipora/Rs,
Dom Feliciano/RS, Eldorado do Sul/RS, Fontoura Xavier/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Lavras
do Sul/RS, Montenegro/RS, Os6rio/RS, Palmares do Sul/RS, Pinheiro Machado/RS, Portdo/RS,
Porto Alegre/RS,.Riozinho/RS, Rolante/RS, Saldanha Marinho/RS, Salvador do Sul/RS, Santa
Vitéria do Palmar/RS, Santo Antonio das Missées/RS, Sio Jodo do Polésine/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sao Lourengo do SuliRS, Sao Nicolau/RS, Sio Sebastido do Cai/lRS, Séo Vicente
do Sul/RS, Sapucaia do Sul/RS, Torres/RS, Tramandai/RS e Viamio/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL

Os empregadores vinculados ao sindicato representante da categoria econdmica concederao um reajuste
salarial de 6% (seis por cento), pago em duas parcelas ndo cumulativas, sendo a primeira parcela
equivalente a 2% (dois por cento) a partir de abril de 2009 e a segunda parcela ndo retroativa e
equivalente a 4% (quatro por cento} a partir de agosto de 2008, ambas incidindo sobre 0s salarios pagos
em 01 de abril de 2008, admitidas a compensagéo de adiantamentos espontaneos concedidos, exceto 0s
decorrentes de promoga&o. .

0Os empregados admitidos apos a data-base terdo os seus salarios reajustados proporcionalmente ao més
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da admissdo, com base nos indices pactuados.

Az diferencas salariais dos meses de abril de 2009, maio de 2008 e junho de 2008 deverao ser pagas no
méaximo em alé duas parcelas, a partir do més subsequente ao da assinatura desta Convengdo, devendoe
o empregador informar aos empregados, antecipadaments, em quais meses estara efetuando o
pagamento das parcelas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverdo pagar 0s salarios até o 5° (quinto) dia 0til do mes subseguente ao trabalhado,
ou se houver lei que modifique o prazo, no Gltimo dia por ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinfa
aves) do salario mensal por dia de atraso em favor dos trabalhadores prejudicados.

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhader o tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia.

O pagamento de saldrio em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizade em moeda corrente,
ressalvada a hipstese de depdsito em conta bancaria.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de
_apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsfio contratual, de culpa comprovada do
empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Ao exercente da fungio de caixa, de modo ndoe eventual, ¢ assegurada uma gratificacgo no valor de 10%
(dez por cento) do seu salario base.
Ficam respeitados os critérios preexistentes mais bensficos aos empregados como remuneragac de

quebra;de-caixa.

CLAUSULA SETIMA - PROMOGAD

0 empregado, antes de ser promovido, sera testado no nove cargo por um periodo de 30 (trinta) dias,
ficando inalterado seu saldrio neste periodo, e, por sua vez, o empregador comunicara o empregado, por
escrito, a data de inicio da experigncia, ficando a critério do empregado aceitar ou nédo tal situagao.

Em caso de auséncia de comunicagio por parte do empregador, o empregado sera efetivado no cargo
para o qual estava sendo testado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DA GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregadores pagarao 50% (cingiienta por cento) da Gratificagao de Matal go empregado, juntamente
com O pagamento das férias, quando gozadas a partir de julho, independentemente de requerimanto e

L
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desde que nao exista manifestagéc contraria do empregado.

GLAUSULA NONA - GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - GRATIFICACAO NATALINA

A gratificag&o de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de beneficio
previdenciario, por periodo inferior-a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga pelo empregador.

i

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% {(cinglienta por cento) para as duas
primeiras, nelas incluidas a hora reduzida notuma e de 100% (cem por cento) para as subseqientes,
sempre incidindo sobre o valor da hora normal contratada.

As horas extras, prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento, deverao ser pagas no
més de competéncia em que foram prestadas, calculadas com base no salério do més de competéncia
em que forem efetivamente pagas. :

As horas extras prestadas, apos a data do encerramento da folha de pagamento, deverdo ser pagas no
més subseqliente, calculadas com base no saléfio vigente no més do pagamento.

As horas extras prestadas ou acumuladas no banco de horas até a data da assinatura da presente
convencAo, serio pagas nos moldes previstos na convencéo coletiva anterior.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEII‘\;A - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - QUINQUENIO

A cada 05 (cinco) anos de servicos prestados na mesma empresa percebera o empregado o adicional
mensal de 5% (cinco porcento) e de 2% (dois por cento) do seu salario base, para a Capital e interior do
Estado do RS, respectivamente.

Fica,.ressalvado -0 . direito as condigdes mais beneficas pré-existentes em favor dos empregados
pertencentes a catégoria profissional.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento) para 0s hospitais da
Capital e de 40% (quarenta por cento) para os hospitais do interior do RS, a incidir sobre o valor da hora
normal contratada, no horario compreendido entre as 22h00 até o final da jornada laborada, a partir do
més da assinatura da presente convengao.

Fica ressalvado o direito as condigbes mais benéficas pré-existentes em favor dos empregados
pertencentes a categoria profissional.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados vale-transporte, desde que na solicitagéo, o
empregado informe o seu enderego correto, conforme a legislacéo vigente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

M
L
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0 empregador pagara aos dependentes legaimente habilitados do empregado falecido, ou ao parente que
apresentar as notas fiscais relativas ao funeral, desde que devidamente autorizado pelos primeiros,
auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 e 1/2 (um e meio) salario base, limitado ao teto da Previdéncia.
Fica 0 empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto na presente clausula quando for
disponibilizado meio indenizatorio mais benéfico para o empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSZ\Q, DEMISSIN\O, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - PRESUNGCAO DE
DESPEDIDA INJUSTA

Presume-se injusta a despedida quando no especificados os motivos determinantes, de forma escrita, na
rescisdo contratual, discriminando-se o respectivo enguadramento como previsto no artigo 482 da
Consolidacio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATOS DE
TRABALHO

: As homologacbes dos recibos de quitacio relativos as rescisbes de contratos de empregados que
tenham 06 (seis) meses: ou mais de vinculo na empresa s terao validade se assistidos pelo Sindicato
Profissional ou pela SRT/MTE.

Na hipgtese.de auséncia do empregado, o sindicato profissional daré comprovagéo da presenga do
empregador para pagar as parcelas rescisorias, quando o empregador demonstrar que o empregado tinha
ciéncia da-data, do horario e do local do ato homologatorio.

0.sindicato profissional dispensa o empregador de apresentar cheque visado, autorizando-o a adotar o
pagamento das rescisdes através de prévio deposito em conta corrente, mediante comprovagao, ou a
utilizarem cheque simples, mantendo-se, no entanto, todas as demais exigéncias fegais quanto a
homologagéo de rescisdes contratuais, inclusive no que tange ao prazo e multa para realizagéo do ato
homologatorio. © cheque devera ser nominal ao empregado, sendo vedada a utilizagédo de cheque
cruzado.

A rescis@o contratual paga através de cheque que, comprovadamente, seja sem fundos sera anulada e
devera ser refeita com o acréscimo de multa, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELAGAO DE SALARIOS

O empregador & obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DEGIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalho e 6 empregador do pagamento do saldo do aviso prévio,
sempre que o trabalhador, com a devida comprovagdo de obtengéio de novo emprego, solicitar seu
afastamento. X

O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar pela redugso de 02 (duas) horas no
horario de inicio ou término do expediente ou, ainda, de redugao de 7 (sete) dias corridos.

A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera ser feita por escrito no proprio terma do aviso.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL \/ C%(

Fica assegurado aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, uma indenizagio de
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30 (trinta) dias do salario base, além do aviso prévio, desde que contem com 05 (cinco) ou mais anos de
atividade na mesma empresa.

Ficam respeitados os critérios preexistentes mais benéficos ac empregado.

Aos portadores de deficiéncia fisica, independente da idade, assegura-se a mesma indenizagdo, desde
que contem com, no minimo, 01 (um) ano de atividade na empresa.

f

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de frabalho, durante o aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversde ao cargo efetivo do exercente de cargo
de confianga, sob pena de ruptura imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio serd suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario ou licenga saude, completando-se ¢ tempo nele previsto apos a alta.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
~ CONTRATAGAO '

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APROVEITAMENTO INTERNO

Os empregadores, para efeito de preenchimento de vagas, daréo preferéncia aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

Deveré ser anotada na CTPS do empregado a fungéo efetivamente exercida pelo mesmo.

No caso de haver alteragdo de fung&o o registro devera ser feito simultaneamente na CTPS, desde que 0o
empregado apresente a referida carteira ao empregador.

O empregador nao podera reter a CTPS de seus empregados, em hipStese alguma, por mais de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DE CONTRATO TRABALHO, COMPROVANTES DE
PAGAMENTO, RESCISAO CONTRATUAL

E obrigatoria a entrega da copia do contrato de trabalho, quando escrito, assinado e preenchido, ao
empregado admitido.

Os empregadores serdo obrigados a fornecerem a seus empregados copias dos acordos, quando
realizados por escrito, dos recibos de quitaggo nas rescisbes e dos comprovantes de salarios, com
discriminacéo das verbas pagas, inclusive o nimero de horas normais e extras trabalhadas, adicionais de
insalubridade, noturnos e por tempo de servigo, bem como dos descontos concedidos e contribuigdes -
para o FGTS.

Devera ser dado sigilo as informagdes constantes dos comprovantes de pagamento, cabendo somente ao
empregado e ao departamento pessoal o seu manuseio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o periodo de concessao de beneficio previdenciario ao
empregado, completando-se apos a respectiva alta concedida pelo INSS.
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