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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001443/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/07/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041270/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.009655/2012-41
DATA DO PROTOCOLO: 27/07/2012

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS, CNPJ n. 92.962.745/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR LUIS DE FRANCA,;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 95.179.792/0001-10, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). FRANCISCO SOARES FERRER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de abril de
2012 a 31 de margo de 2014 e a data-base da categoria em 12 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais de
enfermagem, técnicos, duchistas, massagistas e empregados em hospitais e casas de saude,
com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS,
Amaral Ferrador/RS, Arambaré/RS, Barao/RS, Bom Principio/RS, Brochier/RS, Cacequi/RS,
Cachoeirinha/RS, Camaqua/RS, Canoas/RS, Capao da Canoa/RS, Cidreira/RS, Cotipora/RS,
Dom Feliciano/RS, Eldorado do Sul/RS, Fontoura Xavier/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Lavras
do Sul/RS, Montenegro/RS, Os6rio/RS, Palmares do Sul/RS, Pinheiro Machado/RS, Portao/RS,
Porto Alegre/RS, Riozinho/RS, Rolante/RS, Saldanha Marinho/RS, Salvador do Sul/RS, Santa
Vitoria do Palmar/RS, Santo Antonio das Missoes/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sao Lourenco do Sul/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Sebastiao do Cai/RS, Sao Vicente
do Sul/RS, Sapucaia do Sul/RS, Torres/RS, Tramandai/RS e Viamao/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato profissional terdo seus salarios reajustados entre
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01/04/2011 a 31/03/2012, pela variagdo acumulada do INPC/IBGE, equivalente a 4,97 (quatro
virgula noventa e sete por cento) mais 0,03% (zero virgula trés por cento) de aumento real, incidindo
referidos percentuais sobre os salarios vigentes em 01 de Abril de 2011 e que serdo pagos nas
folhas salariais da competéncia de Abril de 2012, admitida a compensacdo de adiantamentos
espontaneos concedidos, exceto os decorrentes de promog¢ao ou merecimento.

No més de Julho/2012, os empregados da categoria profissional convenente terdo um novo reajuste
a titulo de aumento real, sem retroatividade, no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) a
incidir sobre o salario base de Abril/2011 e a ser pago na folha salarial de Julho/2012 admitida a
compensacao de adiantamentos espontaneos concedidos, exceto os decorrentes de promogéo ou
merecimento.

§12: Na hipotese de impossibilidade, em virtude dos prazos, para os hospitais inserirem e quitarem
os valores em suas folhas de pagamento do més de julho de 2012, fica convencionado que farao,
sem qualquer penalidade, juntamente com o pagamento do més de agosto de 2012.

§2° Na hipétese de empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento apdés a data-base, o reajustamento serd calculado de forma
proporcional, em relagdo a data de admissao e com preservagao da hierarquia salarial.

§32: Na eventual existéncia de diferencas decorrentes do nao repasse, por parte do empregador, do
percentual de 5% (cinco por cento) em Abril/2012, 'as mesmas deverdo ser pagas no més,
IMEDIATAMENTE, subsequente ao da assinatura da presente convengao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverao pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado,
ou se houver lei que modifique o prazo, no ultimo dia por ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinta
avos) do salario mensal por dia de atraso em favor dos trabalhadores prejudicados.

Se 0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia.

O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em moeda corrente,
ressalvada a hipétese de deposito em conta bancaria.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentacao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdao contratual, de culpa comprovada do
empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA
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Ao exercente da funcdo de caixa, de modo néo eventual, é assegurada uma gratificagdo no valor de 10%
(dez por cento) do seu salario base.

Ficam respeitados os critérios preexistentes mais benéficos aos empregados como remuneracido de
quebra-de-caixa.

CLAUSULA SETIMA - PROMOCAO

O empregado, antes de ser promovido, sera testado no novo cargo por um periodo de 30 (trinta) dias,
ficando inalterado seu salario neste periodo, e, por sua vez, o0 empregador comunicara o empregado, por
escrito, a data de inicio da experiéncia, ficando a critério do empregado aceitar ou nao tal situacao.

Em caso de auséncia de comunicacao por parte do empregador, 0 empregado sera efetivado no cargo
para o qual estava sendo testado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DA GRATIFICAQI\O DE NATAL

Os empregadores pagarao 50% (cinglienta por cento) da Gratificagcdo de Natal ao empregado, juntamente
com o pagamento das férias, quando gozadas a partir de julho, independentemente de requerimento e
desde que ndo exista manifestagao contraria do empregado.

CLAUSULA NONA - GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - GRATIFICACAO NATALINA

A gratificacdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de beneficio
previdenciario, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga pelo empregador.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinglienta por cento) para as duas
primeiras, nelas incluidas a hora reduzida noturna e de 100% (cem por cento) para as subsequentes,
sempre incidindo sobre o valor da hora normal contratada.

As horas extras, prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento, deverdo ser pagas no
més de competéncia em que foram prestadas, calculadas com base no salario do més de competéncia
em que forem efetivamente pagas.

As horas extras prestadas, ap6s a data do encerramento da folha de pagamento, deverao ser pagas no
més subsequente, calculadas com base no salario vigente no més do pagamento.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO - QUINQUENIO

A cada 05 (cinco) anos de servicos prestados na mesma empresa percebera o empregado o adicional
mensal de 5% (cinco por cento) e de 2% (dois por cento) do seu salario base, para a Capital e interior do
Estado do RS, respectivamente.

Fica ressalvado o direito as condi¢cdes mais benéficas pré-existentes em favor dos empregados
pertencentes a categoria profissional.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento) para os hospitais da
Capital e de 40% (quarenta por cento) para os hospitais do interior do RS, a incidir sobre o valor da hora
normal contratada, no horario compreendido entre as 22h00 até o final da jornada laborada, a partir do
més da assinatura da presente convengéo.

Fica ressalvado o direito as condicdes mais benéficas pré-existentes em favor dos empregados
pertencentes a categoria profissional.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores deverao fornecer aos seus empregados vale-transporte, desde que na solicitagéo, o
empregado informe o seu enderego correto, conforme a legislagdo vigente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido, ou ao parente que
apresentar as notas fiscais relativas ao funeral, desde que devidamente autorizado pelos primeiros,
auxilio-funeral em quantia equivalente a 2 (duas) remuneragdes do empregado, limitado ao teto da
Previdéncia.

Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto na presente clausula quando for
disponibilizado meio indenizatério mais benéfico para o empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - PRESUNGCAO DE
DESPEDIDA INJUSTA

Presume-se injusta a despedida quando nao especificados 0s motivos determinantes, de forma escrita, na
rescisdo contratual, discriminando-se o respectivo-enquadramento como previsto no artigo 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATOS DE
TRABALHO

As homologacbes dos recibos de quitacao relativos as rescisées de contratos de empregados que
tenham 06 (seis) meses ou mais de vinculo na empresa sé terdo validade se assistidos pelo Sindicato
Profissional ou pela SRT/MTE.

Na hip6tese de auséncia do empregado, o sindicato profissional dara comprovacao da presenca do
empregador para pagar as parcelas rescisoérias, quando o empregador demonstrar que o empregado tinha
ciéncia da data, do horario e do local do ato homologatério.

O sindicato profissional dispensa o empregador de apresentar cheque visado, autorizando-o a adotar o
pagamento das rescisdes através de prévio depdsito em conta corrente, mediante comprovacao, ou a
utilizarem cheque simples, mantendo-se, no entanto, todas as demais exigéncias legais quanto a
homologacao de rescisdes contratuais, inclusive no que tange ao prazo e multa para realizacao do ato
homologatério. O cheque devera ser nominal ao empregado, sendo vedada a utilizacdo de cheque
cruzado.

A rescisdo contratual paga através de cheque que, comprovadamente, seja sem fundos sera anulada e
devera ser refeita com o acréscimo de multa, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELACAO DE SALARIOS

O empregador € obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo do aviso prévio,
sempre que o trabalhador, com a devida comprovacdo de obtencdo de novo emprego, solicitar seu
afastamento.

O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar pela reducdo de 02 (duas) horas no
horario de inicio ou término do expediente ou, ainda, de redugao de 7 (sete) dias corridos.

A dispensa do empregado de cumprir o0 aviso prévio devera ser feita por escrito no proprio termo do aviso.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
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Fica assegurado aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, uma indenizagao de
30 (trinta) dias do salario base, além do aviso prévio, desde que contem com 05 (cinco) ou mais anos de
atividade na mesma empresa.

Ficam respeitados os critérios preexistentes mais benéficos ao empregado.

Aos portadores de deficiéncia fisica, independente da idade, assegura-se a mesma indenizacdo, desde
gue contem com, no minimo, 01 (um) ano de atividade na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteragfes nas condigbes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso
prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo do exercente de cargo
de confianga, sob pena de ruptura imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se, durante 0 seu curso, o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario ou licenga saude, completando-se o tempo nele previsto apés a alta.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APROVEITAMENTO INTERNO

Os empregadores, para efeito de preenchimento de vagas, dardo preferéncia aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS
Devera ser anotada na CTPS do empregado a fungéo efetivamente exercida pelo mesmo.

No caso de haver alteracao de funcao o registro devera ser feito simultaneamente na CTPS, desde que o
empregado apresente a referida carteira ao empregador.

O empregador nao podera reter a CTPS de seus empregados, em hipétese alguma, por mais de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIA DE CONTRATO TRABALHO, COMPROVANTES DE
PAGAMENTO, RESCISAO CONTRATUAL

E obrigatéria a entrega da copia do contrato de trabalho, quando escrito, assinado e preenchido, ao
empregado admitido.

Os empregadores serdo obrigados a fornecerem a seus empregados cdpias dos acordos, quando
realizados por escrito, dos recibos de quitagdo nas rescisbes e dos comprovantes de salarios, com
discriminagao das verbas pagas, inclusive o nimero de horas normais e extras trabalhadas, adicionais de
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insalubridade, noturnos e por tempo de servigo, bem como dos descontos concedidos e contribuicdes
para o FGTS.

Devera ser dado sigilo as informacdes constantes dos comprovantes de pagamento, cabendo somente ao
empregado e ao departamento pessoal o0 seu manuseio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o periodo de concessao de beneficio previdenciario ao
empregado, completando-se apds a respectiva alta concedida pelo INSS.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTIMULO AO APERFEICOAMENTO DOS TRABALHADORES

Os empregadores que disponibilizarem estagio profissional curricular em suas dependéncias a estudantes
oriundos de instituicbes de ensino universitario, estimulardo a firmatura de convénios ou contratos de
parcerias com essas escolas, objetivando oferecer aos trabalhadores a oportunidade de aperfeicoamento
em cursos de especializagao, pés-graduacéo, mestrado ou doutorado, mediante a concessao de bolsas
ou descontos nas matriculas e mensalidades.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM EVENTOS - APOIO A CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitagdo, ou, ainda,
quando estiver regularmente matriculado em curso de pés-graduacdo (especializagdo, mestrado,
doutorado), relacionadas a sua profissdo e atividade na empresa, com anuéncia prévia da empresa,
mediante comprovacao através de certificado de participacdo ou matricula, recebera abono do ponto e
pagamento de remuneracdo integral, como se estivesse trabalhando, sendo necessaria a comunicacao
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

A possibilidade de afastamento nestas hipéteses, porém, fica limitada a 2 (dois) dias por ano e a 25%
(vinte e cinco por cento) do niUmero de profissionais em atividade no setor, de modo a ndo comprometer
seu funcionamento.

No caso da liberacdo ocorrer por interesse da empresa, os dias nao trabalhados serao integralmente
pagos pelo empregador.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETORNO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Deverao permanecer inalteradas as condi¢coes de trabalho apds o retorno do empregado afastado em
beneficio previdenciario, salvo se houver recomendagdao médica em sentido contrario ou extingdo do
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setor. Esta garantia abrange também a empregada gestante apéds o retorno ao trabalho.

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREVENQZ\O DO ASSEDIO MORAL

O Sindicato patronal e/ou o profissional desenvolvera, no minimo, em 01 (uma) oportunidade ao ano,
ciclos de palestras ou seminarios, objetivando orientar e esclarecer os empregadores, suas liderangas e
gestores sobre a questdo do assédio moral no trabalho, quais doencas ele pode desencadear e quais as
responsabilidades das empresas e seus prepostos.

PARTICIPAGCAO DOS TRABALHADORES NA GESTAO DAS EMPRESAS
CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

O empregador possibilitara a participacéo dos trabalhadores na avaliagdo e no diagnéstico das condicdes
gerais de trabalho, nas propostas de melhorias, no planejamento e na implementagcdo de métodos,
instrumentos, procedimentos e modificagdes nos postos de trabalho, quando constatadas alteracgdes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Aos empregados que lhes faltarem 18 (dezoito) meses ou menos para aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, e que venham a ser despedidos sem justa causa,
desde que comprovem, por escrito, durante o aviso prévio, tal periodo faltante, e que contem com, no
minimo, mais de cinco anos de trabalho prestados ao mesmo empregador, fica assegurada a estabilidade
proviséria até o cOmputo do periodo necessario para adquirir direito a aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA DESCANSO

Os empregadores deverdao manter local adequado para descanso dos seus empregados nos intervalos de
plantdes noturnos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, ou seja, aquela inferior ou
igual a quinze dias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VEDAGCAO DE PRATICA DISCRIMINATORIA

Os sindicatos acordantes protegerao e incentivardo a igualdade de oportunidades para todos no acesso a
relacdo de emprego, ou na sua manutencao, independentemente do sexo, origem, raca, cor, estado civil,
religido, e situacao familiar, recomendando-se que os empregadores se abstenham de adotar ou permitir
quaisquer praticas discriminatérias por ocasido da admissdo de trabalhadores e durante sua
contratualidade, nos termos da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REFEICOES

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados plantonistas, gratuitamente, lanches com padrao
alimentar minimo de 600 (seiscentas) calorias, desde que nao exista outra alternativa melhor de
alimentacgao.

Entende-se por “plantonista” aqueles empregados que trabalham 12 (doze) horas a noite e os que dobram
jornada diurna.

Independentemente do nimero de empregados, o empregador devera manter local préprio para refeicéo,
localizado fora da area do posto de trabalho, limpo, arejado, com piso lavavel e com boa iluminacao, que
disponha de mesas e assentos suficientes, com lavatérios instalados no proprio local ou nas proximidades
(providos de papel toalha, sabonete liquido e lixeira com tampa e acionamento por pedal), com
fornecimento de agua potavel, devendo possuir equipamento apropriado e seguro para aquecimento de
refeicoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacéo.

Ficam os empregadores autorizados a adotar o sistema reembolso creche, observando-se o contido no
art. 1¢ da Portaria MTB n? 3.296, de 03/10/1986.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a elei¢cdo de 01 (um) delegado sindical titular e 01 (um) suplente, por hospital com mais
de 10 (dez) empregados, para um mandato de:02 (dois) anos, ambos com estabilidade desde o inicio da
delegacgéo até 90 (noventa) dias apés o término do mandato.

Os mandatos atuais encerrardo em 2013, juntamente com os mandatos da atual Diretoria do Sindicato
profissional, sendo eleitos novos delegados para cumprirem um mandato integral de 02 (dois) anos.

O suplente atuara quando do impedimento ou afastamento comprovado do titular, devendo o empregador
ser comunicado previamente.

O delegado sindical sera eleito em assembléia geral dos empregados da empresa a que faz parte, ou pelo
processo de votagao através de urnas, promovido pelo sindicato dos trabalhadores.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAQAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

O empregador podera adotar regime de compensacao horaria mediante concordancia do empregado por
escrito. Neste caso, 0 acréscimo na jornada diaria visara compensar a inatividade ou redugao horaria nos
sdbados ou em outros dias da semana, e o total de horas trabalhadas na semana nao podera exceder a
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Regime de 12 x 36 — Na jornada de trabalho poderdo os empregadores ajustar o regime de compensacao
de horéario usual em hospitais, qual seja, 12 (doze) horas de atividade intercaladas por repouso de, no
minimo, 36 (trinta e seis) horas, concedendo 1 (uma) folga mensal, devendo ser mantidas as folgas
adicionais que porventura estejam sendo concedidas pelos empregadores, sem que as horas excedentes
a oitava de cada jornada sejam consideradas extraordinarias.

Ficam o empregado e o empregador autorizados, a qualquer tempo, a suspender a ado¢éo do regime de
compensagao horaria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACOES DE JORNADAS DE TRABALHO

Em vista dos interesses demonstrados pelos trabalhadores em acumular horas de trabalho para
compensagdo em folgas nos finais de semana ou em prolongamento de feriados, sem que se considere
qualquer vinculacdo ao chamado “banco de horas”, os Sindicatos convenentes pactuam que as horas
trabalhadas que excederem aos limites das jornadas semanais contratadas a partir da assinatura desta
convencgao, poderdao ser compensadas dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO

As empresas que possuirem até 30 (trinta) empregados deverado registrar a jornada diaria de trabalho
destes através de livro ponto e as que possuirem mais, através de cartao ponto.

Fica vedado ao empregador que admite ao trabalho empregado que chega atrasado ndo remunerar o
repouso e o feriado correspondente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPATIBILIZACAO DE JORNADA DO
EMPREGADO ESTUDANTE

Mediante requerimento do empregado, o empregador flexibilizara, na medida do possivel, horario de
trabalho e/ou estudara a troca de turno, observada a jornada semanal contratada, para empregados de
curso de nivel médio fundamental ou universitario, podendo ainda considerar, caso existam varios
pedidos, dentre outras condi¢des, a assiduidade dos trabalhadores.
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SOBREAVISO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SOBREAVISO

Os empregadores considerardo como de sobreaviso o tempo em que 0 empregado permanecer em sua
residéncia, desde que tenha recebido determinagdo escrita para aguardar a qualquer momento o
chamado para o servigo. As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo remuneradas a razao de
1/3 (um terco) do salario hora percebido pelo empregado, sem prejuizo do recebimento das horas
efetivamente trabalhadas como extraordinarias, caso venha a trabalhar no horario de sobreaviso.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado, quando nao
compensados por outro repouso em dia Util da semana imediatamente anterior ou posterior, sera pago
com adicional de 120% (cento e vinte por cento), independente da remuneracao legal deste dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TOLERANCIA

Os minutos que antecedem e sucedem o inicio e o término da jornada de trabalho, utilizados
exclusivamente para registro de ponto, até o limite de 10 (dez), ndo serao computados como prestacéo de
trabalho ou disponibilidade ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e treinamentos de servico promovidos pelo empregador, quando de comparecimento
obrigatério, serdo realizados durante a jornada normal de trabalho.

Quando estes cursos e treinamentos de servico forem realizados fora do horario de trabalho, as horas
correspondentes deverdo ser pagas como extraordinarias ou compensadas em outros dias do més,
observando-se o prazo de extingao do banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO PRESTADO FORA DO LOCAL HABITUAL

Quando o trabalhador, a pedido do empregador se deslocar para prestagdo de servigos fora das
dependéncias do hospital, para acompanhamento de pacientes a outras unidades hospitalares, o tempo
de deslocamento de ida e volta, sera computado como periodo de trabalho e, assim, remunerado, ou
compensados nos termos da clausula trigésima nona.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGAS REMUNERADAS PARA EXAMES
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ESCOLARES

Os empregados estudantes, quando regularmente matriculados em escolas reconhecidas pelo Poder
Pudblico, terdao abono de 02 (dois) dias de falta, por ano, para realizacdo de provas finais, desde que
comuniquem ao empregador com 07 (sete) dias de antecedéncia e com devida comprovagao posterior no
mesmo prazo.

No caso de vestibular ou ENEM, havera dispensa para 02 (dois) concursos anuais, desde que coincidam
com o horario de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DO
FILHO

Serdo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, o atraso ou auséncia do
empregado quando para acompanhar filho menor de 14 (catorze) anos ou invalido de qualquer idade a
atendimento de saude, limitada a dispensa ao equivalente a 1 (uma) jornada diaria da carga horaria do
empregado, por més, e desde que haja comprovagéao, através de atestado competente, que contenha o
horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do acompanhante, em até
24 (vinte e quatro) horas apés o retorno.

No caso de auséncia para hospitalizacdo os dias necessarios, conforme orientacdo médica, limitado a 4
(quatro) dias por més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA POR FALECIMENTO

Os empregadores concederao licenca de 03 (irés) dias aos seus empregados no caso de falecimento do
cbnjuge, pai, mae, filho ou irmao.

A licenga sera acrescida de mais 01 (um) dia no caso do funeral ser realizado fora do Municipio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA PARA SAQUES DO PIS

Os empregadores dispensarao os empregados por 2 (meio dia) de expediente, sem prejuizo dos seus
salarios, para que possam sacar as parcelas do PIS/PASEP nas agéncias bancérias, e durante 1 (um)
dia, quando o domicilio bancario for fora da cidade, salvo se o empregador adotar sistema de pagamento
direto.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

Mediante requerimento da empregada mulher, o empregador concedera férias vencidas e/ou
proporcionais, por ocasido da licen¢ca maternidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS
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O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em feriado e
em dia util que o trabalho for suprimido por compensagéo.

Os empregadores que concederem férias aos seus empregados deverdo pagar a remuneracao destas até
2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

O nao pagamento da remuneracao devida no prazo acima disposto, ensejara ao empregado solicitar o
cancelamento das férias.

Em caso do nao cancelamento das férias, conforme previsto no paragrafo anterior, e ocorrendo atraso no
pagamento das mesmas, sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em
favor do empregado, limitado ao principal.

No caso de férias que vierem a ser concedidas com menos de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
de seu inicio, a multa prevista no paragrafo terceiro incidira a partir do 5° (quinto) dia do inicio das férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES - EPI E MATERIAL DE BOLSO

Sempre que for exigido pelo empregador o uso de uniforme inclusive calgados, EPI (equipamento de
protecao individual) ou material de bolso (termbmetro, tesoura, garrote e caneta) deverao, os mesmos,
serem fornecidos sem énus ao empregado.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEICOES CIPA

E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleicdo, o prazo para os empregadores comunicarem ao sindicato
profissional a relagédo dos eleitos para o CIPA.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES CLINICOS

Os exames meédicos, radiol6gicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissao de empregado serao
pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmo.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E
ODONTOLOGICOS
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Quando do afastamento por motivo de doenca, serdo validos os atestados e/ou comprovantes de
atendimento do SUS ou emitidos por outros profissionais da saude, garantindo-se o prazo do dia do
retorno, para comprovagao. Tais atestados, a partir do quinto dia de afastamento, deverdo ser
entregues no SESMT e/ou servico médico proprio ou indicado pelo empregador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR

A toda internagé@o de paciente portador de doenca infecto-contagiosa, tais como SIDA, hepatite, tétano e
tuberculose, devera o empregador avisar os empregados de tal ocorréncia e, ao mesmo tempo, fornecer-
Ihes material de protecdo como luvas, mascaras e aventais, para aqueles que terdo contato direto com o
paciente.

Obrigar-se-a a Comissao de Controle de Infec¢cdo Hospitalar a orientar os profissionais sobre o manuseio
do material acima citado.

Os hospitais ja cadastrados junto a Secretaria. de Saude e Meio Ambiente, repassaréo a seus funcionarios
as doses da Vacina contra Hepatite ‘B’ fornecidas pela Secretaria. Os demais Hospitais fardo o
cadastramento tao logo sejam abertas as inscricoes, para recebimento e repasse aos funcionarios nas
areas de riscos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEQAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO MEDICO AOS EMPREGADOS

O empregador sera obrigado a dar atendimento médico aos seus empregados, preferencialmente, desde
a consulta, servicos ambulatoriais e internagdes através da Previdéncia Social e dentro das cotas limites
nas especialidades existentes no estabelecimento do empregador, observados os critérios legais e
técnicos de regulacao do Sistema Unico de Salde - SUS, estabelecido pelo Gestor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, devera o empregador expedir a competente comunicagéao
de acidente de trabalho (CAT), que devera ser remetida ao 6rgao previdenciario, com copia ao sindicato
profissional, nos termos do art. 336, do Decreto 3048/99.

Caso a comunicacdo de acidente de trabalho (CAT) seja expedida pela entidade sindical, devera a
mesma comunicar o empregador, com envio de cépia do documento ao mesmo.

O empregador devera prestar atendimento imediato e direto ao empregado acidentado ou, na
impossibilidade de fazé-lo, acompanha-lo até outro estabelecimento de prestacéo de servi¢o de saude.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA SEXAGESIMA - ATIVIDADE SINDICAL NOS LOCAIS DE TRABALHO

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais aos estabelecimentos empregadores nos intervalos
destinados a alimentag¢é@o ou descanso, para o desempenho de suas fungoes.

Fica assegurada ao sindicato profissional a afixacao de avisos € comunicagdes sindicais em quadro mural
de facil observacéo e localizado proximo ao reldgio-ponto, bem como a disponibilizacdo por parte do
empregador de local, se houver, para a realizacdo de trabalhos de filiacbes ao sindicato mediante
comunicagao prévia.

Fica vedada a divulgacdo de material com conteddo politico-partidario, religioso ou ofensivo aos
empregadores.

LlBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Cada estabelecimento empregador assegurara 1 (uma) liberagcdo por més a até 2 (dois) dirigentes ou
delegados sindicais para a realizagao de atividades sindicais convocadas, por escrito, com antecedéncia
de 48 (quarenta e oito) horas, sem 6nus para o empregado e/ou sindicato profissional.

Preserva-se o direito de freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e
reunides sindicais, convocadas na forma antes prevista, sendo que as horas liberadas ndo ensejardo
quaisquer prejuizos no cdmputo de férias, repouso semanal remunerado, FGTS, gratificagdo natalina e
vantagens pessoais, sendo consideradas e devendo ser consignadas nos recibos de pagamentos de
salarios sob a rubrica: "liberagao sindical".

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RAIS

Os empregadores, quando houver solicitacdo por escrito, colocardo a disposicdo do Sindicato
Profissional, cépia das informacdes contidas na RAIS relativas a todos os empregados pertencentes a sua
categoria.

CONTRIBUIQ()ES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GUIAS DE CONTRIBUICAO

Os empregadores ficam obrigados a encaminhar ao Sindicato Profissional, copias das guias de
contribuicdo sindical com os respectivos salarios e do desconto assistencial, acompanhadas da relagao
nominal dos empregados, no prazo de 10 (dez) dias apds os respectivos descontos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Conforme deliberacdo adotada em Assembléia Geral Extraordinaria, os empregadores procederdao ao
desconto equivalente a 1 (um) dia de salario base, sobre o salario de Julho de 2012, ja reajustado
conforme clausula de reajuste salarial , de todos os seus empregados representados pelo sindicato
profissional convenente, a ser descontado na folha de pagamento de agosto/2012. Ficam isentos do

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequeri... 22/8/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 16 of 18

desconto assistencial os associados que gozem desta condicdo até o dia 30 de junho de 2012 e que
estejam em dia com suas obrigagdes.

Os valores deverdao ser recolhidos ao sindicato profissional , mediante guias ou recibos proéprios,
documentos esses que deverao estar acompanhados da relagcdo nominal dos empregados, com indicacao
dos valores individuais descontados.

O recolhimento é de responsabilidade do empregador e devera ser procedido até o 10° (décimo) dia do
més subsequiente ao desconto, sob pena de pagamento.de multa de 2% (dois por cento), além da
correcao monetaria.

Quaisquer controvérsias relativas a contribuicdo ora prevista serdo dirimidas junto a entidade sindical
representativa da categoria profissional.

Paragrafo Unico; Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto acima estabelecido, no prazo de 10
dias do Registro da presente Convencao junto ao MTE. A oposicdo devera ser apresentada pelo
empregado de forma individual e por escrito junto a sede do Sindicato Profissional, conforme Ordem do
dia n% 01, do artigo 22, paragrafo 12 do ministro Carlos Lupi.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PATRONAL

Como definido pela Categoria Econémica em Assembléia Geral, as instituicdes ndo associadas
representadas pelo sindicato patronal repassarao o valor correspondente a 24 (vinte e quatro)
mensalidades associativas calculado de acordo com 0 seu enquadramento no quadro social do
SINDIBERF, em duas parcelas iguais e consecutivas, pagas nos meses subsequentes ao do
arquivamento desta Convencgao na DRT, através de depésito na conta do sindicato patronal, conforme
DOC’s emitidos pelo mesmo

OUTRAS DISPOSIQ@ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DESCONTOS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados as mensalidades sociais dos
relacionados como socios do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados até o 10°
(décimo) dia util do més subseqiiente ao desconto, desde que expressamente autorizados pelo
empregado e respeitada a faculdade de se cancelar a qualquer tempo a autorizagcdo. Na mora de
recolhimento, passaré a ser devida multa de 2% sobre o valor nao recolhido.

44.1 Serdo considerados validos todos os descontos salariais efetuados pelo empregador a titulo de
mensalidade e despesas provenientes da Associacdo de Empregados, bem como despesas referentes a
seguro de vida em grupo, farmacia, alimentacao, planos de saude e outros que, comprovadamente, forem
utilizados pelo empregado, em seu beneficio, e estejam prévia e expressamente autorizados.

44.2 Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a qualquer tempo a autorizagdo dos descontos
citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos ja constituidos.

44.3 Fica assegurada, em caso de rescisao do contrato de trabalho, a quitacdo dos débitos ja convertidos
ou comprometidos pelo empregado.
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DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA GERAL

O descumprimento de clausulas do presente acordo que contenham obrigacbes de fazer sujeita o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) do salario base, por
empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou nao
haja previséao legal.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SFXAGESIMA OITAVA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO DE NATAL

Sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor do empregado, quando
0 pagamento da Gratificagdo Natalina ndo for efetuado dentro do prazo previsto em lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

Aos trabalhadores que adotarem filhos, na forma da legislacdo em vigor, serdo asseguradas as mesmas
garantias destinadas aos pais naturais.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessao de aposentadoria por invalidez, independente da
data da concessao, a quitacdo em folha de pagamento das férias vencidas e proporcionais com um terco
legal correspondente, assim como da gratificacdo natalina a que fizer jus, num prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds solicitagao do empregado, juntamente com o comprovante da referida concessao de
aposentadoria junto ao INSS.

Dos valores a pagar, autoriza-se a empresa a quitar os débitos decorrentes de antecipagao recebidas e
nao reembolsadas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos vigentes, realizados
pelas empresas, desde que ndo sejam modificadas ou adequadas a presente convencao coletiva por
novos acordos internos.

GILMAR LUIS DE FRANCA
PRESIDENTE
SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS

FRANCISCO SOARES FERRER
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VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO GRANDE DO SUL

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequeri... 22/8/2012



